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คาํนํา 
 

รายงานการประเมนิตนเอง หลกัสูตรนิตศิาสตรบณัฑติ (ภาคบณัฑติ) คณะรฐัศาสตรม์หาวทิยาลยั 
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มหาวทิยาลยั ตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรของส านักงานปลดักระทรวงการอุดมศกึษา วทิยาศาสตร ์วจิยั
และนวตักรรม (สป.อว.) องค์ประกอบที่ 1 การก ากบัมาตรฐาน และเกณฑ์การประกนัคุณภาพการศกึษา
เครอืข่ายมหาวทิยาลยัอาเซยีน (AUN-QA Criteria) น าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจประเมนิการประกัน
คุณภาพศึกษาภายใน ระดบัหลกัสูตร ที่มหาวิทยาลยับูรพาแต่งตัง้ น าเสนอรายงานต่อคณะกรรมการ
มาตรฐานการอุดมศกึษา ส านักงานปลดักระทรวงการอุดมศกึษา วทิยาศาสตร ์วจิยั และนวตักรรม ซึ่งเป็น
หน่วยงานต้นสงักัดของมหาวิทยาลยับูรพา และเป็นการเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ผลการด าเนินงานการ
ประกนัคุณภาพการศกึษาสู่สาธารณชน  

สาระส าคญัของรายงานการประเมนิตนเอง ระดบัหลกัสูตร มหาวทิยาลยับูรพา ปีการศกึษา 2563 
ฉบบันี้ แบ่งออกเป็น 4 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 บทน า ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงานของหลกัสูตร ส่วนที่ 3 
สรปุผลการประเมนิตนเอง และส่วนที ่4 ภาคผนวก 

หลกัสตูรนิตศิาสตรบณัฑติ (ภาคบณัฑติ) คณะรฐัศาสตรม์หาวทิยาลยั หวงัว่า รายงานการประเมนิ
ตนเอง ระดบัหลกัสูตร มหาวทิยาลยับูรพา ปีการศกึษา 2563 ฉบบันี้ จะเป็นเอกสารส าคญัที่แสดงถงึการมี
คุณภาพตามมาตรฐานในการจดัการศกึษา อนัจะน าไปสู่การสรา้งความเชื่อมัน่ และความมัน่ใจในมาตรฐาน
และคุณภาพของบณัฑติของมหาวทิยาลยับรูพา และเป็นประโยชน์ต่อท่านผูส้นใจ 
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1  ส่วนนํา 
 
1.1 บทสรปุผูบ้ริหาร 

ในปีการศึกษา 2563 หลกัสูตรนิติศาสตรบณัฑติ (ภาคบณัฑติ) คณะรฐัศาสตร์มหาวิทยาลัย  
มหาวทิยาลยับูรพา ได้จดัการศกึษาในระดบัปรญิญาตร ีมจี านวนนิสติ 49 คน อาจารยป์ระจ า 18 คน โดย
คณาจารยด์ ารงต าแหน่งทางวชิาการระดบัศาสตราจารย ์จ านวน 0 คน รองศาสตราจารย ์จ านวน 0 คน และ
ผูช้่วยศาสตราจารย ์จ านวน 3 คน และคณาจารยท์ีม่วีุฒปิรญิญาเอกหรอืเทยีบเท่าจ านวน 5 คน  

ผลการประเมนิตนเองตามองคป์ระกอบที ่1 การก ากบัมาตรฐาน คอื เป็นไปตามเกณฑ ์
ผลการประเมนิตนเองตามเกณฑ์ AUN-QA Criteria ได้คะแนนโดยรวม เท่ากบั .3.. ซึ่งมี

รายละเอยีด คอื 
AUN-QA 1 Expected Learning Outcomes ระดบั .....3..... 
AUN-QA 2 Programme Specification ระดบั .....3..... 
AUN-QA 3 Programme Structure and Content ระดบั .....3..... 
AUN-QA 4 Teaching and Learning Approach ระดบั .....4..... 
AUN-QA 5 Student Assessment ระดบั .....3..... 
AUN-QA 6 Academic Staff Quality ระดบั .....4..... 
AUN-QA 7 Support Staff Quality ระดบั .....3..... 
AUN-QA 8 Student Quality and Support ระดบั .....4..... 
AUN-QA 9 Facilities and Infrastructure ระดบั .....4..... 
AUN-QA 10 Quality Enhancement ระดบั .....3..... 
AUN-QA 11 Output ระดบั .....3..... 

 
1.2 การดาํเนินการประเมินตนเอง 

ในปีการศกึษา 2563 หลกัสูตรนิตศิาสตรบณัฑติ (ภาคบณัฑติ) ด าเนินการประเมนิตนเองจากการ
เก็บข้อมูลแบบสอบถามความพึงพอใจและการจัดการข้อร้องเรียนของหลักสูตรจากศิษย์ปัจจุบัน 
แบบสอบถามความพงึพอใจเกีย่วกบัสิง่สนบัสนุนการเรยีนรู ้และแบบสอบถามภาวะการมงีานท าจากบณัฑติ
ที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษาที่ผ่านมา ประกอบการข้อมูลเกี่ยวกบับุคลากรสายสนับสนุน ของคณะ
รฐัศาสตรแ์ละนิตศิาสตร ์ในการจดัท ารายงาน SAR ไดจ้ดัท าโดยอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสูตรทัง้ 5 ท่าน 
ได้แก่ อาจารยศ์ิรศิกัดิ ์จงึถาวรรณ อาจารย์เจนวทิย ์นวลแสง อาจารย์ภารด ีปลื้มโกศล อาจารยณ์ัฐวฒัน์ 
กฤตยานวชั และ ผศ.ดร.ภทัรมน สาตรกัษ์ เพื่อแสดงผลการด าเนินการของหลกัสตูรนิตศิาสตรบณัฑติ (ภาค
บณัฑติ) ในรอบปีการศกึษา 2563  

โดยใช้แผนภูมแิสดงผล ตารางขอ้มูลจากแบบสอบถามและข้อมูลในระบบบรกิารการศกึษาของ
มหาวิทยาลยับูรพา เวบไซต์: https://reg.buu.ac.th/registrar/home.asp ข้อมูลจากเวบไซต์ของคณะ: 
http://www.polsci-law.buu.ac.th/ เวบไซต์ของมหาวิทยาลัย: https://www.buu.ac.th/ แฟนเพจเฟสบุ๊ค : 
นิตศิาสตร ์มหาวทิยาลยับรูพา – ภาควชิา และแฟนเพจเฟสบุ๊ค: นิตศิาสตร ์มหาวทิยาลยับรูพา  

https://reg.buu.ac.th/registrar/home.asp
http://www.polsci-law.buu.ac.th/
https://www.buu.ac.th/
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1.3 บทนําเก่ียวกบัมหาวิทยาลยั คณะ/วิทยาลยั และหลกัสตูร 
ประวติัมหาวิทยาลยั 
มหาวทิยาลยับูรพาพฒันามาจากวทิยาลยัวชิาการศกึษา บางแสน เป็นสถาบนัอุดมศกึษาแห่งแรก

ของประเทศไทยทีต่ ัง้อยูใ่นส่วนภมูภิาค เริม่ก่อตัง้เมือ่วนัที ่8 กรกฎาคม พ.ศ. 2498 ต่อมาไดร้บัการยกฐานะ
เป็นมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ วทิยาเขตบางแสน เมื่อวนัที ่29 มถุินายน พ.ศ. 2517 ยกฐานะขึน้เป็น
มหาวทิยาลยับรูพา เมีอ่วนัที ่29 กรกฎาคม พ.ศ. 2533 และเปลีย่นสถานภาพเป็นมหาวทิยาลยัในก ากบัของ
รฐั เมือ่วนัที ่9 มกราคม พ.ศ. 2551 ปี พ.ศ. 2492 กระทรวงศกึษาธกิาร ไดจ้ดัตัง้โรงเรยีนฝึกหดัครชูัน้สูงขึน้
ทีซ่อยประสานมติรอ าเภอพระโขนง จงัหวดัพระนคร ต่อมาในปี พ.ศ. 2497 ไดร้บัการยกฐานะเป็นวทิยาลยั
วชิาการศกึษา ชื่อว่า วทิยาลยัวชิาการศกึษา ประสานมติร ในปี พ.ศ. 2498 ไดข้ยายวทิยาเขตออกไปอกี 2 
แห่ง ได้แก่ วทิยาลยัวชิาการศึกษาปทุมวนั ตัง้อยู่ที่จงัหวดัพระนคร และวทิยาลยัวชิาการศึกษาบางแสน 
ตัง้อยู่ที่จงัหวดัชลบุร ีเมื่อวนัที่ 8 กรกฎาคม พ.ศ. 2498 วทิยาลยัวชิาการศกึษา ได้รบัการยกฐานะเป็น 
“มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ” โดยพระราชบญัญัติมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ และโอนสงักดัจาก
กระทรวงศกึษาธกิารมาสงักดัทบวงมหาวทิยาลยัในวนัที ่29 มถุินายน พ.ศ. 2517 วทิยาลยัวชิาการศกึษา 
บางแสน จงึมฐีานะเป็นมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ วทิยาเขตบางแสน  

มหาวทิยาลยับูรพาได้รบัการพฒันาอย่างต่อเนื่องทัง้ด้านกายภาพ บุคลากร และการพฒันาระบบ
บรหิารงานทีม่ปีระสทิธภิาพ มกีารจดัตัง้หน่วยงานใหม่เพิม่ขึน้และมกีารขยายงานโดยในปี พ.ศ. 2539 ได้
จดัตัง้วิทยาเขตจนัทบุรี และในปี พ.ศ. 2540 ได้จดัตัง้วิทยาเขตสระแก้ว มหาวิทยาลัยบูรพาเป็น
มหาวทิยาลยัสมบรูณ์แบบผลติบณัฑติระดบัปรญิญาตร ีปรญิญาโท และปรญิญาเอก ดา้นสงัคมศาสตร ์ดา้น
วทิยาศาสตรส์ุขภาพ และดา้นวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี

วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยบูรพา คือ “มหาวิทยาลัยบูรพา ขุมปัญญาตะวันออก - W.E. 
BURAPHA (Wisdom of the East)” 

ค าขยายความ: การเป็นมหาวทิยาลยัหลกัในภาคตะวนัออกของประเทศไทย ที่เป็นที่พึ่งเพื่อการ
พฒันาประเทศแบบมสี่วนร่วมกบัทุกภาคส่วน ด้วยองค์ความรู้ วทิยาการ และเทคโนโลยทีี่ทนัสมยั เป็น
กลไกหลกัในการขบัเคลื่อนอุตสาหกรรมเป้าหมายในภาคตะวนัออก และมสี่วนร่วมในการยกระดบัคุณภาพ
ชวีติของคนในชุมชนอยา่งยัง่ยนื 

พนัธกิจมหาวิทยาลยับรูพา 
 1. ด าเนินการจดัการศกึษาอย่างเสมอภาคเท่าเทยีม ควบคู่กบัการเสรมิสรา้งเสรภีาพทางวชิาการ 
และการใฝ่เรยีนรูต้ลอดชวีติบนพืน้ฐานของหลกัคุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณวชิาชพี  
 2. ด าเนินการพฒันาคุณภาพงานวจิยั เพื่อสรา้งและพฒันาองค์ความรูใ้นศาสตรแ์ขนงต่าง ๆ และ
ด าเนินการใหบ้รกิารทางวชิาการและการถ่ายทอดองคค์วามรู ้เพื่อการพฒันาศกัยภาพของหน่วยงานภาครฐั
และภาคเอกชน ตลอดจนสงัคมชุมชน ให้สามารถรองรบัต่อการเปลี่ยนแปลง และการพฒันา ทางด้าน
การเมอืง เศรษฐกจิและสงัคมทีม่คีวามเป็นพลวตัสงูไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ  
 3. ด าเนินการส่งเสรมิและสนบัสนุนกจิกรรมสาธารณะในรปูแบบต่าง ๆ โดยครอบคลุมการท านุบ ารุง
ศลิปะ วฒันธรรม ศาสนา และการกีฬา รวมทัง้แสดงบทบาทน าในการพฒันาสงัคมชุมชนและสิง่แวดล้อม
อยา่งต่อเนื่อง  

ประวตัคิณะรฐัศาสตรแ์ละนิตศิาสตร ์ 
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พ.ศ. 2517 ได้มกีารจดัตัง้ภาควชิารฐัศาสตร ์ภายใต้คณะสงัคมศาสตร ์มหาวทิยาลยั ศรนีครนิทรวิ
โรฒ วทิยาเขตบางแสน (มศว.บางแสน) ซึง่เป็นปีเดยีวกนักบัทีม่หาวทิยาลยัวชิาการศกึษาบางแสน ได้รบั
การยกฐานะใหเ้ป็น มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ต่อมา พ.ศ. 2533 มหาวทิยาลยั ศรนีครนิทรวโิรฒ วทิยา
เขตบางแสน ไดร้บัการยกฐานะเป็น มหาวทิยาลยับูรพา ภาควชิารฐัศาสตร ์จงึอยู่ภายใต้คณะมนุษยศาสตร์
และสงัคมศาสตร ์ส าหรบัภาควชิานิตศิาสตร ์ไดถู้กจดัตัง้ขึน้ในคณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ใน พ.ศ. 
2544 

ใน พ.ศ. 2550 มหาวทิยาลยับูรพา ไดเ้ปลีย่นสถานภาพจากส่วนราชการเป็นมหาวทิยาลยัในก ากบั
ของรฐั สภามหาวทิยาลยับรูพา จงึมมีตจิดัตัง้คณะรฐัศาสตรแ์ละนิตศิาสตร ์เมือ่วนัที ่26 มกราคม พ.ศ. 2550 
โดยไดร้วมภาควชิารฐัศาสตร ์และภาควชิานิตศิาสตร ์เขา้ไวด้ว้ยกนั 

ต่อมาคณะรฐัศาสตรแ์ละนิตศิาสตร ์ไดจ้ดัตัง้ภาควชิารฐัประศาสนศาสตร ์ขึน้ใหม่ โดยแยกออกจาก
ภาควชิารฐัศาสตรเ์ดมิ เมือ่วนัที ่23 มนีาคม พ.ศ. 2555 ในปัจจบุนัจงึม ี3 ภาควชิา ไดแ้ก่ ภาควชิารฐัศาสตร ์
ภาควชิารฐัประศาสนศาสตร ์และภาควชิานิตศิาสตร ์

ปรชัญา คอื “คุณธรรมคู่ปัญญา เพื่อพฒันาภาคตะวนัออก”  
วสิยัทศัน์ คอื “คณะรฐัศาสตรแ์ละนิตศิาสตร ์มุ่งผลตินักบรหิารปกครองชัน้น า นักกฎหมายล ้าเลศิ 

เป็นแหล่งก าเนิดความรู ้สรา้งสุขสู่สงัคม” 
พนัธกจิ การผลติผูเ้รยีนสู่การเป็นพลเมอืงโลกทีร่บัผดิชอบต่อสงัคม ผลติงานวจิยัเชงิบูรณาการ การ

บรกิารวชิาการสู่ชุมชนและสงัคมอยา่งต่อเนื่องและมุง่สู่ความเป็นสากล ท านุบ ารุงศลิปวฒันธรรมทอ้งถิน่และ
รกัษาประเพณอีนัดงีานของไทย การบรหิารจดัการทีมุ่ง่สู่การเป็นองคก์ารอจัฉรยิะทีม่คีวามสุขและมัน่คง 

ค่านิยม คณะรฐัศาสตรแ์ละนิตศิาสตรจ์ะมุ่งเปลี่ยนแปลงองคก์รเพื่อให้ทนัต่อการเปลีย่นแปลงของ
ประเทศและสงัคมโลกดว้ยค่านิยม “W.E. POLLAW” ซึง่มนีิยามและความหมายของแต่ละตวัอกัษรยอ่ดงันี้  

W = WISDOM – ขมุปัญญา 
E = EAST – ภาคตะวนัออก 
P = PARTICIPATION – การมสี่วนรว่ม 
O = OPTIMUM – ผลลพัธท์ีด่ทีีสุ่ด 
L = LIBERTY – เสรภีาพ 
L = LEADERSHIP – ภาวะผูน้ า 
A = ADAPTABILITY – ความสามารถในการปรบัตวั 
W = WILLPOWER – ความตัง้ใจจรงิ 
ค าขวญัประจ าคณะรฐัศาสตรแ์ละนิตศิาสตร ์
W.E. POLLAW: FUTURE PERFECT & POSSIBLE 

 
 ภาควชิานิตศิาสตร ์ประกอบดว้ยอาจารย ์19 คน ม ี3 หลกัสตูร ไดแ้ก่ หลกัสตูรนิตศิาสตรบณัฑติ (4 
ปี) หลกัสตูรนิตศิาสตรบณัฑติ (ภาคบณัฑติ) (3 ปี) และหลกัสตูรนิตศิาสตรมหาบณัฑติ 
 หลกัสูตรนิตศิาสตรบณัฑติ (ภาคบณัฑติ) รบัสมคัรผูส้ าเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาตรสีาขาอื่น เขา้
ศกึษาในหลกัสูตรนิตศิาสตรบณัฑติ เป็นปรญิญาตรใีบทีส่อง ใชเ้วลาศกึษาตลอดหลกัสูตร 3 ปี โดยศกึษา
เฉพาะวนัเสาร์อาทติย ์เรยีนแบบบล็อกครอส จดัการเรยีนการสอนให้แก่ผู้ส าเรจ็การศกึษาปรญิญาตรซีึ่ง
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ต้องการศกึษาองค์ความรูส้าขานิตศิาสตร ์ในการจดัการเรยีนการสอนไดเ้ชญินักกฎหมายในภาคปฏบิตัมิา
เป็นอาจารย์พเิศษ ซึ่งท าให้นิสิตสามารถน าความรู้กฎหมายไปประยุกต์ความรู้เดมิในการท างานเดมิได ้
นอกจากนัน้แล้วผูส้ าเรจ็การศกึษาจากหลกัสูตรยงัสามารถศกึษาต่อในระดบัทีสู่งขึน้ไป ตลอดจนสมคัรเขา้
ฝึกอบรมใบอนุญาตทนายความ หรอือบรมศกึษากฎหมาย ณ ส านกัฝึกอบรมกฎหมายแห่งเนตบิณัฑติยสภา 
เพื่อใชเ้ป็นคุณวุฒใินการสอบเขา้ด ารงต าแหน่งผูพ้พิากษา หรอืพนกังานอยัการได ้ 
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2  ผลการดาํเนินงานของหลกัสตูร 
 
2.0 องคป์ระกอบท่ี 1 การกาํกบัมาตรฐาน 

2.0.1 ข้อมลูตามระบบ CHEQA Online 
(1.1) ข้อมูลอาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลกัสูตรและอาจารย์ประจําหลกัสูตรตามท่ีปรากฎใน

รายละเอียดของหลกัสตูร (มคอ.2) 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
ชื่ออาจารย์ วุฒิการศึกษาสูงสุด 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
อาจารย ์ ศิริศักดิ์ จึงถาวรรณ น.ม. (กฎหมายเอกชนและธุรกิจ) 
อาจารย ์ ณัฐวัฒน์ กฤตยานวัช น.ม. (กฎหมายระหว่างประเทศ) 
อาจารย ์ ภารดี ปลื้มโกศล น.ม. (กฎหมายระหว่างประเทศ) 
อาจารย ์ เจนวิทย์ นวลแสง น.ม .  (กฎหมายอาญาและการบริหาร

กระบวนการยุติธรรมทางอาญา) 
ผศ.ดร. ภัทรมน สาตรักษ์ Ph.D. (Law) 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
อาจารย์ ศิริศักดิ์ จึงถาวรรณ น.ม. (กฎหมายเอกชนและธุรกิจ) 
อาจารย์ ณัฐวัฒน์ กฤตยานวัช น.ม. (กฎหมายระหว่างประเทศ) 
อาจารย์ ภารดี ปลื้มโกศล น.ม. (กฎหมายระหว่างประเทศ) 
อาจารย์ เจนวิทย์ นวลแสง น.ม .  (กฎหมายอาญาและการบริหาร

กระบวนการยุติธรรมทางอาญา) 
ผศ.ดร. ภัทรมน สาตรักษ์ Ph.D. (Law) 
อาจารย์ จิรวัธ ศิริศักดิ์สมบูรณ์ น.ม. (นิติศาสตร์) 
ผศ.ดร. รัชนี แตงอ่อน Doutora em Ciências Jurídicas 
อาจารย์ ชิตาพร พิศลยบุตร โต๊ะวิเศษกุล น.ม. (กฎหมายธุรกิจ) 
อาจารย์ จงรักษ์ เมธาวรกุล น.ม. (กฎหมายเอกชนและธุรกิจ) 
อาจารย์ คณิน วงศ์ใหญ่ น.ม. (กฎหมายอาญา) 
อาจารย์ จุฑามาศ พรหมอินทร์ น.ม. (กฎหมายบริหารงานยุติธรรม) 
อาจารย์ จันทนี นาคเจริญวารี น.ม. (กฎหมายอาญาและกระบวนการ

ยุติธรรมทางอาญา) 
อาจารย์ ธนพัฒน์ เล็กเกียรติ์ขจร LL.M. (ADVANCED EUROPEAN UNION 

AND WTO LAW) 
อาจารย์ เอกพล ทรงประโคน LL.M. (International Economic Law) 
ผศ.ดร. อรรัมภา ไวยมุกข์ LL.D. (- ), Doctorat en Droit 
อาจารย์ พิมพ์ประไพ สนิทวงศ์ ณ อยุธยา LL.M. (Public International Law) 
อาจารย์ ดร. ประลอง ศิริภูล น.ด. (กฎหมาย) 
อาจารย์ มุกกระจ่าง จรณี LL.M. (Public Law) 
ดร. พิมพ์กมล กองโภค Ph.D. (Law) 
หมายเหต ุหลกัสตูรทีม่วีชิาเอกหรอืแขนงวชิา เช่น หลกัสตูรบรหิารธุรกจิบณัฑติ (คณะการจดัการและการท่องเทีย่ว)  ให้
รายงานแยกตาราง 
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(1.2) ข้อมูลอาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลกัสูตรและอาจารย์ประจําหลกัสูตร ณ วนัส้ินสุดปี
การศึกษาของปีท่ีทาํการประเมิน 

(1.2.1) ระดบัปริญญาตรี 
ต าแหน่ง

ทางวิชาการ 
ชื่ออาจารย์ วุฒิการศึกษาสูงสุด ประสบการณ์ในการ

ท าการสอน 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
อาจารย ์ ศิริศักดิ์ จึงถาวรรณ น.ม. (กฎหมายเอกชนและธุรกิจ) พ.ค.57 – ปัจจุบัน 
อาจารย ์ ณัฐวัฒน์ กฤตยานวัช น.ม. (กฎหมายระหว่างประเทศ) ต.ค.51 – ปัจจุบัน 
อาจารย ์ ภารดี ปลื้มโกศล น.ม. (กฎหมายระหว่างประเทศ) มิ.ย.52 – ปัจจุบัน 
อาจารย ์ เจนวิทย์ นวลแสง น.ม. (กฎหมายอาญาและการบริหาร

กระบวนการยุติธรรมทางอาญา) 
พ.ย.47– ปัจจุบัน 

ผศ.ดร. ภัทรมน สาตรักษ์ Ph.D. (Law) มิ.ย.52 – ปัจจุบัน 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร  
อาจารย์ ศิริศักดิ์ จึงถาวรรณ น.ม. (กฎหมายเอกชนและธุรกิจ) พ.ค.57 – ปัจจุบัน 
อาจารย์ ณัฐวัฒน์ กฤตยานวัช น.ม. (กฎหมายระหว่างประเทศ) ต.ค.51 – ปัจจุบัน 
อาจารย์ ภารดี ปลื้มโกศล น.ม. (กฎหมายระหว่างประเทศ) มิ.ย.52 – ปัจจุบัน 
อาจารย์ เจนวิทย์ นวลแสง น.ม. (กฎหมายอาญาและการบริหาร

กระบวนการยุติธรรมทางอาญา) 
พ.ย.47– ปัจจุบัน 

ผศ.ดร. ภัทรมน สาตรักษ์ Ph.D. (Law) มิ.ย.52 – ปัจจุบัน 
อาจารย์ จิรวัธ ศิริศักดิ์สมบูรณ์ น.ม. (นิติศาสตร์) มิ.ย.44 – ปัจจุบัน 
ผศ.ดร. รัชนี แตงอ่อน Doutora em Ciências Jurídicas พ.ย.49 – ปัจจุบัน 
อาจารย์ ชิตาพร พิศลยบุตร โต๊ะวิเศษกุล น.ม. (กฎหมายธุรกิจ) ต.ค.51 – ปัจจุบัน 
อาจารย์ จงรักษ์ เมธาวรกุล น.ม. (กฎหมายเอกชนและธุรกิจ)  
อาจารย์ คณิน วงศ์ใหญ่ น.ม. (กฎหมายอาญา)  
อาจารย์ จุฑามาศ พรหมอินทร์ น.ม. (กฎหมายบริหารงานยุติธรรม)  
อาจารย์ จันทนี นาคเจริญวารี น.ม. (กฎหมายอาญาและกระบวนการ

ยุติธรรมทางอาญา) 
 

อาจารย์ ธนพัฒน์ เล็กเกียรติ์ขจร LL.M. (ADVANCED EUROPEAN UNION 
AND WTO LAW) 

มี.ค.54 – ปัจจุบัน 

อาจารย์ เอกพล ทรงประโคน LL.M. (International Economic Law) มิ.ย.55 – ปัจจุบัน 
ผศ.ดร. อรรัมภา ไวยมุกข์ LL.D. (- ), Doctorat en Droit มี.ค.56 – ปัจจุบัน 
อาจารย์ พิมพ์ประไพ สนิทวงศ์ ณ อยุธยา LL.M. (Public International Law) พ.ค.57 – ปัจจุบัน 
อาจารย์ ดร. ประลอง ศิริภูล น.ด. (กฎหมาย ) ม.ค.58 – ปัจจุบัน 
อาจารย์ มุกกระจ่าง จรณี LL.M. (Public Law) มิ.ย.58 – ปัจจุบัน 
ดร. พิมพ์กมล กองโภค Ph.D. (Law) ธ.ค.61– ปัจจุบัน 
หมายเหต ุหลกัสตูรทีม่วีชิาเอกหรอืแขนงวชิา ใหร้ายงานแยกตาราง 

 
(1.2.2) ประวัติการศึกษา 

ชื่ออาจารย ์
ระดับการศกึษาที่

จบ 
ปีที่จบ

การศึกษา 
ชื่อหลักสูตรที่
จบการศึกษา 

กลุ่มสาขาวิชา
ที่จบ 

สาขาวชิาที่จบการศึกษา 
ชื่อสถาบันที่จบ

การศึกษา 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
อาจารย์ศิริศักดิ์ จึงถาวร
รณ 

ปริญญาโท 2550 น.ม. นิติศาสตร์ (กฎหมายเอกชนและ
ธุรกิจ) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ปริญญาตร ี 2545 น.บ. นิติศาสตร์ (นิติศาสตร์) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
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ชื่ออาจารย ์
ระดับการศกึษาที่

จบ 
ปีที่จบ

การศึกษา 
ชื่อหลักสูตรที่
จบการศึกษา 

กลุ่มสาขาวิชา
ที่จบ 

สาขาวชิาที่จบการศึกษา 
ชื่อสถาบันที่จบ

การศึกษา 
อาจารย์ณัฐวัฒน์ 
กฤตยานวัช 

ปริญญาโท 2550 น.ม. นิติศาสตร์ น.ม. (กฎหมายระหว่าง
ประเทศ) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ปริญญาตรี 2546 น.บ. นิติศาสตร์ (นิติศาสตร์) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
อาจารย์ภารดี ปลื้มโกศล ปริญญาโท 2545 น.ม. นิติศาสตร์ (กฎหมายระหว่าง

ประเทศ) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ปริญญาตรี 2541 น.บ. นิติศาสตร์ (นิติศาสตร์) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
อาจารย์เจนวิทย์ นวล
แสง 

ปริญญาโท 2546 น.ม. นิติศาสตร์ (กฎหมายอาญาและการ
บริหารกระบวนการ
ยุติธรรม) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ปริญญาตรี 2541 น.บ. นิติศาสตร์ (นิติศาสตร์) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ผศ.ดร.ภัทรมน สาตรักษ์ ปริญญาเอก 2561 Ph.D.(Law), นิติศาสตร์ (นิติศาสตร์) Lancaster University 

ปริญญาโท 2549 LL.M. นิติศาสตร์ (International and 
European Law ) 

University of 
Sheffield 

ปริญญาตรี 2546 น.บ. นิติศาสตร์ (นิติศาสตร์) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
อาจารย์ศิริศักดิ์ จึงถาวร
รณ 

ปริญญาโท 2550 น.ม. นิติศาสตร์ (กฎหมายเอกชนและ
ธุรกิจ) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ปริญญาตรี 2545 น.บ. นิติศาสตร์ (นิติศาสตร์) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
อาจารย์ณัฐวัฒน์ 
กฤตยานวัช 

ปริญญาโท 2550 น.ม. นิติศาสตร์ น.ม. (กฎหมายระหว่าง
ประเทศ) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ปริญญาตรี 2546 น.บ. นิติศาสตร์ (นิติศาสตร์) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
อาจารย์ภารดี ปลื้มโกศล ปริญญาโท 2545 น.ม. นิติศาสตร์ ( ก ฎ ห ม า ย ร ะ ห ว่ า ง

ประเทศ) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ปริญญาตรี 2541 น.บ. นิติศาสตร์ (นิติศาสตร์) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
อาจารย์เจนวิทย์ นวล
แสง 

ปริญญาโท 2546 น.ม. นิติศาสตร์ (กฎหมายอาญา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ปริญญาตรี 2541 น.บ. นิติศาสตร์ (นิติศาสตร์) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ผศ.ดร.ภัทรมน สาตรักษ์ ปริญญาเอก 2561 Ph.D.(Law), นิติศาสตร์ (นิติศาสตร์) Lancaster University 
ปริญญาโท 2549 LL.M. นิติศาสตร์ (International and 

European Law ) 
University of 
Sheffield 

ปริญญาตรี 2546 น.บ. นิติศาสตร์ (นิติศาสตร์) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จิรวัธ ศิริศักดิ์สมบูรณ์ 
 

ปริญญาโท 2550 น.ม. นิติศาสตร์ (นิติศาสตร์) มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
ปริญญาตรี 2543 น.บ. นิติศาสตร์ (นิติศาสตร์) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

ผศ.ดร.รัชนี  แตงอ่อน    ปริญญาเอก 2559 Doutora em 
Ciências 
Jurídicas 

นิติศาสตร์ - Universidade do 
Minho 

ปริญญาโท 2548 น.ม.  นิติศาสตร์ ก ฎ ห ม า ย อ า ญ า แ ล ะ
กระบวนการยุติธรรทาง
อาญา 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ปริญญาตรี 2542 น.บ. นิติศาสตร์ (นิติศาสตร์) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
อาจารย์ชิตาพร  
พิศลยบุตร โต๊ะวิเศษกุล 

ปริญญาโท 2539 น.ม. นิติศาสตร์ กฎหมายธุรกิจ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ปริญญาตรี 2534 น.บ. นิติศาสตร์ (นิติศาสตร์) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

อาจารย์ธนพัฒน ์ 
เล็กเกียรติขจร              

ปริญญาโท 2551 Master 2 
recherche 
กฎหมาย

สหภาพยุโรป
และองค์การค้า

โลก 

นิติศาสตร์ กฎหมายสหภาพยุโรป
และองค์การค้าโลก 

Univ. de Rennes 1 

ปริญญาตรี 2547 น.บ. นิติศาสตร์ (นิติศาสตร์) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
อาจารย์เอกพล ทรงประ
โคน 

ปริญญาโท 2551 LL.M.  นิติศาสตร์ International 
Economic Law 

The University of 
Tokyo 
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ชื่ออาจารย ์
ระดับการศกึษาที่

จบ 
ปีที่จบ

การศึกษา 
ชื่อหลักสูตรที่
จบการศึกษา 

กลุ่มสาขาวิชา
ที่จบ 

สาขาวชิาที่จบการศึกษา 
ชื่อสถาบันที่จบ

การศึกษา 
ปริญญาตรี 2549 LL.B. นิติศาสตร์ - Kobe University 

ผศ.ดร.อรรัมภา ไวยมุกข์      ปริญญาเอก 2556 Doctorat en 
Droit 

นิติศาสตร์ - Paris 2 University 

ปริญญาโท 2551 Master en 
Droit (Droit 

international 
prive et du 
commerce 

international) 

นิติศาสตร์ Droit international 
prive et du 
commerce 
international 

Paris 2 University 

ปริญญาตรี 2549 Licence en 
Droit (Droit) 

นิติศาสตร์ Droit University of Tours 

อาจารย์พิมพ์ประไพ  
สนิทวงศ์ ณ อยุธยา 

ปริญญาโท 2553 LL.M. (Public 
International 

Law) 

นิติศาสตร์ Public International 
Law 

Université Jean 
Moulin Lyon 3 

ปริญญาตรี 2547 น.บ. นิติศาสตร์ (นิติศาสตร์) มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
พ.ต.ท.ดร.ประลอง ศิริภูล     ปริญญาเอก 2556 น.ด. นิติศาสตร์ - มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

ปริญญาโท 2550 น.ม. นิติศาสตร์ (นิติศาสตร์) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
ปริญญาโท 2536 สค.ม.   อาชญาวิทยาและการ

บริหารงานยุติธรรม 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

ปริญญาตรี 2545 น.บ. นิติศาสตร์ (นิติศาสตร์) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
ปริญญาตรี 2528 รป.บ.(ตร.) รัฐประศาสน

ศาสตร์ 
- โรงเรียนนายร้อยตํารวจ 

อาจารย์มุกกระจ่าง จรณี ปริญญาโท 2555 LL.M.  
 

นิติศาสตร์ Public Law Université Paris Ouest 
Nanterre La De’fense 
(Paris X) 

ปริญญาตรี 2550 น.บ. นิติศาสตร์ - จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ดร.พิมพ์กมล  กองโภค   ปริญญาเอก 2561 Ph.D. (Law) นิติศาสตร์ Law University of 

Southampton 
ปริญญาโท 2557 LL.M.  นิติศาสตร์ International 

Business Law 
King’s College 
London 

ปริญญาตรี 2553 น.บ. นิติศาสตร์ - มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
หมายเหต ุ หลกัสตูรทีม่วีชิาเอกหรอืแขนงวชิา ใหร้ายงานแยกตาราง 
 
อาจารยพิ์เศษ ในปีการศึกษา 2563 

ช่ืออาจารย ์
ระดบัการศึกษาท่ี

จบ 
ปีท่ีจบ

การศึกษา 
ช่ือหลกัสูตรท่ี
จบการศึกษา 

กลุ่ม
สาขาวิชาท่ี

จบ 

สาขาวิชาท่ีจบ
การศึกษา 

ช่ือสถาบนัท่ีจบ
การศึกษา 

อาจารยพิ์เศษ 
นายกิจจา  สมะวรรธนะ ปริญญาโท 2536 น.ม. นิติศาสตร์ (กฎหมายมหาชน) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ปริญญาตรี 2522 น.บ. นิติศาสตร์ (นิติศาสตร์) มหาวิทยาลัยiรามคําแหง 
ร้อยตํารวจเอกโชคชัย  
สิทธิผลกุล   

ปริญญาโท 2548 ศศ.ม.  นิติศาสตร์ (กฎหมายเศรษฐกิจ)       จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ปริญญาโท 2531 น.ม. นิติศาสตร์ น.ม. (กฎหมายอาญา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ปริญญาตรี 2524 น.บ. นิติศาสตร์ (นิติศาสตร์) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

นายธนฤทธิ์  โทวรรธนะ   ปริญญาโท 2542 LL.M. (Law) (Law) Indiana University, 
U.S.A. 

ปริญญาโท 2542 LL.M. (Law) (Law) University of The 
Pacific McGeore 
School of Law, U.S.A 
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ช่ืออาจารย ์
ระดบัการศึกษาท่ี

จบ 
ปีท่ีจบ

การศึกษา 
ช่ือหลกัสูตรท่ี
จบการศึกษา 

กลุ่ม
สาขาวิชาท่ี

จบ 

สาขาวิชาท่ีจบ
การศึกษา 

ช่ือสถาบนัท่ีจบ
การศึกษา 

ปริญญาตรี 2533 น.บ. (นิติศาสตร์)  (นิติศาสตร์) มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
นายพงษ์รัตน์  เครือกลิ่น ปริญญาโท 2543 LL.M. (Law) (Law) University of London, 

British 
ปริญญาโท 2528 น.ม. นิติศาสตร์ (นิติศาสตร์) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ปริญญาตรี 2524 น.บ. นิติศาสตร์ (นิติศาสตร์) มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

นายศุภชัย  ประไพนพ   ปริญญาโท 2548 สค.ม. - (อาชญาวิทยาการ
บริหารงานยุติธรรมและ
สังคม) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ปริญญาโท 2546 น.บ. นิติศาสตร์ (นิติศาสตร์) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรม
ราช 

ปริญญาตรี 2544 รป.บ. รัฐประศาสน
ศาสตร์ 

 โรงเรียนนายร้อยตํารวจ 

นางสาวจุฑาทิพย์  พบสุข   
 

ปริญญาโท 2547 น.ม. นิติศาสตร์ (กฎหมายการค้าระหว่าง
ประเทศ)  

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

ปริญญาตรี 2544 น.บ. นิติศาสตร์ (นิติศาสตร์) มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
นายรวินท์  ชัยภิวัตรภักดี   ปริญญาโท 2551 น.ม. นิติศาสตร์ (กฎหมายการค้าระหว่าง

ประเทศ)  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

ปริญญาตรี 2547 น.บ. นิติศาสตร์ (นิติศาสตร์) มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

 
1.3 อาจารยผ์ูส้อน 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ชื่ออาจารย์ผู้สอน วุฒิการศึกษา 
วันเดือนปีที่ 
เข้าท างาน 

วันเดือนปีที่
ลาออก 

อาจารย์ ศิริศักดิ์ จึงถาวรรณ น.ม. (กฎหมายเอกชนและธุรกิจ) 1 พ.ค. 2557 - 
อาจารย์ ณัฐวัฒน์ กฤตยานวัช น.ม. (กฎหมายระหว่างประเทศ) 20 ต.ค.2551 - 
อาจารย์ ภารดี ปลื้มโกศล น.ม .  (กฎหมายการค้ าระหว่ า ง

ประเทศ) 
1 มิ.ย. 2552 - 

อาจารย์ เจนวิทย์ นวลแสง น.ม. (กฎหมายอาญา) 16 พ.ย.2547 - 
ผศ.ดร. ภัทรมน สาตรักษ์ Ph.D. (Law) 1 มิ.ย. 2552 - 
อาจารย์ จิรวัธ ศิริศักดิ์สมบูรณ์ น.ม. (นิติศาสตร์) 18 มิ.ย. 2544 - 
ผศ.ดร. รัชนี แตงอ่อน Doutora em Ciências Jurídicas 1 พ.ย. 2549 - 
อาจารย์ ชิตาพร พิศลยบุตร โต๊ะวิเศษกุล น.ม.(กฎหมายธุรกิจ) 20 ต.ค. 2551 - 
อาจารย์ จงรักษ์ เมธาวรกุล น.ม. (กฎหมายเอกชนและธุรกิจ) 1 ต.ค. 52 - 
อาจารย์ คณิน วงศ์ใหญ่ น.ม. (กฎหมายอาญา) 1 ต.ค. 52 - 
อาจารย์ จุฑามาศ พรหมอินทร์ น.ม. (กฎหมายบริหารงานยุติธรรม) 1 ต.ค. 52 - 
อาจารย์ จันทนี นาคเจริญวารี น.ม.(กฎหมายอาญาและกระบวนการ

ยุติธรรมทางอาญา) 
1 ต.ค. 52 - 

อาจารย์ ธนพัฒน์ เล็กเกียรติ์ขจร LL.M. (ADVANCED EUROPEAN 
UNION AND WTO LAW) 

3 มี.ค. 2554 - 

อาจารย์ เอกพล ทรงประโคน LL.M. (International economic 
law) 

1 มิ.ย. 2555 - 

ผศ.ดร. อรรัมภา ไวยมุกข์ LL.D. (Law), 18 มี.ค. 2556 - 
อาจารย์ พิมพ์ประไพ สนิทวงศ์ ณ อยุธยา LL.M.(Public International Law) 1 พ.ค. 2557 - 
ดร. ประลอง ศิริภูล ป.ด. (กฎหมาย) 16 ม.ค. 2558 - 
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ดร. พิมพ์กมล กองโภค Ph.D. (Law) 17 ธ.ค.2561 - 
อาจารย์ มุกกระจ่าง จรณี LL.M. (Public Law) 2 มิ.ย. 2558 - 
 
อาจารยพิ์เศษ ในปี 2563  
นายกิจจา  สมะวรรธนะ 67821959 กฎหมายลกัษณะหุ้นส่วน บริษทั 
น.ม. (กฎหมายมหาชน) จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั พ.ศ. 2536 
น.บ. (นิตศิาสตร)์ มหาวทิยาลยัรามค าแหง พ.ศ. 2522 
 
ร้อยตาํรวจเอกโชคชยั  สิทธิผลกลุ  67835559 กฎหมายวิธิพิจารณาความอาญา 2 
ศศ.ม.(กฎหมายเศรษฐกจิ)      จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั พ.ศ.2548    
น.ม.(กฎหมายอาญา)           จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั พ.ศ.2531     
น.บ.(กฎหมายอาญา)           จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั พ.ศ.2524 
 
นายธนฤทธ์ิ  โทวรรธนะ  67832259 กฎหมายลกัษณะตัว๋เงิน 
LL.M. (Law) Indiana University, U.S.A. พ.ศ.2542 
LL.M. (Law) University of The Pacific McGeore School of Law, U.S.A พ.ศ.2542 
น.บ. (นิตศิาสตร)์ มหาวทิยาลยัรามค าแหง พ.ศ.2533 
 
นายพงษ์รตัน์  เครือกล่ิน 67849359 กฎหมายแรงงาน 
LL.M. (Law) University of London, British พ.ศ. 2543 
น.ม.(นิตศิาสตร)์ จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั พ.ศ. 2528 
น.บ.(นิตศิาสตร)์ มหาวทิยาลยัรามค าแหง พ.ศ. 2524 
 
นายศภุชยั  ประไพนพ  67832459 กฎหมายลกัษณะประกนัภยั 
สค.ม. (อาชญาวทิยาการบรหิารงานยตุธิรรมและสงัคม) จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั พ.ศ. 2548 
น.บ. (นิตศิาสตร)์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมราช พ.ศ. 2546 
รป.บ. (รฐัประศาสนศาสตร)์ โรงเรยีนนายรอ้ยต ารวจ พ.ศ. 2544 
 
นางสาวจฑุาทิพย ์ พบสขุ  67834559 กฎหมายศลุกากร 
น.ม. (กฎหมายการคา้ระหว่างประเทศ) มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์พ.ศ.2547  
น.บ. (นิตศิาสตร)์ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์พ.ศ.2544 
 
นายรวินท ์ ชยัภิวตัรภกัดี  67845759 การว่าความและการให้คาํปรึกษาทางกฎหมาย 
น.ม. (กฎหมายการคา้ระหว่างประเทศ)  มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์พ.ศ.2551  
นบท.(เนตบิณัฑติไทย) ส านกัอบรมศกึษากฎหมายแห่งเนตบิณัฑติยสภา พ.ศ. 2551 
น.บ.(นิตศิาสตร)์ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์พ.ศ.2547  
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2.0.2. ผลการประเมินตนเองตามเกณฑอ์งคป์ระกอบท่ี 1 การกาํกบัมาตรฐาน (สาํหรบั
หลกัสตูรท่ีใช้เกณฑม์าตรฐานหลกัสตูร พ.ศ.2558) 

หลกัสตูรระดบัปริญญาตรี 

เกณฑก์ารประเมิน 
คณุลกัษณะหลกัสูตร 

ประเภทวิชาการ ประเภทวิชาชีพ/ปฏิบติัการ 

1. จ านวนอาจารย์
ผูร้บัผดิชอบหลกัสตูร 

 ไมน้่อยกว่า 5 คน 
 เป็นอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูรเกนิกว่า 1 หลกัสตูรไมไ่ด ้และ 
 ประจ าหลกัสตูรตลอดระยะเวลาทีจ่ดัการศกึษาตามหลกัสตูรนัน้ 

2. คุณสมบตัอิาจารย์
ผูร้บัผดิชอบหลกัสตูร 

 คุณวุฒริะดบัปรญิญาโทหรอืเทยีบเท่า หรอื
ด ารงต าแหน่งทางวชิาการไมต่ ่ากว่าผูช้่วย
ศาสตราจารย ์ 
ในสาขาทีต่รงหรอืสมัพนัธก์บัสาขาวชิาทีเ่ปิดสอน 
 มผีลงานทางวชิาการอย่างน้อย 1 รายการใน
รอบ 5 ปียอ้นหลงั 

 คุณวุฒริะดบัปรญิญาโทหรอืเทยีบเท่า หรอืด ารง
ต าแหน่งทางวชิาการไมต่ ่ากว่าผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ใน
สาขาทีต่รงหรอืสมัพนัธก์บัสาขาวชิาทีเ่ปิดสอน 
 มผีลงานทางวชิาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 
5 ปียอ้นหลงั 
 อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร จ านวน 2 ใน 5 
ตอ้งมปีระสบการณ์ในดา้นการปฏบิตักิาร 

3. คุณสมบตัอิาจารยป์ระจ า
หลกัสตูร 

 คุณวุฒริะดบัปรญิญาโทหรอืเทยีบเท่า หรอืด ารงต าแหน่งทางวชิาการไมต่ ่ากว่าผูช้่วยศาสตราจารย ์ใน
สาขาทีต่รงหรอืสมัพนัธก์บัสาขาวชิาทีเ่ปิดสอน 
 มผีลงานทางวชิาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปียอ้นหลงั 

4. คุณสมบตัอิาจารยผ์ูส้อน  อาจารยป์ระจ า 
    คุณวุฒริะดบัปรญิญาโทหรอืเทยีบเท่า หรอืด ารงต าแหน่งทางวชิาการไมต่ ่ากว่าผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ใน
สาขาวชิานัน้ หรอืสาขาทีส่มัพนัธก์นั หรอืสาขาวชิาของรายวชิาทีส่อน 
    หากเป็นอาจารยผ์ูส้อนก่อนเกณฑน์ี้ประกาศใช ้อนุโลมคุณวุฒริะดบัปรญิญาตรไีด้ 
 อาจารยพ์เิศษ 
    คุณวุฒริะดบัปรญิญาไท หรอืคณุวุฒปิรญิญาตรหีรอืเทยีบเท่า และ 
    มปีระสบการณ์ท างานทีเ่กีย่วขอ้งกบัวชิาทีส่อนไมน้่อยกว่า 6 ปี 
    อาจารยพ์เิศษตอ้งมชี ัว่โมงสอนไมเ่กนิรอ้ยละ 50 ของรายวชิา โดยมอีาจารยป์ระจ าเป็นผูร้บัผดิชอบ
รายวชิานัน้ ทัง้นี้ หากรายวชิาใดมคีวามจ าเป็นตอ้งใชค้วามเชีย่วชาญของบุคลากรภายนอกโดยมชีัว่โมงสอน
มากกว่ารอ้ยละ 50 ของรายวชิา กส็ามารถด าเนินการได ้แต่ตอ้งมอีาจารยป์ระจ าร่วมรบัผดิชอบกระบวนการ
เรยีนการสอนและพฒันานกัศกึษาตลอดการจดัการเรยีนการสอนของรายวชิานัน้ ๆ ดว้ย โดยตอ้งไดร้บัความ
เหน็ชอบจากสภามหาวทิยาลยั 

5. การปรบัปรุงหลกัสตูรตาม
กรอบระยะเวลาทีก่ าหนด 

 ตอ้งไมเ่กนิ 5 ปี ตามกรอบระยะเวลาของ
หลกัสตูร หรอือย่างน้อยทุก ๆ 5 ปี 

 

รวม เกณฑ ์5 ข้อ เกณฑ ์5 ข้อ 

หมายเหตุ หากหลักสูตรใดที่ยังคงใช้เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548 เกณฑ์การประเมินต่าง ๆ ในการก ากับ
มาตรฐานหลกัสตูร ขอใหย้ดึตามประกาศกระทรวงศกึษาธกิาร เรื่อง เกณฑม์าตรฐานหลกัสตูรระดบัต่าง ๆ พ.ศ. 2548 
 
สรปุคะแนนการประเมินตนเอง 
 ผ่านเกณฑ ์(กรณมีผีลการด าเนินงานผ่านเกณฑม์าตรฐานครบทุกขอ้ตามทีก่ าหนด) 
 ไมผ่่านเกณฑ ์(กรณมีผีลการด าเนินงานไมผ่่านเกณฑม์าตรฐานขอ้ใดขอ้หนึ่งตามทีก่ าหนด) 
 ข้ อ 
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………… 
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2.1 Expected Learning Outcomes 
2.1.1 The expected learning outcomes have been clearly formulated and aligned with 

the vision and mission of the university. 
หลักสูตรนิติสาสตรบัณฑิต (ภาคบัณฑิต) เป็นหลักสูตรที่มีความคล้ายคลึงกับหลักสูตรปริญญาตรี

ทางด้านกฎหมายของประเทศสหรัฐอเมริกา โดยประเทศสหรัฐอเมริกาผู้ที่จะเข้าศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาวิชา
นิติศาสตร์ได้จะต้องเป็นผู้ที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีในสาขาวิชาอ่ืนมาแล้วหนึ่งปริญญา สาเหตุที่เป็น
เช่นนั้นเนื่องจาก วิชาชีพทางด้านกฎหมายในประเทศสหรัฐอเมริกาเป็นที่ยอมรับของสังคมและสังคมมีความ
คาดหวังต่อวิชาชีพด้านกฎหมายค่อนข้างสูง ดังจะเห็นได้จากการจัดอันดับความนิยมในสายงานหรืออาชีพใน
ประเทศสหรัฐอเมริกา อาชีพนักกฎหมายเป็นอาชีพที่สังคมให้ความนับถือเป็นลําดับที่สองรองจากแพทย์ สาเหตุที่
เป็นเช่นนั้นเนื่องจากค่านิยมทางสังคมของเอมริกาที่เห็นว่านักกฎหมายเปรียบเสมือนวิศวกรทางสังคม และนัก
กฎหมายเป็นเสาหลักทางสังคมในสภาวะที่สังคมเกิดวิกฤติการณ์หรืออยู่ในสภาวะคับขันหาทางออกไม่ ได้ ด้วย
เหตุผลดังกล่าวการผลิตนักกฎหมายในประเทศสหรัฐอเมริกาจึงมุ่งเน้นในเรื่องของการเสริมสร้างความพร้อมทาง
อารมณ์ วุฒิภาวะ และประสบการณ์ชีวิต เพ่ือให้นักกฎหมายเป็นผู้มีความรู้ด้านกฎหมายควบคู่ไปกับความรู้และ
ประสบการณ์ที่หลากหลายทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง วัฒนธรรม ทั้งในเชิงกว้างและในเชิงลึก อันจะทําให้นัก
กฎหมายเป็นผู้มีวิสัยทัศน์และมีมุมมองในการใช้กฎหมายที่ลึกซึ้งละเอียดละออ สถาบันที่จัดการศึกษากฎหมายใน
ประเทศสหรัฐอเมริกาจึงมักถูกเรียกชื่อว่า โรงเรียนกฎหมาย (Law School) โดยโรงเรียนกฎหมายจะมุ่งเน้นการ
จัดการเรียนการสอนกฎหมายจากกรณีศึกษา (Case Study) ตามแนวทางของ Common Law เป็นสําคัญ ด้วย
แนวคิดดังกล่าวของประเทศสหรัฐอเมริกานํามาสู่การออกแบบการเรียนการสอนทางด้านกฎหมายของประเทศ
ไทย เพ่ือผลิตนักกฎหมายที่มีคุณลักษณะเฉกเช่นเดียวกับของประเทศสหรัฐอเมริกา ส่งผลให้หลักสูตรนิติ ศาสตร
บัณฑิต (ภาคบัณฑิต) ถูกสร้างขึ้นมาเพ่ือรองรับและจัดการเรียนการสอนให้แก่บุคคลที่สําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีในสาขาอ่ืนมาแล้วหนึ่งปริญญาและเป็นผู้ที่มีประสบการณ์ทํางานซึ่งประสงค์ที่จะศึกษาหาความรู้
เพ่ิมเติมทางด้านกฎหมายได้มีโอกาสเข้าศึกษาในหลักสูตรฯ โดยปัจจุบันประเทศไทยมีการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรที่มีลักษณะดังกล่าวในหลายสถาบันด้วยกัน อาทิ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
เป็นต้น 

ดังที่กล่าวมาข้างต้น หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (ภาคบัณฑิต) มุ่งผลิตบัณฑิตทางด้านกฎหมายที่มีความรู้
และประสบการณ์ในศาสตร์สาขาอ่ืน โดยเสริมสร้างความรู้และทักษะทางด้านกฎหมายเพ่ิมเติม ส่งผลให้บัณฑิตที่
สําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรฯ มีคุณลักษณะที่โดดเด่น คือ เป็นผู้ที่มีความรู้ในศาสตร์สาขาเดิมที่ตนร่ําเรียนมา 
และมีความรู้ในศาสตร์ทางด้านกฎหมายผนวกเพ่ิมเติมเข้าไปด้วย ส่งผลให้ผู้ที่สํา เร็จการศึกษาจากหลักสูตรฯ 
สามารถนําองค์ความรู้ด้านกฎหมายไปประยุกต์ใช้และพัฒนากับความรู้ในสาขาอาชีพเดิมหรือตามความชํานาญ
เดิมของตนได้อย่างเหมาะสม ซึ่งตอบสนองต่อการประยุกต์ใช้กฎหมายกับอาชีพหรือวิชาชีพเดิมของตน ดังปรากฏ
ว่ามีผู้ที่สําเร็จการศึกษาด้านแพทยศาสตร์เข้ามาศึกษาในหลักสูตรฯ และสามารถนําวิชากฎหมายที่ศึกษาไปปรับใช้
และพัฒนาให้เข้ากับการทํางานของตน เนื่องจากแพทย์ท่านนั้นทําธุรกิจให้บริการทางการแพทย์แก่พนักงานซึ่ง
ทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมซึ่งต้องใช้กฎหมายหลายฉบับในการติดต่อและประสานงาน หรือกรณีมีผู้สําเร็จ
การศึกษาทางดา้นวิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิศวกรรมโยธา ที่ต้องนําความรู้เกี่ยวกับกฎหมายอุตสาหกรรม กฎหมาย
สิ่งแวดล้อม ไปใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นต้น นอกจากนั้น หลักสูตรฯ ยังถูกออกแบบมาให้ผู้ที่สําเร็จการศึกษา
สามารถนําความรู้ไปใช้ในการประกอบวิชาชีพกฎหมายโดยตรง ได้แก่  ผู้พิพากษา อัยการ นิติกร ทนายความ ที่
ปรึกษากฎหมาย พนักงานสอบสวน นายทหารพระธรรมนูญ ภายใต้ปณิธาณในการสร้างบัณฑิตที่มีความรู้ มี
ความสามารถ และมีจริยธรรมในการประกอบวิชาชีพ เพ่ืออํานวยความยุติธรรมและประโยชน์สุขแก่สังคม ซึ่ง
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ปรากฏว่ามีผู้ที่สําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรฯ หลายท่านได้ปรับเปลี่ยนอาชีพในสายงานเดิมมาประกอบอาชีพ
ทางด้านกฎหมายแทน เช่น เป็นทนายความ เป็นต้น 

อย่างไรก็ตาม หลักสูตรฯ ได้กําหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcome) โดย
คํานึงถึงบริบทที่เก่ียวข้อง เพื่อให้หลักสูตรฯ มีความสอดคล้องกับ วิสัยทัศน์  และพันธกิจ  ของมหาวิทยาลัยบูรพา 
ซึ่งหลักสูตรฯ กําหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังโดยการพิจารณาหารือร่วมกันในที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรฯ โดยที่ประชุมได้นําวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัยบูรพามาสังเคราะห์ร่วมกับวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตรฯ เพ่ือหาความเชื่อมโยง ซึ่งในท้ายที่สุดที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ สามารถวิเคราะห์ความ
เชื่อมโยงเหล่านั้นและสรุปออกมาเป็นปรัชญาและปณิธาณของหลักสูตรฯ คือ “การทําหน้าที่เป็นขุมปัญญา
ทางด้านกฎหมายให้แก่ชุมชนและท้องถิ่นในภาคตะวันออก  และจัดการศึกษาอย่างเสมอภาคเท่าเทียม ควบคู่กับ
การเสริมสร้างเสรีภาพทางวิชาการและการใฝ่เรียนรู้ตลอดชีวิต บนพ้ืนฐานของหลักคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพของนักกฎหมาย” 

ทั้งนี้ เพ่ือให้ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcome) ของหลักสูตรฯ เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ ปรัชญา และปณิธานของหลักสูตรฯ และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัยบูรพา 
หลักสูตรฯ จึงกําหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcome) ภายใต้กรอบความคิดในการ
สร้างนักกฎหมายที่มีความรู้ ความเข้าใจในหลักการและทฤษฎีทางกฎหมาย ควบคู่ กับการสร้างเสริมทักษะต่างๆ 
ทางกฎหมาย เพ่ือให้บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรฯ เป็นผู้มีคุณลักษณะของนักกฎหมายที่พึงประสงค์ คือ 
“อ่านตัวบทกฎหมายออก บอกตัวบทกฎหมายได้ และใช้ตัวบทกฎหมายเป็น มีทักษะในการจับประเด็น ทักษะในการ
ตั้งประเด็นทางกฎหมาย ทักษะในการวินิจฉัยให้เหตุผลทางกฎหมาย ทักษะในการนําเสนอข้อมูลและความคิดเห็นทาง
กฎหมายแบบมืออาชีพ ทักษะในการสืบค้นข้อมูลทางกฎหมาย และทักษะในการเจรจาต่อรอง” เป็นต้น ซึ่ง
คุณลักษณะดังกล่าวจะสะท้อนให้เห็นว่าผู้ที่สําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรฯ จะประกอบด้วยคุณสมบัติที่โดดเด่น คือ 
“มีความแม่นยําในการใช้ตัวบทกฎหมายรวมทั้งมีความรู้ความเข้าใจและสามารถอธิบายทฤษฎีทางกฎหมายที่สําคัญๆ 
ได้ พร้อมทั้งเกิดทักษะในการอ่าน ตีความ แยกองค์ประกอบ และจดจําตัวบทกฎหมายได้ เกิดทักษะในการอ่าน ทํา
ความเข้าใจโดยสามารถตีความและอธิบายเจตนารมณ์ของกฎหมายได้ เกิดทั กษะในการจับประเด็นข้อเท็จจริง 
สามารถสังเคราะห์และการแยกแยะประเด็นข้อเท็จจริงได้ เกิดทักษะในการวิเคราะห์ประเด็นข้อเท็จจริงอันนํามาสู่การ
ตั้งประเด็นปัญหาทางกฎหมาย และเกิดทักษะในการปรับข้อเท็จจริงเข้าหาหลักกฎหมายเพ่ือนําเสนอเหตุผลทาง
กฎหมายอันนําไปสู่ข้อสรุปทางกฎหมายได้” อาจกล่าวโดยสรุปได้ว่า กระบวนการเรียนการสอนตลอดหลักสูตรฯ จะ
มุ่งเน้นในการสร้างความรู้ความเข้าใจ และเสริมสร้างทักษะในการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ และให้เหตุผลทางกฎหมาย
ได้อย่างถูกต้องเป็นธรรม และผลลัพธ์ที่ได้ คือ บัณฑิตที่มีความคิดของนักกฎหมาย (Legal Mind) และมีความรู้ ความ
เข้าใจ และความชํานาญในนิติวิธีทางกฎหมาย (Legal Methodology)  

จากกรอบความคิดดังกล่าว นํามาสู่การกําหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcome)   
ของหลักสูตร ดังนี้ 

1) บัณฑิตเป็นผู้ที่มีความคิดของนักกฎหมาย (Legal Mind) 
2) บัณฑิตสามารถนํานิติวิธีทางกฎหมาย (Legal Methodology) ไปใช้ในการประกอบวิชาชีพด้าน

กฎหมาย หรือนําไปประยุกต์ใช้กับการประกอบอาชีพของตนได้อย่างเหมาะสม 
3) บัณฑิตสามารถนําองค์ความรู้ไปพัฒนาและก่อให้เกิดการต่อยอดการเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต (Live Long 

Learning) 
ทั้งนี้ เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรฯ สามารถตอบสนองต่อการผลิตบัณฑิตที่เป็นไปตาม

ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังดังกล่าวได้อย่างแท้จริง หลักสูตรฯ จึงได้ออกแบบให้รายวิชาต่างๆ ในหลักสูตรฯ มีเนื้อหา 
วิธีการสอน การวัดและการประเมินผล ที่สอดคล้องและสนับสนุนซึ่งกันและกัน อันจะนําไปสู่การบรรลุตามผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรฯ ได้อย่างแท้จริง (รายละเอียดของรายวิชาจะอธิบายรายละเอียดในเนื้อหาถัดไป) 
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2.1.2 The expected learning outcomes cover both subject specific and generic (i.e. 

transferable) learning outcomes. 
หลักสูตรฯ ได้รับการออกแบบโดยคํานึงถึงผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ที่ครอบคลุมทั้งผลการเรียนรู้เฉพาะ

ทางในสาขาวิชานิติศาสตร์ (Specific) และครอบคลุมผลการเรียนรู้ทั่วไปในสาขาวิชานิติศาสตร์ (Generic) ดังนี้ 
1) ผลการเรียนรู้เฉพาะทาง (Specific)  
เนื่องจาก การประกอบอาชีพด้านกฎหมายมีลักษณะเป็นวิชาชีพ (Legal Profession) ซึ่งผู้ประกอบ

วิชาชีพทางกฎหมายจะต้องมีคุณลักษณะเฉพาะที่แตกต่างจากผู้ที่อยู่ในสาขาอาชีพอ่ืนๆ ส่งผลให้การเรียนรู้เฉพาะ
ในสาขาวิชานิติศาสตร์มุ่งเน้นไปที่  

1.1. การเสริมสร้างจริยธรรม คุณธรรมในวิชาชีพนักกฎหมาย ซึ่งมีลักษณะลึกซึ้งกว่าหลักจริยธรรมและคุณธรรม
ของบุคคลทั่วไป เนื่องจากนักกฎหมายจะต้องเป็นผู้นําหลักกฎหมายมาใช้ให้เกิดความเป็นธรรมแก่บุคคลและสังคม ดังนั้น
คุณธรรม และจริยธรรมของนักกฎหมายจึงต้องยืนอยู่บนหลักของความซื่อสัตย์ ตั่งมั่นไม่เอนเอียง ปราศจากอคติ และนัก
กฎหมายจะต้องเป็นผู้ที่มีความประพฤติที่ดีและมีการดํารงตนที่เหมาะสมเป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้อื่นและสังคม 

1.2. การเสริมสร้างทักษะ (Skill) ที่มีลักษณะเฉพาะในทางกฎหมาย ซ่ึงประกอบด้วย  
1.2.1) ทักษะในการจดจําตัวบทกฎหมายซึ่งมีความพิเศษแตกต่างจากการจดจําทั่วไป ทั้งนี้การจดจําตัวบท

กฎหมายนั้นจะต้องอาศัยการถ่ายทอดเทคนิคจากผู้มีประสบการณ์ด้านกฎหมายเป็นการเฉพาะซึ่งจะมีหลายวิธีการ
แตกต่างกันไป 

1.2.2) ทักษะในการอ่านและแยกองค์ประกอบของกฎหมาย 
1.2.3) ทักษะในการตีความและอธิบายวัตถุประสงค์และวิธีการนําตัวบทกฎหมายไปใช้ 
1.2.4) ทักษะในการจับประเด็นข้อเท็จจริงและแยกประเด็นข้อเท็จจริง  
1.2.5) ทักษะในการตั้งประเด็นปัญหาทางกฎหมาย 
1.2.6) ทักษะในการสังเคราะห์ข้อเท็จจริงเข้ากับองค์ประกอบของกฎหมาย  
1.2.7) ทักษะในการนําเสนอเหตุผลในทางกฎหมาย 
การเรียนรู้และการเสริมสร้างทักษะดังที่กล่าวมา จะต้องอาศัยกระบวนการที่มีลักษณะแตกต่างจากการ

เรียนรู้และการฝึกฝนทั่วไป (Generic) ส่งผลให้การเรียนรู้และการเสริมสร้างทักษะในทางกฎหมายเป็นเรื่องเฉพาะ
ทาง (Specific) ไม่ใช่การเรียนรู้ทั่วไป (Generic) ประกอบกับการสอดแทรกประเด็นด้านคุณธรรมและจริยธรรม
ควบคู่ไปด้วย ส่งผลให้ผู้ที่ผ่านกระบวนการเรียนรู้ดังกล่าวครบทุกขั้นตอนแล้วก็จะเกิดความคิดแบบนักกฎหมาย 
(Legal Mind) และนิติวิธีทางกฎหมาย (Legal Methodology) ขึ้นแก่ผู้นั้นโดยอัตโนมัติ 

2) ผลการเรียนรู้ทั่วไป (Generic) 
การเรียนรู้ที่นิสิตในสาขาวิชานิติศาสตร์จะต้องมีเป็นการทั่วไป (Generic) คือ ความรู้และความเข้าใจ 

(Knowledge and Understanding) พ้ืนฐานที่นักกฎหมายพึงมี ประกอบด้วย 
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2.1. ความรู้ความเข้าใจถึงความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์ สังคม และกฎหมาย 
2.2 ความรู้ความเข้าใจถึงที่มาของกฎหมาย และระบบกฎหมายของโลก 
2.3 ความรู้ความเข้าใจโครงสร้างของกฎหมายอย่างเป็นองค์รวม 
2.4 ความรู้ความเข้าใจในหลักการพื้นฐาน และหลักการทั่วไปของกฎหมาย  
2.5 ความรู้ความเข้าใจหลักและทฤษฎีพื้นฐานของกฎหมาย 
2.6 ความรู้ความเข้าใจในประมวลกฎหมายหลัก 4 เล่ม 
2.7 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการยุติธรรม และการพิจารณาคดี 
2.8 ความรู้ความเข้าใจในการใช้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ การสืบค้นและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

เพ่ือการสืบค้นข้อมูลได้อย่างเหมาะสม ที่จะนําไปสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

2.1.3 The expected learning outcomes clearly reflect the requirements of the 
stakeholders. 

หลักสูตรฯ ได้วิเคราะห์ข้อมูลจากปัจจัยที่เกี่ยวข้องซึ่งสะท้อนกลับมาสู่การกําหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
(Expected Learning Outcome : ELO) ดังนี้ 

ปัจจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
ต่อการก าหนด ELO 

รายละเอียด แหล่งข้อมูล 

(1) วิสัยทัศน์มหาวิทยาลัยบูรพา ขุมปัญญาตะวันออก เพ่ืออนาคตของแผ่นดิน www.buu.ac.th 
(2) พันธกิจมหาวิทยาลัยบูรพา 1. ดําเนินการจัดการศึกษาอย่างเสมอภาคเท่าเทียม 

ควบคู่กับการเสริมสร้างเสรีภาพทางวิชาการและการใฝ่
การเรียนรู้ตลอดชีวิต บนพ้ืนฐานของหลักคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
2. ดําเนินการพัฒนาคุณภาพงานวิจัย เพ่ือสร้างและ
พัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์แขนงต่างๆ และดําเนินการ
ให้บริการทางวิชาการและการถ่ายทอดองค์ความรู้ เพ่ือ
การพัฒนาศักยภาพของหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน 
ตลอดจนสั งคมชุ มชน ให้สามารถรองรั บต่อการ
เปลี่ยนแปลงและการพัฒนาทางด้านการเมือง เศรษฐกิจ 
และสังคม ที่มีความเป็นพลวัตสูงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ดําเนินการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมสาธารณะใน
รูปแบบต่างๆ โดยครอบคลุมการทํานุบํารุ งศิลปะ 
วัฒนธรรม ศาสนา และการกีฬา รวมทั้งแสดงบทบาทนํา
ในการพัฒนาสังคมชุมชนและสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง 

www.buu.ac.th 

(3) เกณฑ์คุณสมบัติของสภา
วิชาชีพ 

เนื่องด้วย หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตในสถาบันอุดมศึกษา
ต่างๆ จะอยู่ภายใต้การกํากับมาตรฐานจากสภาวิชาชีพ
ทางด้านกฎหมาย ประกอบด้วย สํานักศึกษาอบรมกฎหมาย
แห่งเนติบัณฑิตยสภา และสํานักอบรมวิชาว่าความแห่งสภา
ทนายความ ส่งผลให้การกําหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
และการออกแบบรายวิชาในหลักสูตรฯ ต้องคํานึงถึงเกณฑ์
มาตรฐานที่สภาวิชาชีพกําหนดไว้ด้วยเช่นกัน 

(1 )  เกณฑ์ การ
รับรองมาตรฐาน
ห ลั ก สู ต ร นิ ติ
ศ าสตรบัณฑิ ต 
ของสํานักอบรม
ศึกษากฎหมาย
แห่งเนติบัณฑิตย
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ปัจจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
ต่อการก าหนด ELO 

รายละเอียด แหล่งข้อมูล 

สภา 
(2 )  เกณฑ์ การ
รับรองมาตรฐาน
ห ลั ก สู ต ร นิ ติ
ศ าสตรบัณฑิ ต 
ของสํานักอบรม
ศึ ก ษ า วิ ช า ว่ า
ค ว า ม  ส ภ า
ทนายความ 

(4) เกณฑ์คุณสมบัติของผู้สมัคร
สอบคัดเลือกเป็นผู้ช่วยผู้พิพากษา 
และอัยการผู้ช่วย 

เนื่องด้วย บุคคลที่จะสมัครสอบคัดเลือกเป็นผู้ช่วยผู้
พิพากษา และอัยการผู้ช่วย จะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติ และ
ผ่านการสอบคัดเลือกในรายวิชาที่ กต. และ กอ. กําหนด 
ส่งผลให้การกําหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง และการ
ออกแบบรายวิชาในหลักสูตรต้องคํานึงถึงความสอดคล้อง
กับเงื่อนไข และเกณฑ์ในการสอบคัดเลือกดังกล่าวด้วย
เช่นกัน 

( 1 )  เ ก ณ ฑ์
คุณสมบัติในการ
สอบคัดเลือกเป็น
ผู้ช่วยผู้พิพากษา 
กต. 
( 2 )  เ ก ณ ฑ์
คุณสมบัติในการ
สอบคัดเลือกเป็น
อัยการผู้ช่วย กอ. 

(5) ข้อมูลสะท้อนกลับจากผู้มีส่วน
ได้เสีย ที่เป็นศิษย์เก่า และศิษย์
ปัจจุบัน 

จากการรับฟังผู้มีส่วนได้เสียที่เป็นศิษย์เก่า และศิษย์
ปัจจุบัน พบว่า ข้อมูลที่ได้มีสองส่วน คือ ผลสะท้อนกลับถึง
ความพึงพอใจที่มีต่อหลักสูตรฯ และความต้องการให้
หลักสูตรฯ ปรับปรุงพัฒนา ซึ่งสามารถจําแนกรายละเอียด 
ดังนี้ 
(1) Stakeholders Feedbacks  
1.1 นิสิตยังมีความพึงพอใจในหลักสูตร และการออกแบบ
รายวิชาในหลักสูตรฯ ดังนี้ 
1.1.1  การจัดการเรียนการสอนในวันเสาร์ และอาทิตย์ มี
ความเหมาะสมกับเงื่อนไขของผู้เรียน เนื่องจากในวันจันทร์ 
– ศุกร์  ต้องประกอบอาชีพ จึงไม่สะดวกที่จะเข้ารับ
การศึกษาในวันจันทร์ – ศุกร์ หลังเวลาราชการ ดังนั้นยการ
จัดการเรียนการสอนในวันเสาร์ และอาทิตย์ จึงมีความ
เหมาะสมอย่างยิ่ง 
1.1.2 การจัดรายวิชาในหลักสูตรฯ มีความเหมาะสม 
เนื่องจากวิชาต่างๆ ที่บรรจุอยู่ในหลักสูตรฯ ล้วนเป็นวิชา
ทางด้านกฎหมายที่จําเป็นในการเรียนรู้ และรายวิชาต่างๆ ก็
เสริมสร้างความรู้และทักษะที่สําคัญของนักกฎหมาย ทั้ง
องค์ความรู้ที่เป็น Basic Knowledge และ Generic / 
Specific 

( 1 )  โ ค ร ง ก า ร 
Stakeholders  
3 หลักสูตร 30 ก.ค. 
59 
(2) โครงการภาควิชา
นิติศาสตร์ พบผู้มี
ส่วนได้เสีย 22 เม.ย. 
60  
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1.1.3 ในด้านอาจารย์ผู้สอน มีความเหมาะสมในด้านองค์
ความรู้ทางด้านกฎหมาย ทั้งอาจารย์ประจําและอาจารย์
พิเศษ 
1.2 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนา ดังนี้ 
1.2.1 ให้ปรับรายวิชาในหลักสูตรฯ ให้สอดคล้องกับบริบท
แวดล้อมและความต้องการของภาคตะวันออกมากขึ้น 
เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถนําไปใช้ต่อยอดในการประกอบวิชาชีพ
ได้ เช่น กฎหมายที่ดิน และกฎหมายภาษีทางที่ดิน กฎหมาย
อุตสาหกรรม กฎหมายสิ่ งแวดล้อม กฎหมายว่าด้วย
ทรัพยากรทางทะเล เป็นต้น นอกจากนั้นหลักสูตรฯ  
1.2.2 ควรปรับให้รายวิชาสัมมนาทางกฎหมายเป็นวิชา
บังคับเลือก เพราะวิชาเหล่านี้มีความสําคัญต่อการฝึกฝน
ทักษะในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์และให้เหตุผลในทาง
กฎหมายซึ่งจะสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (ELO) 
คือ การจับประเด็นทางกฎหมาย การปรับข้อเท็จจริงเข้ากับ
หลักกฎหมาย และการให้เหตุผลทางกฎหมายการ 
1.2.3 วิชาที่ไม่ใช่วิชาแกนหรือวิชาบังคับ ควรจัดให้มีการ
เรียนการสอนหลังจากที่นิสิตได้ศึกษาวิชาบังคับเสร็จสิ้น
แล้ว (จัดไว้เมื่อนิสิตขึ้นชั้นปีที่ 3) 
1.2.4 วิชาว่าความจากเดิมเป็นวิชาเลือก ควรปรับมาเป็น
วิชาบังคับ เนื่องจากเป็นวิชาที่มีความจําเป็นในการ
เสริมสร้างทักษะสําหรับการประกอบวิชาชีพทางด้าน
กฎหมายโดยตรง 
1.2.5 ต้องการให้หลักสูตรฯ จัดโครงการอบรมการสอบ
ใบอนุญาตว่าความ เพ่ือเตรียมความพร้อมให้แก่นิสิตที่
ประสงค์จะสอบใบประกอบวิชาชีพทนายความ ซึ่งนิสิตยินดี
เสียค่าใช้จ่ายในการอบรม  
1.2.6 อยากให้ปรับหลักสูตรฯ เป็นหลักสูตรอนุปริญญาด้วย 
เพ่ือให้นิสิตที่สําเร็จตามเงื่อนไขอนุปริญญาสามารถใช้สิทธิ์
สมัครสอบใบอนุญาตว่าความได้ก่อนสําเร็จการศึกษา 
1.2.7 การจัดอาจารย์ผู้สอน นิสิตเสนอว่าควรจัดอาจารย์
ผู้สอนโดยดูจากลักษณะของรายวิชา หากเป็นวิชาที่เน้นการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ทางด้านกฎหมาย แต่ไม่เน้นการสร้าง
ทักษะเฉพาะ ก็ควรมอบหมายให้อาจารย์ประจําเป็นผู้สอน 
(เนื่องจากนิสิตเห็นว่าอาจารย์ประจํามีเทคนิคในการ
ถ่ายทอดได้ดีกว่า) ทั้งนี้หากเป็นรายวิชาที่ต้องอาศัยการ
ถ่ายทอดทั้งองค์ความรู้ พ้ืนฐานและทักษะที่ เกิดจาก
ประสบการณ์การทํางานก็ควรมอบหมายอาจารย์ประจําเป็น



19 

ปัจจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
ต่อการก าหนด ELO 

รายละเอียด แหล่งข้อมูล 

ผู้ถ่ายทอดองค์ความรู้ทางทฤษฎีและหลักกฎหมายใน
เบื้องต้นพร้อมทั้งเชิญอาจารย์พิเศษมาเป็นผู้ถ่ายทอดทักษะ
และประสบการณ์ในการใช้หลักกฎหมายเหล่านั้นประกอบ
กัน ได้แก่ วิชากฎหมายวิธีพิจารณาความ วิชากฎหมาย
ลักษณะพยานหลักฐาน วิชาสัมมนากฎหมาย เป็นต้น 
1.2.8 การตกลงเรื่องเวลาทําการสอน นิสิตเสนอให้อาจารย์
เป็นผู้กําหนดเงื่อนไขเวลาเข้าห้องเรียนและเวลาเลิกเรียน
โดยคํานึงถึงความเหมาะสมและประโยชน์ของนิสิตใน
ภาพรวมเป็นสําคัญ และอาจารย์ผู้สอนไม่ควรถามความเห็น
ของนิสิตเพราะอาจจะก่อให้เกิดความขัดแย้งระหว่างนิสิตที่
มีความต้องการไม่ตรงกัน เช่น นิสิตบางกลุ่มอาจต้องการให้
เริ่มการเรียนการสอนสายและปล่อยเร็ว แต่นิสิตบางส่วน
ต้องการให้อาจารย์สอนเร็วและปล่อนตรงตามกําหนดเพราะ
ต้องการให้อาจารย์ผู้สอนถ่ายทอดองค์ความรู้ได้อย่างเต็มที่ 
ดังนั้นอาจารย์ผู้สอนจึงควรกําหนดเงื่อนไขดังกล่าวแล้วแจ้ง
แผนการสอนให้นิสิตทราบ 
2. Stakeholders Needs  
2.1 การให้บริการยืม – คืนหนังสือ เนื่องจากนิสิตเรียนทั้ง
วัน จะมีเวลายืม – คืนหนังสือเฉพาะช่วงพักกลางวัน แต่เมื่อ
ไปที่ห้องสมุดคณะฯ ช่วง 12.00 น. พบว่าเจ้าหน้าที่
บรรณารักษ์พักรับประทานอาหารกลางวันจึงปิดห้องสมุดใน
เวลาดังกล่าว จึงขอให้จัดเวรบรรณรักษ์ปฏิบัติงานเวลา
ดังกล่าวให้ด้วย  
2.2 ในห้องเรียน ขอให้จัดปากกาและแปลงลบกระดานให้
ด้วย 
2.3 ต้องการให้มีโรงอาหาร หรือห้องรับประทานอาหาร 

(6) ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต บัณฑิตต้องมีความรู้ทางกฎหมาย และสามารถนําความรู้
ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม ซึ่งสาย
งานของบัณฑิตสาขานิติศาสตร์ ได้แก่ ผู้พากษา อัยการ 
นิติกร ทนายความ ที่ปรึกษากฎหมาย พนักงานสอบสวน 
นายทหารพระธรรมนูญ เป็นต้น ซึ่งสายงานเหล่านี้มีความ
ต้องการบัณฑิตด้านกฎหมายในระดับปริญญาตรีที่
สามารถนําความรู้ด้านกฎหมายไปปรับใช้อย่างเหมาะสม
ในสาขาอาชีพนั้นๆ 

1 )  โ ค ร ง ก า ร 
Stakeholders  
3 หลักสูตร 30 ก.ค. 
59 

 
สรุปไดว้่า หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (ภาคบัณฑิต) ได้นําวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัยบูรพา รวมทั้ง

นําข้อมูลสะท้อนกลับจากผู้มีส่วนได้เสียมาเป็นแนวทางในการกําหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง และการออกแบบรายวิชา
ในหลักสูตร โดยในแต่ละรายวิชาจะต้องมีเนื้อหา วิธีการสอน วิธีการวัดผลที่ตอบสนองและนําไปสู่ผลการเรียนรู้ที่
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คาดหวังของหลักสูตรฯ ซึ่งมุ่งเน้นที่จะสร้างนักกฎหมายที่มีความรู้ มีคุณธรรมจริยธรรม และความรับผิดชอบต่อวิชาชีพ
และสังคม 

อย่างไรก็ตาม หลักสูตรฯ ได้เข้าสู่วงรอบในการปรับปรุงและพัฒนาอีกครั้งหนึ่ง โดยภาควิชานิติศาสตร์มีแผนที่
จะรวมหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรสี่ปี) เข้ากับหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (ภาคบัณฑิต) เนื่องจากมี
วัตถุประสงค์พ้ืนฐานในการผลิตบัณฑิตที่สอดคล้องกัน ส่งผลให้มีการประชุมร่วมกันของทั้งสองหลักสูตร เพ่ือนําข้อมูลที่
ได้จากการสํารวจความคิดเห็นและความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และรับฟังเสียงสะท้อนกลับของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียทุกภาคส่วน เพ่ือนํามาเป็นฐานข้อมูลสําหรับใช้ในการวิเคราะห์ อันจะนํามาสู่การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้มี
ความเหมาะสม ทันสมัย ตรงตามความต้องการ และเท่าทันกับยุคสมัยที่เป็นเรียกว่ายุคของ Disruptive Eras ยิ่งขึ้น 

 
ในปีการศกึษา 2563 หลกัสตูรฯ ไดจ้ดัท าแบบสอบถามความพงึพอใจหลกัสูตรของศษิยปั์จจุบนั มี

ผูต้อบแบบสอบถามจ านวน 19 คน ไดผ้ลสรปุดงันี้  
 1. การจดัการศกึษาสอดคลอ้งกบัปรชัญาและวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร ระดบัมากทีสุ่ด 7 คน ระดบั
มาก 11 คน และระดบัปานกลาง 1 คน 
 2. มกีารจดัแผนการศกึษาตลอดหลกัสูตรอย่างชดัเจนระดบัมากทีสุ่ด 8 คน ระดบัมาก 10 คน และ
ระดบัปานกลาง 1 คน 
 3. มปีฏทินิการศกึษาและโปรแกรมการศกึษาแต่ละภาคการศกึษาอย่างชดัเจน ระดบัมากที่สุด 11 
คน ระดบัมาก 7 คน และระดบัปานกลาง 1 คน 
 4. หลกัสูตรมคีวามทนัสมยัสอดคล้องกบัความต้องการของตลาดแรงงาน ระดบัมากที่สุด 7 คน 
ระดบัมาก 10 คน และระดบัปานกลาง 2 คน 
 5. วชิาเรยีนมคีวามเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัความต้องการของนิสติระดบัมากที่สุด 7 คน ระดบั
มาก 11 คน และระดบัปานกลาง 1 คน 

แผนภาพแสดงปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

 
 

คุณธรรม จริยธรรม ในวิชาชพี (LEGAL ETHIC) 
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LAW MAN 

ทักษะทางกฎหมาย 
(LEGAL SKILL) 

คุณธรรมจริยธรรมในวิชาชีพ 
(SPECIFIC) 

1. มีวินัย 
2. ซื่อสัตย์ สุจริต 
3. ตั้งมั่น ไม่เอนเอียง  
4. ปราศจากอคติ 
5. เคารพสิทธิของผู้อื่น 
6. ประพฤติตนเหมาะสม 

ความรู้ ความเข้าใจ 
(Generic) 

1. ที่มาของกฎหมาย และระบบกฎหมายโลก 
2. โครงสร้างกฎหมายแบบเป็นองค์รวม 
3. หลักการพ้ืนฐาน และหลักการทั่ วไปแห่ง
กฎหมาย 
4. กระบวนการยุติธรรม และการพิจารณาคดี 
 

 

ทักษะ 
(SPECIFIC) 

1. จดจํา 
2. จับประเด็น 
3. คิด วิเคราะห์ ค้นหา 
4. สังเคราะห์ ปรับบท 
5. ให้เหตุผลและนําเสนอ 

 
 
 

ผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั 

1. บัณฑิตเป็นผู้ที่มีความคิดของนักกฎหมาย (Legal Mind) 

2. บัณฑิตเป็นผู้ที่สามารถนํานิติวิธีทางกฎหมาย (Legal Methodology) ไปใช้ในการประกอบวิชาชีพด้านกฎหมาย หรือนําไป
ประยุกต์ใช้กับ      วิชาชีพของตนได้อย่างเหมาะสม 
3. บัณฑิตสามารถนําองค์ความรู้ไปพัฒนาและก่อให้เกิดการต่อยอดการเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต (Live Long Learning) 
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แหล่งข้อมูลอ้างอิง 
(1) เล่มหลักสูตร คู่มือนิสิต 
(2) แผ่นพับ โปสเตอร์ 
(3) ข้อมูลนําเข้าจากผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 
(4) เวบ๊ไซต์คณะและมหาวิทยาลัย http://www.polsci-law.buu.ac.th 
(5) แบบความพอใจหลักสูตร และการจัดการข้อร้องเรียน https://forms.gle/9vWKYrxXbWjgGzkL6  

  

http://www.polsci-law.buu.ac.th/
https://forms.gle/9vWKYrxXbWjgGzkL6


23 

2.2 Programme Specification 
2.2.1 The information in the programme specification is comprehensive and up-

to-date. 
การออกแบบหลักสูตรฯ ได้นําวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย ขุมปัญญาตะวันออกเพ่ืออนาคตของแผ่นดิน 

และความเป็นมหาวิทยาลัยของภูมิภาคตะวันออกซึ่งเป็นที่ตั้งของนิคมอุตสาหกรรม และภาคการเกษตร โรงงาน
อุตสาหกรรม ท่าเรือ มีการขนส่งทั้ง ทางบน ทางทะเล และทางอากาศ มีคํานึงถึงผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
(Expected Learning Outcome) และได้นําผลการเรียนรู้ที่คาดหวังถ่ายทอดสู่หลักสูตรฯ และการออกแบบ
รายวิชาในหลักสูตรฯ 

อย่างไรก็ตาม เนื่องจากหลักสูตรฯ รับผู้ที่สําเร็จการศึกษาปริญญาตรีในสาขาอ่ืนเข้าศึกษาสาขาวิชา
นิติศาสตร์เป็นปริญญาตรีใบที่สอง ดังนั้น การออกแบบหลักสูตรฯ จึงไม่บรรจุรายวิชาศึกษาทั่วไปไว้ในหลักสูตรฯ 
เนื่องจากผู้เข้าศึกษาเคยผ่านการศึกษาในรายวิชาศึกษาทั่วไปมาแล้วเมื่อครั้งที่เข้ารับการศึกษาระดับปริญญาตรีใน
สาขาวิชาที่ตนสําเร็จการศึกษามา อีกทั้งผู้เข้าศึกษาเป็นผู้มีประสบการณ์ทํางาน จึงไม่มีความจําเป็นที่จะต้องให้
บุคคลเหล่านี้ศึกษาในรายวิชาศึกษาท่ัวไปอีกครั้งหนึ่ง คงให้ผู้เรียนศึกษาวิชาเฉพาะเท่านั้น 

 
ในปีการศกึษา 2563 หลกัสตูรฯ ไดจ้ดัท าแบบสอบถามความพงึพอใจหลกัสูตรของศษิยปั์จจุบนั มี

ผูต้อบแบบสอบถามจ านวน 19 คน ไดผ้ลสรปุดงันี้  
 1. การจดัการศกึษาสอดคลอ้งกบัปรชัญาและวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร ระดบัมากทีสุ่ด 7 คน ระดบั
มาก 11 คน และระดบัปานกลาง 1 คน 
 2. มกีารจดัแผนการศกึษาตลอดหลกัสูตรอย่างชดัเจนระดบัมากทีสุ่ด 8 คน ระดบัมาก 10 คน และ
ระดบัปานกลาง 1 คน 
 3. มปีฏทินิการศกึษาและโปรแกรมการศกึษาแต่ละภาคการศกึษาอย่างชดัเจน ระดบัมากที่สุด 11 
คน ระดบัมาก 7 คน และระดบัปานกลาง 1 คน 
 4. หลกัสูตรมคีวามทนัสมยัสอดคล้องกบัความต้องการของตลาดแรงงาน ระดบัมากที่สุด 7 คน 
ระดบัมาก 10 คน และระดบัปานกลาง 2 คน 
 5. วชิาเรยีนมคีวามเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัความต้องการของนิสติระดบัมากที่สุด 7 คน ระดบั
มาก 11 คน และระดบัปานกลาง 1 คน 
 

2.2.2 The information in the course specification is comprehensive and up-to-date. 



24 

โครงสร้างหลักสูตรฯ มีจํานวนหน่วยกิตท้ังสิ้น 107 หน่วยกิต เป็นวิชาเฉพาะกฎหมาย ประกอบด้วยวิชา
แกน 95 หน่วยกิต และวิชาเลือก 12 หน่วยกิต วิชาแกน 95 หน่วยกิต ประกอบด้วยวิชาพ้ืนฐานทางด้านกฎหมาย 
ซึ่งเป็นวิชาที่จะต้องนําไปใช้ต่อยอดร่วมกับการศึกษาในรายวิชาอ่ืนๆ ที่มีเนื้อหาสันพันธ์กันในชั้นปีที่สูงขึ้น 
นอกจากนั้นหลักสูตรฯ ยังได้กําหนดให้มีรายวิชาที่ส่งเสริมศักยภาพของนิสิตต่อผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ตาม
ลักษณะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ได้แก่ วิชาหลักวิชาชีพของนักกฎหมาย วิชาการว่าความและศาลจําลอง และ
วิชากฎหมายการค้าระหว่างประเทศ เป็นต้น ในขณะที่วิชาเอกเลือกอีก 12 หน่วยกิตจะเป็นวิชาที่ถูกออกแบบมา
เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ที่มีลักษณะเฉพาะทางต่อยอดจากวิชาเอกบังคับส่วนหนึ่ง และเป็นวิชาที่เสริมสร้างให้
นิสิตมีโอกาสได้ศึกษาหาความรู้ในกฎหมายอ่ืนๆ เพ่ิมเติมจากความรู้กฎหมายในกระแสหลัก ได้แก่  วิชา
ภาษาอังกฤษสําหรับนักกฎหมาย วิชาเลือกในหมวดวิชากฎหมายอาญา วิชาเลือกในหมวดวิชากฎหมายมหาชน 
วิชาเลือกในหมวดวิชากฎหมายเอกชนและกฎหมายธุรกิจ วิชาเลือกในหมวดวิชากฎหมายระหว่างประเทศ และ
วิชาเลือกในหมวดวิชาสัมมนาทางด้านกฎหมาย เป็นต้น 

ทั้งนี้ การออกแบบและจัดรายวิชาในแต่ละภาคการศึกษาสําหรับนิสิตชั้นปีต่างๆ นั้น หลักสูตรฯ ดําเนินการ
โดยคํานึงถึงการบูรณาการความรู้แบบขั้นบันได เริ่มจากการจัดรายวิชาที่เป็นการปรับพื้นฐานความรู้ทั่วไปทางด้าน
กฎหมายให้แก่นิสิต (Generic) เพ่ือให้นิสิตเกิดความรู้และความเข้าใจถึงที่มาของกฎหมาย ระบบกฎหมาย 
ความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์ สังคม และกฎหมาย ความรู้ เบื้องต้นและโครงสร้างที่เป็นรากฐานของกฎหมาย 
กระบวนการยุติธรรมและกระบวนการพิจารณาคดี ในลักษณะที่เป็นองค์รวม (As a Whole) โดยการปูพ้ืนฐานแนวคิด 
ทฤษฎี และหลักการทางกฎหมายที่สําคัญ ได้แก่ หลักกฎหมายเอกชน หลักกฎหมายมหาชน หลักกฎหมายลักษณะ
ทรัพย์ หลักกฎหมายว่าด้วยนิติกรรมและสัญญา หลักกฎหมายลักษณะหนี้ หลักกฎหมายลักษณะละเมิดจัดการงานนอก
สั่งและลาภมิควรได้ หลักกฎหมายอาญาภาคทั่วไป หลักกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง หลักกฎหมายวิธีพิจารณาความ
อาญา หลักกฎหมายลักษณะพยานหลักฐาน นิติปรัชญา หลักวิชาชีพนักกฎหมาย เป็นต้น และเมื่อนิสิตได้ศึกษาวิชา
พ้ืนฐานเหล่านี้แล้วจึงจะให้นิสิตศึกษาต่อยอดในรายวิชาที่มีเนื้อหาในระดับที่สูงขึ้นไป ทั้งนี้ระหว่างที่นิสิตศึกษาในแต่ละ
รายวิชานั้น อาจารย์ผู้สอนก็จะทําการถ่ายทอดทักษะต่างๆ ให้แก่นิสิตซึ่งเป็นทักษะชั้นสูงที่ต้องปลูกฝังให้แก่นักเรียน
กฎหมาย ทักษะเหล่านี้จะเป็นความรู้เฉพาะทางที่ลึกซึ้ง (Specific) ประกอบด้วย (1) ทักษะในการจดจําตัวบทกฎหมาย
ซึ่งมีความพิเศษแตกต่างจากการจดจําทั่วไป ทั้งนี้การจดจําตัวบทกฎหมายนั้นจะต้องอาศัยการถ่ายทอดเทคนิคจากผู้มี
ประสบการณ์ด้านกฎหมายเป็นการเฉพาะซึ่งจะมีหลายวิธีการแตกต่างกันไป (2) ทักษะในการอ่านและแยกองค์ประกอบ
ของกฎหมาย (3) ทักษะในการตีความและอธิบายวัตถุประสงค์และวิธีการนําตัวบทกฎหมายไปใช้ (4) ทักษะในการจับ
ประเด็นข้อเท็จจริงและแยกประเด็นข้อเท็จจริง (5) ทักษะในการตั้งประเด็นปัญหาทางกฎหมาย (6) ทักษะในการ
สังเคราะห์ข้อเท็จจริงเข้ากับองค์ประกอบของกฎหมาย และ (7) ทักษะในการนําเสนอเหตุผลในทางกฎหมาย อีกทั้ง
ผู้สอนจะคอยสอดแทรกหลักการและแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรม จริยธรรม ความประพฤติและการวางดํารงตนของ
นักกฎหมายเป็นระยะๆ 

2.2.3 The programme and course specifications are communicated and made 
available to the stakeholders. 

หลักสูตรฯ ตระหนักถึงการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการรับข้อมูลเกี่ยวกับหลักสูตรฯ โดยครบถ้วน
และชัดเจน ดังนั้น รายละเอียดต่างๆ เกี่ยวกับหลักสูตรฯ จึงถูกเผยแพร่ไปยังสาธารณชนผ่านทางเว็บไซต์ของคณะ
รัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ รวมทั้งจัดทําแผ่นพับและแผ่นป้ายประชาสัมพันธ์ส่งไปยังหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชนเพื่อประชาสัมพันธ์ไปยังผู้มีส่วนได้เสีย เพ่ือให้บุคคลเหล่านั้นมีข้อมูลที่จะใช้ประกอบการตัดสินใจ ทั้งนี้
การเผยแพร่หลักสูตรฯ ผ่านทางช่องทางดังกล่าวจะเน้นประชาสัมพันธ์ให้เห็นถึงรายละเอียดโดยรวมของหลักสูตรฯ 
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังซึ่งครอบคุลมความรู้ ทักษะ และคุณธรรมจริยธรรมของนักกฎหมายเป็นสําคัญ 
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นอกจากนั้นหลักสูตรฯ ยังได้เผยแพร่รายละเอียดของหลักสูตรไปยังผู้เรียนโดยแจกเป็นเอกสารคู่มือการศึกษา
สําหรับนิสิตใหม่ในงานปฐมนิเทศและเตรียมความพร้อมก่อนเข้ารับศึกษา 

อย่างไรก็ตาม ได้มีกระบวนการทบทวนหลักสูตรฯ และรายวิชาในหลักสูตรฯ โดยการรับฟังเสียงสะท้อน
กลับจากผู้เรียน และการส่งอาจารย์ผู้สอนเข้าร่วมประชุมกับสํานักงานคณะกรรมการปฏิรูปกฎหมายในหัวข้อแนว
ทางการเรียนการสอนนิติศาสตร์ ซึ่งคณะกรรมการปฏิรูปกฎหมายจะจัดประชุมเป็นระยะๆ เพ่ือหารือและแนะนํา
แนวทางในการจัดการเรียนการสอนด้านกฎหมายในแต่ละสาขาวิชา ซึ่งหลักสูตรฯ จะนําแนวทางดังกล่าวมา
พิจารณาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรและรายวิชาในหลักสูตรให้มีความเหมาะแก่ยุคสมัยต่อไป 
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2.3 Programme Structure and Content 
2.3.1 The curriculum is designed based on constructive alignment with the expected 

learning outcomes. 
การออกแบบหลกัสูตรนิตศิาสตรบณัฑติ (ภาคบณัฑติ)  ด าเนินการโดยค านึงถงึผลการเรยีนรู้ที่

คาดหวงั 3 ประการ ประกอบดว้ย (1) บณัฑติเป็นผูท้ีม่คีวามคดิของนักกฎหมาย (Legal Mind) (2) บณัฑติ
เป็นผู้ทีส่ามารถน านิติวธิทีางกฎหมาย (Legal Methodology) ไปใช้ในการประกอบวชิาชพีด้านกฎหมาย 
หรอืน าไปประยุกต์ใชก้บัวชิาชพีของตนได้อย่างเหมาะสม และ (3) บณัฑติสามารถน าองคค์วามรูไ้ปพฒันา
และก่อใหเ้กดิการต่อยอดการเรยีนรูไ้ดต้ลอดชวีติ (Live Long Learning) 

การออกแบบหลกัสูตรฯ ได้ก าหนดแผนการเรยีนให้สอดคล้องกบัผลการเรยีนรู้ที่คาดหวงัโดย
ก าหนดใหโ้ครงสรา้งหลกัสูตรมเีนื้อหาทีเ่รยีงล าดบัอย่างเหมาะสม จากวชิาพืน้ฐานหลกัทัว่ไปทีเ่ป็นความจ า
ไม่ไดส้ลบัซบัซอ้น เรยีงล าดบัไปยงัวชิาที่ค่อยๆ สลบัซบัซ้อนมากยิง่ขึน้ และค่อยๆ ต่อยอดขึน้ไปซึ่งต้องใช้
การคดิวเิคราะห์อย่างเป็นระบบเพื่อน าเอาองคค์วามรูท้ ัง้หมดมาประยุกต์เขา้กบัสถานการณ์ปัจจุบนัใหม้าก
ทีสุ่ด รายวชิาในหลกัสูตรฯ มคีวามต่อเนื่องสมัพนัธ์และสนับสนุนซึง่กนัและกนัเพื่อให้การเรยีนรูท้ี่คาดหวงั
สามารถบรรลุผลอย่างชดัเจน และบูรณาการความรู้ ความสมัพนัธ์จากรายวชิาพื้นฐานไปจนถึงรายวชิา
เฉพาะทางดว้ยเช่นกนั (รายละเอยีดตามแผนภาพทีแ่สดง) 
 
 

2.3.2 The contribution made by each course to achieve the expected learning 
outcomes is clear. 

การก าหนดรายวิชาที่เปิดสอนในหลกัสูตรฯ และการออกแบบรายวชิาที่เปิดสอนในแต่ละภาค
การศกึษา จะค านึงถงึความสอดคลอ้ง ความเชื่อมโยง และบรูณาการกนัอย่างเป็นระบบ โดยการจดัวชิาปรบั
พืน้ความรูท้างดา้นกฎหมายเพื่อเตรยีมความพรอ้มในการศกึษากฎหมายในระดบัทีสู่งขึน้ใหแ้ก่นิสติชัน้ปีที ่1 
แล้วจงึจดัรายวชิาที่มเีนื้อหาต่อเนื่องในระดบัที่สูงขึน้ให้แก่นิสติชัน้ปีที่  2 และชัน้ปีที่ 3 ทัง้นี้ระหว่างที่นิสติ
ศกึษาในชัน้ปีที ่3 หลกัสตูรฯ ไดก้ าหนดใหม้วีชิาเลอืกเฉพาะทางทีเ่น้นการศกึษากฎหมายพเิศษเพื่อใหน้ิสติ
ไดเ้ลอืกเรยีนตามความสนใจของตนเพิม่ขึน้เพื่อให้ผูเ้รยีนไดแ้สวงหาขอบเขตความเชีย่วชาญ และสามารถ
บรูณาการการเปลีย่นแปลงและพฒันาความรูท้างดา้นกฎหมายในระดบัทีส่งูขึน้ไดด้ว้ยตนเอง 

อกีทัง้ หลกัสูตรฯ ได้ให้ความส าคญัในด้านการจดัการเรยีนการสอน และการประเมนิผู้เรยีน ที่
สอดคล้องผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั โดยการจดัการเรยีนการสอนในแต่ละรายวชิา ผู้สอนจะต้องค านึงถงึผล
การเรยีนรู้ที่คาดหวงัที่รายวิชาของตนก าหนดไว้ และผู้สอนต้องออกแบบการเรยีนการสอนที่สามารถ
ตอบสนองต่อผลการเรยีนรูท้ี่คาดหวงัดงักล่าวโดยเขยีนอธบิายวธิกีารสอนและกจิกรรมในชัน้เรยีน รวมทัง้
การประเมนิผลผูเ้รยีนทีต่อบสนองต่อผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงัของรายวชิานัน้ลงในเอกสาร มคอ. 3 อนึ่ง จาก
การประชุมหารอืของคณะกรรมการบรหิารหลกัสูตรฯ ซึง่ท าการสุ่มเอกสาร มคอ. 3 ของรายวชิาทีเ่ปิดสอน
ในหลกัสูตรฯ มาพิจารณาร่วมกัน พบว่ารายวชิาส่วนใหญ่จะใช้วิธีการสอนโดยเน้นการบรรยาย พร้อม
ยกตวัอย่างประกอบ และยกกรณีข้อเท็จจรงิให้นิสติลองคดิวเิคราะห์และสงัเคราะห์เพื่อค้นหาค าตอบทาง
กฎหมาย ส่วนการประเมนิผูเ้รยีนส่วนมากจะใชก้ารทดสอบในชัน้เรยีน แบบฝึกหดั การตอบปากเปล่า และ
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การสอบปลายภาค ซึ่งกระบวนการดงักล่าวสามารถตอบสนองต่อวตัถุประสงค์ของหลกัสูตรและท าให้
บรรลุผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงัของหลกัสตูรฯ เช่นเดยีวกนั 

 
ในปีการศกึษา 2563 หลกัสตูรฯ ไดจ้ดัท าแบบสอบถามความพงึพอใจหลกัสูตรของศษิยปั์จจุบนั มี

ผูต้อบแบบสอบถามจ านวน 19 คน ไดผ้ลสรปุดงันี้  
 1. การจดัการเรยีนการสอนสอดคลอ้งกบัลกัษณะวชิาและวตัถุประสงคก์ารเรยีนรู้ ระดบัมากทีสุ่ด 7 
คน ระดบัมาก 10 คน และระดบัปานกลาง 2 คน 
 2. การใช้สื่อประกอบการสอนอย่างเหมาะสม ระดบัมากที่สุด 7 คน ระดบัมาก 10 คน และระดบั
ปานกลาง 2 คน 
 3. วธิกีารสอนส่งเสรมิให้นิสติได้ประยุกต์แนวคดิศาสตรท์างวชิาชพีและ/หรอืศาสตรท์ี่เกี่ยวขอ้งใน
การพฒันาการเรยีนรู ้ระดบัมากทีสุ่ด 8 คน ระดบัมาก 8 คน และระดบัปานกลาง 3 คน 
 4. มกีารใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศประกอบการเรยีนการสอน ระดบัมากทีสุ่ด 7 คน ระดบัมาก 10 คน 
และระดบัปานกลาง 2 คน 
 5. มกีารจดัการเรยีนการสอนทีส่่งเสรมิทกัษะทางภาษาสากล ระดบัมากที่สุด 6 คน ระดบัมาก 11 
คน และระดบัปานกลาง 2 คน 
 6. มกีารจดัสอนซ่อมเสรมิส าหรบันิสติที่มปัีญหาทางการเรยีน ระดบัมากที่สุด 7 คน ระดบัมาก 7 
คน และระดบัปานกลาง 5 คน 
 

2.3.3 The curriculum is logically structured, sequenced, integrated and up-to-date. 
หลกัสูตรฯ ตระหนักและให้ความส าคญักบัการทบทวนหลกัสูตรฯ อย่างต่อเนื่องเพื่อน าไปสู่การ

พฒันาหลกัสตูรฯ ใหม้คีวามทนัสมยัแก่เหตุการณ์และยคุสมยัทีเ่ปลีย่นแปลง โดยหลกัสูตรฯ ตระหนักในเรื่อง
ของการขบัเคลื่อนสงัคมเขา้สู่ยุคประเทศไทย 4.0 และการรองรบันโยบายระเบยีงเศรษฐกจิภาคตะวนัออก 
ส่งผลให้หลกัสูตรฯ มอบหมายไปยงัอาจารย์ผู้รบัผดิชอบรายวิชาที่มเีนื้อหาเกี่ยวกบักฎหมายเศ รษฐกิจ 
กฎหมายการคา้ กฎหมายอุสาหกรรม กฎหมายสิง่แวดลอ้ม กฎหมายแรงงาน เพื่อใหอ้าจารยผ์ูส้อนพฒันา
เนื้อหารายวชิาและปรบัเทคนิคการสอนใหส้อดคลอ้งกบับรบิทเหล่านี้ดว้ย 
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แผนภาพแสดงความเชื่อมโยงของรายวิชา 

 

  

หลกัสตูรไมม่วีชิาศกึษาทัว่ไป เนื่องจากนิสติส าเรจ็การศกึษาปรญิญาตรใ์นสาขาอื่น
มาแลว้ 

กฎหมายอาญา 
อ า ช ญ า ก ร ร ม ท า ง
เศรษฐกจิฯ 
อาชญาวิทยาและทัณฑ
วทิยา 
นิตวิทิยาศาสตร ์
การสืบสวนและสอบสวน
คดอีาญา 

กฎหมายธุรกจิ 
กฎหมายพาณชิยนาว ี
ก ฎ ห ม า ย คุ้ ม ค ร อ ง
ผูบ้รโิภค 
กฎหมายศุลกากร 
กฎหมายอุตสาหกรรม 
ฯลฯ 

กฎหมายระหว่างประเทศ 
กฎหมายสทิธมินุษยชน 
กฎหมายทะเล 
กฎหมายอาญาระหว่าง
ประเทศ 
ฯลฯ 

กฎหมายสารบญัญตัิ 
กฎหมายอาญาภาค 2 และ
ภาค 3 
กฎหมายแพ่ งและพาณิชย ์
บรรพ 3 
กฎหมายแพ่ งและพาณิชย ์
บรรพ 5 
กฎหมายแพ่ งและพาณิชย ์
บรรพ 6 
 
 

วชิาพืน้ฐานทางกฎหมาย 
หลกักฎหมายเอกชน หลกักฎหมายมหาชน กฎหมายลกัษณะหนี้ กฎหมายลกัษณะนิตกิรรมและสญัญา กฎหมายลกัษณะ

ละเมดิฯ 
กฎหมายลกัษณะทรพัยฯ์ กฎหมายอาญาภาคทัว่ไป ภาษาองักฤษส าหรบันกักฎหมาย ระบบศาลและหลกัทัว่ไปว่าดว้ยการ

พจิารณาคด ี

กฎหมายวธิพีจิารณาความ 
กฎหมายวิธีพิจารณาความ
แพ่ง 1 
กฎหมายวิธีพิจารณาความ
แพ่ง 2 
กฎหมายวิธีพิจารณาความ
อาญา 1 
กฎหมายวิธีพิจารณาความ
อาญา 2 
ก ฎ ห ม า ย ลั ก ษ ณ ะ
พยานหลกัฐาน 

กฎหมายพเิศษ 
กฎหมายรฐัธรรมนูญฯ 
กฎหมายปกครอง 
กฎหมายระหว่างประเทศ 
กฎหมายลม้ละลาย 
กฎหมายภาษอีากร 
กฎหมายแรงงาน 
นิตปิรชัญา  
หลกัวชิาชพีนกักฎหมาย 
 

 

วชิาเสรมิทกัษะทาง
กฎหมาย 

กฎหมายสิง่แวดลอ้ม 
กฎหมายเกี่ยวกับการ
ท่องเทีย่ว 
การว่าความฯ 
การร ะ งับข้อพิพ าท
ทางเลอืก 

กลุ่มวชิาเลอืก 
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แผนภาพแสดงความสมัพนัธข์องรายวิชาในหลกัสตูร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

วิชาพื้นทางกฎหมาย : หลกักฎหมายเอกชน หลกักฎหมายมหาชน  กฎหมายลกัษณะทรพัย์ กฎหมายนิตกิรรม
สญัญา กฎหมายลกัษณะหนี้  กฎหมายลกัษณะละเมดิฯ กฎหมายอาญา 1 ระบบศาลและหลกัทัว่ไปว่าด้วยการ
พจิารณาคด ี

กลุ่มวิชาเลือก : เป็นกลุ่มวชิาเสรมิความรูแ้ละศกัยภาพทางกฎหมาย ประกอบดว้ย  
- วชิาเลอืกกลุ่มกฎหมายอาญา  
- วชิาเลอืกกลุ่มกฎหมายมหาชน  
- วชิาเลอืกกลุ่มกฎหมายธุรกจิ  
- วชิาเลอืกกลุ่มกฎหมายระหว่างประเทศ และ 
- วชิาเลอืกกลุ่มวชิาสรา้งเสรมิทกัษะพเิศษทางกฎหมาย 

กลุ่มวิชาหลกั : ประกอบดว้ย  
- กฎหมายอาญาภาค 2  
- กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ บรรพ 3 
บรรพ 5 และบรรพ 6 

- กฎหมายรัฐธรรมนูญ กฎหมาย
ปกครอง 
- กฎหมายวธิพีจิารณาความแพ่ง 1 - 
2  
- กฎหมายวธิพีิจารณาความอาญา 1 
– 2 

- กฎหมายลกัษณะพยานหลกัฐาน  
- กฎหมายระหว่างประเทศ  
- นิตปิรชัญา หลกัวชิาชพีนกักฎหมาย 

- และกฎหมายพิเศษอื่นๆ ที่อยู่ ใน
หมวดวชิาแกน 

หมายเหตุ : หลกัสูตรไม่มวีชิาศกึษาทัว่ไปเนื่องจากนิสิตในหลักสูตรสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีในสาขาอ่ืนมาแล้ว
และเป็นผู้มีประสบการณ์ทํางาน 

GOAL 
Legal Mind 

Legal Methodology 
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ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างรายวิชาที่ก าหนดในหลักสูตรกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
รายวิชา A1 A2 A3 R1 K1 K2 K3 K4 S1 S2 S3 S4 

หมวดวิชาเฉพาะ  
วิชาแกน  

            

67811159    หลักกฎหมายเอกชน             

67811259   กฎหมายลักษณะนิติกรรมและสัญญา             

67813159   กฎหมายอาญา 1             

67813259   กฎหมายอาญา 2             

67814159   หลักกฎหมายมหาชน             

67814259   กฎหมายรัฐธรรมนูญและสถาบันการเมือง             

67821359   กฎหมายลักษณะหนี้             

67821459   กฎหมายลักษณะซื้อขาย แลกเปลี่ยน ให้   
       เช่าทรัพย์ เช่าซื้อ 

            

67821559   กฎหมายลักษณะทรัพย์และที่ดิน             

67821659   กฎหมายลักษณะละเมิด จัดการงานนอกสั่ง 
       ลาภมิควรได้ 

            

67821759   กฎหมายลักษณะยืม ฝากทรัพย์ ค้ําประกัน 
       จํานอง จํานํา 

            

67821859  กฎหมายลักษณะตัวแทน นายหน้า        
      ประนีประนอมยอมความ การพนันและขันต่อ  

            

67821959   กฎหมายลักษณะหุ้นส่วน บริษัท             

67822159   กฎหมายลักษณะครอบครัว             

67828159   ภาษาอังกฤษสําหรับนักกฎหมาย             

67828259   กฎหมายทรัพย์สินทางปัญญา             

67832259   กฎหมายลักษณะตั๋วเงิน             

67832359   กฎหมายลักษณะมรดก             

67832459   กฎหมายลักษณะประกันภัย             

67835159   ระบบศาลและหลักทั่วไปว่าด้วยวิธีพิจารณาคดี                  

67835259   กฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง 1                     

67835359   กฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง 2                      

67835459   กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 1             

67835559   กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 2             

67836159   กฎหมายการค้าระหว่างประเทศ 1             

67836259   กฎหมายระหว่างประเทศแผนกคดีเมือง               

67842759   กฎหมายล้มละลาย             

67844759   กฎหมายปกครอง             

67845659   กฎหมายลักษณะพยานหลักฐาน             

67846359   กฎหมายการค้าระหว่างประเทศ 2             

67846459   กฎหมายระหว่างประเทศแผนกคดีบุคคล             

67849159   กฎหมายภาษีอากร             

67849259   นิติปรัชญา                                 
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67849359   กฎหมายแรงงาน                

67849459   หลักวิชาชีพนักกฎหมาย             

วิชาเลือก 
วิชาเลือกไม่น้อยกว่า 6 รายวิชา 

            

67832559   กฎหมายพาณิชยนาวีภาคเอกชน             

67832659   กฎหมายคุ้มครองผู้บริโภค             

67833359   อาชญากรรมทางเศรษฐกิจและการฟอกเงิน             

67833459   อาชญาวิทยาและทัณฑวิทยา             

67833559   นิติวิทยาศาสตร์             

67834359   กฎหมายพณิชยนาวีภาคมหาชน             

67834459   กฎหมายสิ่งแวดล้อม             

67834559   กฎหมายศุลกากร             

67834659   กฎหมายอุตสาหกรรม             

67838359   ระบบกฎหมายแองโกลและอเมริกันเบื้องต้น             

67838459   ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับระบบกฎหมายฝรั่งเศส             

67838559   ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับกฎหมายญี่ปุ่น             

67838659   กฎหมายขนส่ง             

67838759   กฎหมายตลาดหลักทรัพย์             

67838859   กฎหมายเก่ียวกับการท่องเที่ยว             

67842859   การระงับข้อพิพาททางเลือก             

67842959   กฎหมายแพ่งเปรียบเทียบ             

67843659   การสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา             

67843759   การบริหารงานกระบวนการยุติธรรมทางอาญา             

67844859   กฎหมายองค์การมหาชน             

67844959   กฎหมายศาลรัฐธรรมนูญ             

67845759   การว่าความและการให้คําปรึกษาทางกฎหมาย             

67846559   กฎหมายเศรษฐกิจระหว่างประเทศ             

67846659   กฎหมายการลงทุนระหว่างประเทศ             

67846759   ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับกฎหมายสหภาพยุโรป             

67846859   กฎหมายองค์การระหว่างประเทศ             

67846959   กฎหมายสมาคมประชาชาติแห่งเอเชีย    
       ตะวันออกเฉียงใต้ (อาเซียน) 

            

67847159   กฎหมายสิทธิมนุษยชน             

67847259   กฎหมายมนุษยธรรมระหว่างประเทศ             

67847359   กฎหมายทะเล             

67847459   กฎหมายอาญาระหว่างประเทศ             

67849559   กฎหมายเด็กและเยาวชน             

67849659   การใช้และการตีความกฎหมาย             

67849759   ประวัติศาสตร์กฎหมายไทย             

67849859   กฎหมายการแข่งขันทางการค้า             
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วิชาเลือก (สําหรับนิสิตนอกสาขาวิชานิติศาสตร์)             

67810159   ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับกฎหมายทั่วไป             

67810259   กฎหมายในชีวิตประจําวัน             

67810359   กฎหมายธุรกิจ             

หมายเหตุ:     หมายถึง มุ่งสู่ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังในระดับมาก 
   หมายถึง มุ่งสู่ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังในระดับปานกลาง 
   หมายถึง มุ่งสู่ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังในระดับน้อย 
 

ELO-A1 1. มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต 
ELO-A2 2. เป็นผู้ที่มีคุณธรรมของนักกฎหมาย ตั่งมั่น ไม่เอนเอียง ปราศจากอคติ 
ELO-A3 3. ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นในทุกระดับชั้นด้วยทัศนคติอันดีและประพฤติตนเหมาะสม 
ELO-R1 4. จดจําหลักกฎหมายและวางหลักกฎหมายได้อย่างถูกต้อง 
ELO-K1 5. รู้และเข้าใจถึงที่มาของกฎหมาย ระบบกฎหมาย โครงสร้างกฎหมาย หลักการพื้นฐานทั่วไปของกฎหมาย หลักใน

การใช้การตีความกฎหมาย กระบวนการยุติธรรมและกระบวนพิจารณาคดี  
ELO-K2 6. อธิบายทฤษฎี หลักกฎหมาย และแนวคิดทางกฎหมายที่สําคัญได้ 
ELO-K3 7. เชื่อมโยงความสัมพันธ์ของกฎหมายและนําไปประยุกต์ใช้ร่วมกันได้อย่างเหมาะสม 
ELO-K4 8. วิเคราะห์ปัญหาทางกฎหมายและเสนอแนวทางแก้ไขได้อย่างมีเหตุมีผล 
ELO-S1 9. จับประเด็นข้อเท็จจริงและตั้งประเด็นปัญหาทางกฎหมายได้ 
ELO-S2 10.  สามารถปรับข้อเท็จจริงเข้าหาหลักกฎหมายและนําเสนอเหตุผลในทางกฎหมายได้อย่างเหมาะสม 
ELO-S3 11.  สามารถสื่อสารภาษาไทยในการพูดและการเขียนและภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิผล 
ELO-S4 12. สามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการสืบค้นข้อมูลด้านกฎหมาย และใช้ในการนําเสนอข้อมูลอย่างสร้างสรรค์ 
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2.4 Teaching and Learning Approach 
2.4.1 The educational philosophy is well articulated and communicated to all 

stakeholders. 
หลกัสูตรฯ จดัการเรยีนการสอนเป็นไปตามปรชัญาการศกึษาของมหาวทิยาลยับูรพา หลกัสูตรฯ 

ได้น าวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัยบูรพามาวิเคราะห์เพื่อก าหนดเป็นปรชัญาการศึกษาของ
หลกัสูตรฯ คอื สรา้งนักนิตศิาสตรท์ีม่คีุณธรรม จรยิธรรม และความรบัผดิชอบต่อวชิาชพีและสงัคม มุ่งผลติ
บณัฑติทีม่คีวามรูค้วามเขา้ใจในหลกักฎหมาย สามารถน าความรูท้างดา้นกฎหมายไปปรบัใชก้บัสถานการณ์
ที่เกิดขึ้นจริงในชีวิตประจ าวันได้ตามหลักเหตุผล และเป็นผู้ถึงพร้อมด้วยคุณธรรมจริยธรรม มีความ
รบัผดิชอบต่อวชิาชพีและสงัคม โดยประชาสมัพนัธป์รชัญาการศกึษาไปยงัผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีผ่านช่องทาง
ต่างๆ ไดแ้ก่ เวบ็ไซตข์องคณะรฐัศาสตรแ์ละนิตศิาสตร ์ผ่านทางเวบ็ไซต ์

 http://www.polsci-law.buu.ac.th/pollaw/course/Ba4/LLBS59.php  
ซึง่ในปีการศกึษา 2563 มกีารปรบัปรงุเวบ็ไซตใ์หม ่ 
https://www.buu.ac.th/course/frontend/courseDetail/NDAy  
เพจเฟสบุ๊ค: นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา – ภาควิชา รวมทัง้จดัท าแผ่นพับและแผ่นป้าย

ประชาสมัพนัธ์ส่งไปยงัหน่วยงานต่างๆ ทัง้ภาครฐัและภาคเอกชนเพื่อประชาสมัพนัธ์ไปยงัผู้มสี่วนได้เสยี 
ตลอดจนกิจกรรมการปฐมนิเทศนิสติใหม่และการเตรยีมความพร้อมก่อนเขา้รบัการศึกษา ผ่านโครงการ
ปฐมนิเทศนิสติใหม่และการเตรยีมความพรอ้มของผู้เรยีนก่อนเขา้ศกึษา จดัเมื่อวนัเสารท์ี่ 18 กรกฎาคม 
2563 ตลอดจนการเสนอแนะให้อาจารยผ์ูส้อนสอดแทรกประเดน็คุณธรรมและจรยิธรรมเขา้ไปในตวัอย่าง
หรอืกรณศีกึษาต่างๆ ในรายวชิาต่างๆ อกีดว้ย 

 

http://www.polsci-law.buu.ac.th/pollaw/course/Ba4/LLBS59.php
https://www.buu.ac.th/course/frontend/courseDetail/NDAy
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ในปีการศกึษา 2563 หลกัสตูรไดท้ าแบบสอบถามเกีย่วกบัความพงึพอใจหลกัสตูรของนิสติปัจจุบนั 
ในหวัขอ้ การจดัการศกึษาสอดคลอ้งกบัปรชัญาและวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร มผีูต้อบแบบสอบถามจ านวน 
19 คน ไดร้บัดบัมากทีสุ่ด 7 คน ระดบัมาก 11 คน และระดบัปานกลาง 1 คน  

 
 2.4.2 Teaching and learning activities are constructively aligned to the achievement of 
the expected learning outcomes. 

หลักสูตรฯ จัดการเรียนการสอนสอดคล้องกับปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยเพ่ือให้บรรลุผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวังโดยออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนให้ตอบสนองต่อผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected 
Learning Outcome) ซึ่งมีสาระสําคัญ 3 ประการ ประการแรก คือ การส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
และการตระหนักถึงบทบาทวิชาชีพของนักกฎหมาย ประการที่สอง คือ การปลูกฝังความรู้ความเข้าใจในหลักและ
องค์ความรู้ทางกฎหมาย ไม่ว่าจะเป็นความรู้ทั่วไปที่เป็นพ้ืนฐานแนวคิดทางกฎหมาย (Generic) ตลอดจนความรู้ที่
มีความลุ่มลึกในแต่ละสาขาของกฎหมาย (Specific) และประการสุดท้าย คือ การเสริมสร้างทักษะพิเศษเฉพาะ
ของนักกฎหมาย (Legal Skill) ซึ่งเป็นความรู้เฉพาะ (Specific)  ที่นักกฎหมายทุกคนจะต้องมีหลังจากที่สําเร็จ
การศึกษาไปแล้ว เพ่ือให้เขาเหล่านั้นเป็นบุคคลที่มีความคิดของนักกฎหมายเกิดขึ้นแก่ตนเอง (Legal Mind) และ
สามารถนํานิติวิธีทางกฎหมาย (Legal Methodology) ไปใช้ได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม และเป็นธรรม อันจะ
สะท้อนให้เห็นถึงกิจกรรมการเรียนการสอนซึ่งสอดคล้องกับปรัชญาการศึกษาของหลักสูตรฯ คือ สร้างนัก
นิติศาสตร์ที่มีคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบต่อวิชาชีพและสังคม มุ่งผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความเข้าใจใน
หลักกฎหมาย สามารถนําความรู้ทางด้านกฎหมายไปปรับใช้กับสถานการณ์ที่เกิดขึ้นจริงได้ตามหลักเหตุผล เป็นผู้
ถึงพร้อมด้วยคุณธรรมจริยธรรม และมีความรับผิดชอบต่อวิชาชีพและสังคม ผ่านกิจกรรมการเรียนการสอนต่างๆ 
คือ 

(1) กจิกรรมการสอนโดยการบรรยายแนวคดิ ทฤษฎ ีและวธิกีารในการท าความเขา้ใจและวธิกีาร
แยกองค์ประกอบของกฎหมาย โดยเน้นการยกตวัอย่างกรณีศึกษาที่เกดิขึ้นจรงิตามแนวค าพพิากษาศาล
ฎกีา โดยสอดแทรกประเดน็ดา้นคุณธรรมจรยิธรรมและประเดน็ทางดา้นกฎหมายในเน้ือหาดว้ย  

(2) กจิกรรมการสอนทีมุ่่งเน้นกจิกรรมในหอ้งเรยีน แต่เนื่องจากในปีการศกึษา 2563 มเีหตุการณ์
แพรร่ะบาดของเชือ้ไวรสัโควดิ 19 จงึท ากจิกรรมการเรยีนการสอนทัง้การเรยีนในทีต่ ัง้และการเรยีนออนไลน์ 
ผ่านระบบ Google Hangout Meet และ MS Team การสอนมกีารยกกรณีศกึษาขึน้มาเป็นอุทาหรณ์เพื่อให้
นิสิตเรยีนรู้วิธกีารในการจบัประเด็นข้อเท็จจรงิ เรยีนรู้วิธีการค้นหาและตัง้ประเด็นปัญหาทางกฎหมาย 
เรยีนรู้วิธีการค้นหาหลกักฎหมายที่เกี่ยวข้องเพื่อน ามาปรบัใช้แก่ข้อเท็จจรงิที่เป็นปัญหาทางกฎหมาย
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เหล่านัน้ ใหน้ิสติท างานกลุ่มเกี่ยวกบัเนื้อหา ในรายวชิากฎหมายครอบครวั ใหท้ างานกลุ่มเกี่ยวกบัประเดน็
ปัญหาเกี่ยวกบัรายวชิา วชิากฎหมายภาษีให้นิสติท ารายงานเกี่ยวกบัปัญหาภาษีอากร เรยีนรูว้ธิกีารปรบั
ขอ้เท็จจรงิที่มนีัยส าคญัเข้าหาหลกัและองค์ประกอบของกฎหมาย และเรยีนรู้วธิกีารน าเสนอเหตุผลทาง
กฎหมายทีไ่ดจ้ากกระบวนปรบับท  

(3) กจิกรรมการสอนที่มุ่งเน้นให้นิสติเป็นผู้ที่มคีุณลกัษณะที่ส าคญัอย่างยิง่ของนักกฎหมาย คอื 
ความมวีนิยั ความเทีย่งตรง ความไม่เอนเอยีง และความปราศจากอคต ิผ่านกจิกรรมการเรยีนการสอนโดย
การมอบหมายงานในรายวิชาหลกัวิชาชีพนักกฎหมาย โดยน าอุทาหรณ์ที่ยกขึ้นมาให้นิสิตแสดงความ
คดิเหน็ทางกฎหมาย ซึง่กจิกรรมดงักล่าวนิสติจะต้องแสดงความรบัผดิชอบโดยการเตรยีมขอ้มลูมาน าเสนอ
ในชัน้เรยีน และเปิดโอกาสใหน้ิสติไดอ้ภปิรายแสดงความคดิเหน็ทัง้ประเดน็ทางดา้นคุณธรรมจรยิธรรมและ
ประเดน็ทางดา้นกฎหมายซึง่กนัและกนั 

ทัง้นี้ กจิกรรมการเรยีนการสอนดงัทีก่ล่าวมาขา้งต้น จะเน้นการบูรณาการทัง้เนื้อหาสาระแห่งตวั
กฎหมาย ความยุตธิรรม และจติส านึกในจรรยาบรรณวชิาชพีและสงัคม โดยหลกัสูตรฯ ถ่ายทอดความรู้
ความเขา้ใจ ทกัษะ แนวคดิและทศันคต ิผ่านการเรยีนการสอนโดยอาจารยป์ระจ าและอาจารยพ์เิศษมคีวามรู้
เชี่ยวชาญและประสบการณ์ตรงเนื่องจากประกอบวิชาชีพด้านกฎหมายอยู่ ได้แก่ ผู้พิพากษา อัยการ 
ทนายความ เจ้าพนักงานต ารวจที่ท าหน้าที่ในการสบืสวนและสอบสวนคดอีาญา วิธกีารสอนจะเน้นการ
บรรยาย และสอดแทรกคุณธรรม จรยิธรรม ที่เกี่ยวขอ้งกบัการประกอบวชิาชพีด้านกฎหมาย พรอ้มทัง้ให้
ผู้เรยีนคดิวเิคราะห์เหตุการณ์ตามกรณีศึกษาแล้วตอบค าถาม แสดงความเขา้ใจทัง้ในส่วนของทฤษฎแีละ
ปฏบิตั ิและอภปิรายแสดงความคดิเหน็ เพื่อใหผู้เ้รยีนไดพ้ฒันาทกัษะดา้นการคดิและปัญญา ตลอดจนทกัษะ
ความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคล ดงัปรากฎรายละเอียดในตารางแสดงความสมัพนัธ์ระหว่างผลการเรยีนรู้ที่
คาดหวงักบักจิกรรมการเรยีนการสอนและการวดัและประเมนิผล ทีแ่สดงใหเ้หน็ดงัต่อไปนี้  

 

ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างผลการเรียนรู้ที่คาดหวังกับกิจกรรมการเรียนการสอนและการวัดและประเมินผล 
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

Intended  
Learning Outcomes (ILO) 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
Teaching/Learning Activities (TLA) 

การวัดผลและประเมินผล 
Assessment Tasks (AT) 

1. ใช้กฎหมายบนหลักของความ
ถูกต้องและเป็นธรรม 

บรรยายเหตุผลที่มาของหลักกฎหมาย  อภิปราย
พร้อมทั้งสอดแทรกหลักความถูกต้อง และเป็น
ธรรม คุณธรรมจริยธรรม ยกกรณีศึกษาให้ผู้เรียน
คิดวิเคราะห์ตามหลักฎหมายและให้เหตุผลทาง
นิติศาสตร์ประกอบ 

- การตอบคําถามในชั้นเรียน 
และการสอบปลายภาคโดย
ข้อสอบอัตนัย พิจารณา
แนวคิดและการให้เหตุผลทาง
กฎหมายประกอบคําตอบ 

2. เป็นผู้ที่ มีคุณธรรมและมี
จรรยาบรรณของนักกฎหมาย 

สอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรมของนักกฎหมาย
แต่ละวิชาชีพ 

- สั ง เ กตการแสดงความ
คิดเห็นในฐานะผู้ประกอบ
วิชาชีพต่างๆ ซึ่ งมีบทบาท
หน้าที่ในคนละหน่วยงานกัน 

3. สามารถปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืนใน
ทุกระดับชั้นด้วยทัศนคติอันดีและมี
การวางบทบาทอย่างเหมาะสม 

บางรายวิชามีการมอบหมายงานกลุ่ม การนําเสนอ
รายงานในชั้นเรียน 

- สังเกตการส่งงาน การแบ่ง
หน้าที่กันทํา ความร่วมมือกัน
ทํางาน 

4. สามารถจดจําหลักกฎหมายและ ให้ผู้เรียนทบทวนและท่องจํา - วัดผลจากการเขียนตอบ
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ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
Intended  

Learning Outcomes (ILO) 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
Teaching/Learning Activities (TLA) 

การวัดผลและประเมินผล 
Assessment Tasks (AT) 

วางหลักกฎหมายได้อย่างถูกต้อง หลักกฎหมาย 
5. สามารถเข้าใจถึงที่มาของกฎหมาย 
ระบบกฎหมาย ประเภทของกฎหมาย 
ระบบกระบวนพิจารณาคดี และการ
ใช้การตีความกฎหมาย 

บรรยาย ถามตอบ อภิปราย - วัดผลจากการเขียนตอบใน
ส่วนของการวินิจฉัยปรับหลัก
กฎหมายเข้ากับข้อเท็จจริง
ของเหตุการณ์ตามคําถาม 

6.  สามารถระบุ ถึ งทฤษฎี  หลั ก
กฎหมาย และแนวคิดทางกฎหมายที่
สําคัญได้ 

บรรยาย ถามตอบ อภิปราย - วัดผลจากการเขียนตอบ
หลักกฎหมาย 

7.สามารถวิ เคราะห์ปัญหาทาง
กฎหมายและเสนอแนวทางแก้ไขได้
อย่างมีเหตุมีผล 

ฝึกคิดวิเคราะห์จากตัวอย่างคําถามจากเหตุการณ์
ในชีวิตประจําวัน ฝึกทําแบบฝึกหัด ข้อสอบเก่า 
พร้อมทั้งเฉลย 

- วัดผลจากการตอบคําถาม
ประเด็นปัญหาทางกฎหมาย
พร้อมทั้ งการให้ เหตุผลใน
ฐานะนักกฎหมาย 

8. สามารถจับประเด็นและจําแนก
ประเด็นทางกฎหมายได้ 

ฝึกคิดวิเคราะห์จากตัวอย่างคําถามจากเหตุการณ์
ในชีวิตประจําวัน ฝึกทําแบบฝึกหัด ข้อสอบเก่า 
พร้อมทั้งเฉลย 

- วัดผลจากการตอบคําถาม
ประเด็นปัญหาทางกฎหมาย 

9. สามารถปรับข้อเท็จจริงเข้าหาหลัก
กฎหมายและใ ห้ เหตุ ผล ในทา ง
กฎหมายได้อย่างเหมาะสม 

ฝึกตอบคําถามจากกรณีศึกษาในชั้นเรียน ฝึกทํา
แบบฝึกหัด ข้อสอบเก่า พร้อมทั้งเฉลย 

- วัดผลจากการตอบคําถาม
ประเด็นปัญหาทางกฎหมาย
โดยให้เหตุผลที่ประกอบไป
ด้วยคุณธรรมและจริยธรรม
อย่างเหมาะสมตามเหตุการณ์
ในคําถาม 

10. สามารถสื่อสารภาษาไทยในการ
พูดและการเขียนภาษาไทยในการ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิผล 

การถามตอบ การอภิปราย มอบหมายรายงาน 
 

- สังเกตวิธีการสื่อสาร ทักษะ
การใช้ภาษาไทยในการพูด 
- สั ง เกตจากการพู ดตอบ
คําถามหรือการแสดงความ
คิดเห็นในชั้นเรียน 
- สังเกตทักษะการใช้ภาษาไทย
ในการเขียนประเมินจากเขียน
บรรยายตอบข้อสอบข้อสอบ 

11. สามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์
ในการสืบค้นข้อมูลด้านกฎหมาย และ
ใช้ ใ นก า รนํ า เ สนอข้ อมู ลอย่ า ง
สร้างสรรค ์

การบรรยาย การทําแบบฝึกหัด การฝึกปฏิบัติการ
ใช้คอมพิวเตอร์ในการค้นคว้าข้อมูลกฎหมาย แนว
คํ าพิ พากษาศาลฎี กา  จากฐานข้ อมู ลทาง
อินเทอร์เน็ต การใช้คอมพิวเตอร์ในการนําเสนอ 

- ผลการทําแบบฝึกหัด  
- พิจารณารายงานและแหล่ง
อ้างอิง  

 

ในปีการศึกษา 2563 หลักสูตรได้เชิญนักกฎหมายสายปฏิบัติ เช่น ผู้พิพากษา พนักงานอัยการ 
ทนายความ อดีตพนักงานสอบสวน มาเป็นอาจารย์พิเศษร่วมสอนในรายวิชาตามตารางต่อไปนี้ 

 
ตารางท่ี 4 ตารางแสดงรายช่ืออาจารย์พิเศษ ต าแหน่งงานรายวิชาที่สอน 
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รายช่ือ ต าแหน่ง ร่วมสอนในรายวิชาโดยสอนไม่เกินร้อยละ 50  
นายกิจจา สมะวรรธนะ ผู้พิพากษา 67821959 Partnership and Company Law กฎหมาย

ลักษณะหุ้นส่วน บริษัท 
นายรวินทร์ ชัยภัวัตรภักดี พ นั ก ง า น อั ย ก า ร 

(อดีตทนายความ) 
67845759 Advocacy and Legal Counseling การว่า
ความและการให้คําปรึกษาทางกฎหมาย 

ร้ อยตํ า รวจ เอกโชคชั ย  
สิทธิผลกุล 

พนักงานอัยการ 
(อดีตเจ้าพนักงาน
ตํารวจ) 

67835459  Law of Criminal Procedure I กฎหมายวิธี
พิจารณาความอาญา 1 

67835559  Law of Criminal Procedure II กฎหมายวิธี
พิจารณาความอาญา 2 

นายธนฤทธิ์ โทวรรธนะ ผู้พิพากษา 67832259 Law of Negotiable Instruments กฎหมาย
ลักษณะตั๋วเงิน 
67849459 Legal Profession หลักวิชาชีพนักกฎหมาย 

นายพงษ์รัตน์ เครือกลิ่น ผู้พิพากษา 67849359 Labor Law กฎหมายแรงงาน 
นายศุภชัย ประไพนพ ผู้พิพากษา 67832459 Law of Insurance กฎหมายลักษณะ

ประกันภัย 
 

จากขอ้มูลดงักล่าวขา้งต้น จะเหน็ได้ว่า หลกัสูตรนิตศิาสตรบณัฑติ (ภาคบณัฑติ) ได้น าวสิยัทศัน์
และพนัธกจิของมหาวทิยาลยับูรพา รวมทัง้น าขอ้มูลสะท้อนกลบัจากผู้มสี่วนได้เสยีมาเป็นแนวทางในการ
ก าหนดผลการเรยีนรูท้ี่คาดหวงั และการออกแบบรายวชิาในหลกัสูตร โดยในแต่ละรายวชิาจะต้องมเีนื้อหา 
วธิกีารสอน วธิกีารวดัผลทีต่อบสนองและน าไปสู่ผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงัของหลกัสูตรฯ ซึง่มุ่งเน้นทีจ่ะสรา้ง
นกักฎหมายทีม่คีวามรู ้มคีุณธรรมจรยิธรรม และความรบัผดิชอบต่อวชิาชพีและสงัคม 

 
ในปีการศกึษา 2563 หลกัสตูรไดท้ าแบบสอบถามเกีย่วกบัความพงึพอใจหลกัสตูรของนิสติปัจจุบนั 

ในหวัขอ้หลกัสตูรมคีวามทนัสมยัสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน มผีูต้อบแบบสอบถามจ านวน 
19 คน ไดร้ะดบัมากทีสุ่ด 7 คน ระดบัมาก 10 คน และระดบัปานกลาง 2 คน และหวัขอ้วชิาเรยีนมคีวาม
เหมาะสมและสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของนิสติ ไดร้ะดบัมากทีสุ่ด 7 คน ระดบัมาก 11 คน และระดบัปาน
กลาง 1 คน 
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ในปีการศกึษา 2563 หลกัสูตรฯ ได้จดัท าแบบสอบถามความพงึพอใจหลกัสูตรของศษิยปั์จจุบนั 

เกีย่วกบัอาจารยผ์ูส้อน มผีูต้อบแบบสอบถามจ านวน 19 คน ไดผ้ลสรปุดงันี้  
1. อาจารยม์คีุณวุฒแิละประสบการณ์เหมาะสมกบัรายวชิาทีส่อน ระดบัมากทีสุ่ด 11 คน ระดบัมาก 

7 คน และระดบัปานกลาง 1 คน 
2. อาจารย์สอน เนื้อหา ตรงตามวตัถุประสงค์ โดยใช้วิธกีารที่หลากหลาย และเน้นผู้เรยีนเป็น

ส าคญั ระดบัมากทีสุ่ด 10 คน ระดบัมาก 8 คน และระดบัปานกลาง 1 คน 
3. อาจารยส์นับสนุนส่งเสรมิให้นิสติเรยีนรู ้และพฒันาตนเองอย่างสม ่าเสมอ ระดบัมากที่สุด 11 

คน ระดบัมาก 7 คน และระดบัปานกลาง 1 คน 
4. อาจารยใ์หค้ าปรกึษาดา้นวชิาการและการพฒันานิสติไดอ้ย่างเหมาะสม ระดบัมากทีสุ่ด 12 คน 

ระดบัมาก 5 คน และระดบัปานกลาง 2 คน 
5. อาจารยเ์ป็นผูม้คีุณธรรม และจติส านึกในความเป็นครู ระดบัมากทีสุ่ด 12 คน ระดบัมาก 6 คน 

และระดบัปานกลาง 1 คน 

 
ในปีการศกึษา 2563 หลกัสูตรฯ ได้จดัท าแบบสอบถามความพงึพอใจหลกัสูตรของศษิยปั์จจุบนั 

เกีย่วกบัการจดัการเรยีนการสอน มผีูต้อบแบบสอบถามจ านวน 19 คน ไดผ้ลสรปุดงันี้  
 1. การจดัการเรยีนการสอนสอดคลอ้งกบัลกัษณะวชิาและวตัถุประสงคก์ารเรยีนรู้ ระดบัมากทีสุ่ด 7 
คน ระดบัมาก 10 คน และระดบัปานกลาง 2 คน 
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 2. การใช้สื่อประกอบการสอนอย่างเหมาะสม ระดบัมากที่สุด 7 คน ระดบัมาก 10 คน และระดบั
ปานกลาง 2 คน 
 3. วธิกีารสอนส่งเสรมิให้นิสติได้ประยุกต์แนวคดิศาสตรท์างวชิาชพีและ/หรอืศาสตรท์ี่เกี่ยวขอ้งใน
การพฒันาการเรยีนรู ้ระดบัมากทีสุ่ด 8 คน ระดบัมาก 8 คน และระดบัปานกลาง 3 คน 
 4. มกีารใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศประกอบการเรยีนการสอน ระดบัมากทีสุ่ด 7 คน ระดบัมาก 10 คน 
และระดบัปานกลาง 2 คน 
 5. มกีารจดัการเรยีนการสอนทีส่่งเสรมิทกัษะทางภาษาสากล ระดบัมากที่สุด 6 คน ระดบัมาก 11 
คน และระดบัปานกลาง 2 คน 
 6. มกีารจดัสอนซ่อมเสรมิส าหรบันิสติที่มปัีญหาทางการเรยีน ระดบัมากที่สุด 7 คน ระดบัมาก 7 
คน และระดบัปานกลาง 5 คน 

 
2.4.3 Teaching and learning activities enhance life-long learning. 
การเรียนการสอนส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งเน้นให้นิสิตนําความรู้ในภาคทฤษฎีมาประยุกต์เข้ากับ

ภาคปฏิบัติและองค์ความรู้ในศาสตร์สาขาอ่ืนของนิสิตที่มีอยู่ก่อนเข้าศึกษาในหลักสูตร ในขณะเดียวกันนิสิตก็
สามารถศึกษาต่อยอดในสายกฎหมายในระดับชั้นสูงขึ้นไป ไม่ว่าเป็นการศึกษาต่อในชั้นเนติบัณฑิต หรือปริญญาโท
ทางด้านกฎหมาย หรืออาจสอบใบอนุญาตทนายความเพ่ือเปลี่ยนสายงานได้อีกด้วย นอกจากนี้หลักสูตรยัง
เสริมสร้างทักษะทางการสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ และมีกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือให้สอดคล้องกับยุค 
Thailand 4.0 โดยการถ่ายทอดวิธีการสืบค้นตัวบทกฎหมายและคําพิพากษาของศาลฎีกาทางฐานข้อมูล
อิเล็กทรอนิกส์ผ่านช่องทางอินเตอร์เน็ตต่างๆ เช่น ฐานข้อมูลทางอินเตอร์เน็ตของสํานักงานศาลยุติธรรม 
คณะกรรมการกฤษฎีกา ราชกิจจานุเบกษา หรือฐานข้อมูลทางอินเตอร์เน็ตอ่ืนๆ และมีการใช้โปรแกรมซอฟแวร์
และแอพพลิเคชั่นต่างๆ มาเป็นสื่อกลางในการเรียนการสอน เช่น การส่งไฟล์เอกสารประกอบการเรียนในรูปแบบ
โปรแกรมพาว์เวอร์พ้อย (PowerPoint) หรือโปรแกรม Adobe Reader ให้ผู้เรียนผ่านทางอีเมล์ หรือ
แอพพลิเคชั่นไลน์ เพ่ือให้ผู้เรียนเตรียมความพร้อมก่อนเข้าเรียน และผู้เรียนรู้จักศึกษาค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติมได้
ด้วยตนเองอันเป็นการปูพื้นฐานการเรียนรู้กฎหมายตลอดชีวิตของผู้เรียน  

และเนื่องจากสถานการณ์เชื้อไวรัสโควิด-19 (COVID-19) โดยมหาวิทยาลัยมีคําสั่งให้งดการจัดการเรียน
การสอนและการสอบ ณ ห้องเรียน และให้ปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนผ่านช่องทางออนไลน์ เช่น ใช้
แอพพลิเคชั่น Google Hangout Meet หรือ MS TEAM ตั้งแต่วันที่ 4 มกราคม 2563 เพ่ือรักษาระยะห่าง
ระหว่างบุคคล และปรับเปลี่ยนรูปแบบการประเมินผลเป็นการสอบออนไลน์ หรือสอบแบบ Take Home แทน
เพ่ือความปลอดภัยด้านสุขภาพของผู้เรียน และในภาคฤดูร้อนมหาวิทยาลัยมีคําสั่งให้จัดการเรียนการสอนในภาค
ฤดูร้อน โดยเรียน ณ ที่ตั้งและออนไลน์ แต่เนื่องจากเกิดเหตุการระบาดของเชื้อไวรัสโควิด 19 รอบใหม่ช่วงปลาย
เดือนมีนาคม 2564 ทําให้มหาวิทยาลัยมีคําสั่งให้จัดการเรียนแบบออนไลน์ 100 %  

 
แหล่งข้อมูลอ้างอิง  
1. มคอ. 3 
2. ประมวลรายวิชา 
3. ผลการประเมินการเรียนการสอนจากผู้เรียน 
4. เล่มหลักสูตร และรายวิชาในหลักสูตร 
5. ข้อมูลนําเข้าจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
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6. เอกสารโครงการปฐมนิเทศนิสิตและเตรียมความพร้อมก่อนเข้ารับการศึกษาของนิสิตใหม่ 
7. ประกาศมหาวิทยาลัยฉบับที่ 19 เรื่องการจัดการเรียนการสอน 
8. เวบไซต์ค้นหาคําพิพากษา http://deka.supremecourt.or.th/ 
9. เวบไซต์ค้นหากฎหมาย http://www.krisdika.go.th/wps/portal/general 
10. เว็บไซต์คณะและมหาวิทยาลัย http://www.polsci-law.buu.ac.th 
11. ข้อมูลหลักสูตร http://www.polsci-law.buu.ac.th/pollaw/course/Ba4/LLBS59.php 
12. แบบสอบถามความพึงพอใจหลักสูตร https://forms.gle/9vWKYrxXbWjgGzkL6  
13. แบบสอบถามภาวการณ์มีงานทํา https://forms.gle/KQXG1xgYcxzyLdnPA 
 

 
 
 
 
2.5 Student Assessment 

2.5.1 The student assessment is constructively aligned to the achievement of the 
expected learning outcomes. 

การประเมนิผูเ้รยีนของหลกัสตูรนิตศิาสตรบณัฑติ (ภาคบณัฑติ) ก าหนดขึน้เพื่อใหผู้เ้รยีนสามารถ
น าความรูก้ฎหมายไปปรบัใชก้บัสถานการณ์ในชวีติประจ าวนัทีเ่กดิขึน้จรงิไดต้ามหลกัเหตุผล และสอดแทรก
ตวัอย่างกรณีศกึษาต่างๆ สอดคลอ้งกบัการสรา้งนักนิตศิาสตรท์ี่มคีุณธรรม จรยิธรรม และความรบัผดิชอบ
ต่อวชิาชพีและสงัคมซึง่เป็นผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั โดยแบ่งเป็นการประเมนิเป็น 2 ลกัษณะ คอื 

1) การประเมนิผลส าหรบัการคดัเลอืกผูท้ีจ่ะเขา้มาเรยีนในหลกัสตูร 
การคดัเลอืกและเกณฑก์ารคดัเลอืก เนื่องจากหลกัสูตรฯ รบัสมคัรผูส้ าเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญา

ตรสีาขาอื่นนอกจากสาขานิตศิาสตรเ์ขา้ศกึษา  
หลกัสูตรฯ มุ่งให้ผู้เรยีนน าความรู้กฎหมายไปปรบัใช้กบัศาสตรส์าขาอื่นและสามารถน าไปใช้ใน

ชวีติประจ าวนัได้จรงิ และบณัฑติที่ส าเรจ็การศกึษาจากหลกัสูตรฯ สามารถประกอบวชิาชพีต่างๆ เกี่ยวกบั
กฎหมาย สามารถสมคัรศกึษาอบรมใบอนุญาตว่าความเพื่อประกอบวชิาชพีทนายความ หรอืศกึษาต่อใน
ระดบัสูงขึ้นไปในด้านกฎหมายได้ และเพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรยีนในหลากหลายสาขาสามารถเข้าเรยีนได ้
ดงันัน้ หลกัสตูรฯ จงึใชว้ธิกีารสอบสมัภาษณ์เพื่อพจิารณาทศันะคต ิและความพรอ้มของผูเ้รยีนในการมาเขา้
เรียนของผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยมิได้พิจารณาผลการเรียนในระดับชัน้ปริญญาตรีเป็นส าคัญ และวัด
ความสามารถดา้นทกัษะการใชภ้าษาต่างประเทศ 2 ครัง้ ครัง้แรกระหว่างการศกึษาและครัง้ที ่2 ก่อนส าเร็จ
การศกึษา โดยสถาบนัภาษาของมหาวทิยาลยั โดยภาควชิานิตศิาสตรเ์ป็นผูค้ดัเลอืกผูเ้รยีนเอง  

2) การประเมนิในระหว่างการศกึษาตลอดหลกัสตูร 
หลักสูตรฯ ก าหนดให้ผู้สอนก าหนดวิธีการประเมินและเกณฑ์การประเมินให้สอดคล้องกับ

หลกัเกณฑ์ผลการเรยีนรู้ที่คาดหวงั ดงัปรากฏในตารางแสดงความสมัพนัธ์ระหว่างรายวชิาที่ก าหนดใน
หลกัสูตรกบัผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงัขา้งต้น (ซึง่อธบิายไวใ้นขอ้ 2.4.และขอ้ 2 2.4.3) โดยผูส้อนต้องแจง้ให้
ผูเ้รยีนทราบในชัว่โมงแรกของการสอน หรอืแจง้ในประมวลรายวชิา หรอืเอกสารประกอบการสอน เพื่อชีแ้จง

http://deka.supremecourt.or.th/
http://www.krisdika.go.th/wps/portal/general
http://www.polsci-law.buu.ac.th/
http://www.polsci-law.buu.ac.th/pollaw/course/Ba4/LLBS59.php
https://forms.gle/9vWKYrxXbWjgGzkL6
https://forms.gle/KQXG1xgYcxzyLdnPA
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ท าความเขา้ใจตลอดจนรบัฟังความคดิเหน็ หลงัจากนัน้จงึด าเนินการประเมนิผลตามกจิกรรมและช่วงเวลาที่
ก าหนด 

  
2.5.2 The student assessments including timelines, methods, regulations, weight 

distribution, rubrics and grading are explicit and communicated to students. 
การประเมนิผู้เรยีน ขึน้อยู่กบัลกัษณะและเนื้อหารายวชิา ซึ่งอาจารยผ์ู้รบัผดิชอบรายวชิาจะแจ้ง

วธิกีาร ขอ้บงัคบั สดัส่วนการประเมนิ เกณฑก์ารประเมนิ และการใหเ้กรด  
หลกัสูตรฯ ต้องปฏบิตัติามขอ้ก าหนดของสภาทนายความและเนตบิณัฑติยสภาซึง่ถอืเป็นองคก์ร

วชิาชพีด้านกฎหมายและมอี านาจรบัรองหลกัสูตรนิตศิาสตรบณัฑติ (ภาคบณัฑติ) เพื่อให้บณัฑติที่ส าเรจ็
การศกึษาจากหลกัสูตรนิิตศิาสตรบณัฑติ (ภาคบณัฑติ) มคีุณสมบตัสิมคัรเขา้ศกึษาอบรมเนตบิณัฑติไทย 
หรอืสมคัรสอบใบอนุญาตว่าความได ้ซึง่ก าหนดให้ประเมนิผลโดยการสอบขอ้เขยีนอตันัย 100 คะแนน แต่
หากจะมกีารเก็บคะแนน จะต้องไปแยกเนื้อหาเพื่อสอบวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้แยกจากกนั แต่ใน
รายวชิาเลอืกอาจให้เก็บคะแนน หรอืมกีารสอบกลางภาคได้ ดงันัน้ คณะกรรมการบรหิารหลกัสูตรจงึแจง้
อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิาทุกท่านใหด้ าเนินการตามนโยบายดงักล่าว 

ส าหรบัในรายวิชาที่มีเนื้อหาน้อยอาจจะจดักิจกรรมเพื่อวดัผลการเรยีนรู้แล้วน าข้อมูลดงักล่าว
ป้อนกลบัไปยงันิสติ เพื่อใหน้ิสติใชใ้นการประเมนิตนเองต่อไป โดยอาจารยผ์ูส้อนอาจจะวดัผลโดยการสอบ
ขอ้เขยีน (อตันยั) โดยมกีารทดสอบยอ่ยระหว่างศกึษาเป็นคะแนนบางส่วน หรอืจดัท างานกลุ่ม หรอืรายงาน
กลุ่ม และสอบอตันัยปลายภาคส่วนที่เหลอื หรอือาจจะสอบปลายภาค 100 คะแนนเต็ม ทัง้นี้ ขึ้นอยู่กับ
รายวชิาในเชงิปฏบิตั ิเช่น วชิา 67845759 Advocacy and Legal Counseling การว่าความและการให้
ค าปรกึษาทางกฎหมาย ใหอ้าจารยผ์ูส้อนแบ่งสดัส่วนการวดัผลตามผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั  (ELO) ทัง้ดา้น
ความรู้ความเข้าใจ ผู้เรยีนสามารถใช้กฎหมายบนหลกัของความถูกต้องและเป็นธรรม ผู้เรยีนเป็นผู้ที่มี
คุณธรรมและมจีรรยาบรรณของนักกฎหมาย ผู้เรยีนจดจ าหลกักฎหมายและวางหลกักฎหมายได้อย่าง
ถูกตอ้ง ผูเ้รยีนเขา้ใจถงึทีม่าของกฎหมาย ระบบกฎหมาย ประเภทของกฎหมาย ระบบกระบวนพจิารณาคด ี
และการใช้การตีความกฎหมาย และระบุถึงทฤษฎี หลกักฎหมาย และแนวคิดทางกฎหมายที่ส าคญัได ้
ทกัษะด้านปัญญา และการวเิคราะห์ ผู้เรยีนสามารถจบัประเด็นและจ าแนกประเดน็ทางกฎหมายได้ และ
ผูเ้รยีนสามารถเชื่อมโยงความสมัพนัธ์ของกฎหมายและน าไปประยุกต์ใช้ร่วมกันได้อย่างเหมาะสม ผูเ้รยีน
สามารถปรบัขอ้เทจ็จรงิเขา้หาหลกักฎหมายและใหเ้หตุผลในทางกฎหมายไดอ้ย่างเหมาะสม และทกัษะดา้น
การสื่อสาร ผู้เรยีนสามารถเขยีนตอบอธบิายวนิิจฉัยปรบับทกฎหมายเขา้กบัขอ้เทจ็จรงิ ทัง้นี้ สาเหตุทีบ่าง
รายวชิาต้องจดัสอบปลายภาค 100 คะแนนเต็ม เนื่องจากหลกัสูตรจดัการเรยีนการสอนแบบบลอ็คคอร์ส 
(Block Course) ซึ่งตอบสนองกบัความต้องการของผู้เรยีนที่ต้องท างานในวนัจนัทรถ์งึศุกร์และมคีวาม
ประสงคจ์ะเรยีนวนัเสารแ์ละอาทติย ์ประกอบสภาวชิาชพีใหข้อ้แนะน าว่าการศกึษากฎหมายไม่อาจแบ่งส่วน
เนื้อหาที่เรยีนแยกสอบได้ เนื่องจากเวลาเกดิปัญหาขึน้จรงิ จ าเป็นต้องใช้ความรูใ้นเนื้อหาวชิาทัง้หมดมา
บูรณาการเข้าด้วยกนัเพื่อตัดสินคด ีซึ่งบางครัง้อาจต้องไปเกี่ยวข้องกับความรู้ในเนื้อหาวิชาอื่นอีกด้วย 
อย่างไรก็ตาม หลกัสูตรฯ ได้แจ้งให้ผู้สอนช่วยประเมนิผลผู้เรยีนจากแบบฝึกหดัและแจ้งผลสะท้อนกลับ
เกี่ยวกบัความรูค้วามเขา้ใจของผู้เรยีนในระหว่างเรยีน และแนะน าใหผู้้เรยีนประเมนิตนเองว่าควรปรบัปรุง
และท าความเขา้ใจบทเรยีนก่อนสอบปลายภาคอย่างไร 
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เนื่องจากสถานการณ์เชื้อไวรสัโควดิ-19 (COVID-19) โดยมหาวทิยาลยัมคี าสัง่ให้งดการจดัการ
เรยีนการสอบ ณ อาคารเรยีน และให้ปรบัเปลี่ยนรูปแบบการประเมนิผลเป็นการสอบออนไลน์เพื่อความ
ปลอดภยัด้านสุขภาพของผูเ้รยีน ท าใหอ้าจารยผ์ูส้อนปรบัเนื้อหาการสอบเป็นแบบ Take Home และเน้น
การประเมนิผูเ้รยีนดว้ยขอ้สอบเชงิวเิคราะหแ์ละประเมนิความเขา้ใจมากยิง่ขึน้ 

 
ในปีการศกึษา 2563 หลกัสูตรฯ ได้จดัท าแบบสอบถามความพงึพอใจหลกัสูตรของศษิยปั์จจุบนั 

เกีย่วกบัการวดัและประเมนิผล มผีูต้อบแบบสอบถามจ านวน 19 คน ไดผ้ลสรปุดงันี้  
1. วธิกีารวดัประเมนิผลสอดคลอ้งกบั วตัถุประสงค ์และกจิกรรมการเรยีนการสอน ระดบัมากทีสุ่ด 

10 คน ระดบัมาก 8 คน และระดบัปานกลาง 1 คน 
2. การวดัและประเมนิผลเป็นไปตามระเบยีบ กฎเกณฑแ์ละขอ้ตกลง ทีก่าหนดไว้ล่วงหน้าระดบั

มากทีสุ่ด 10 คน ระดบัมาก 7 คน และระดบัปานกลาง 2 คน 
3. การวดัและประเมนิผลมปีระสทิธภิาพและยุตธิรรมระดบัมากทีสุ่ด 11 คน ระดบัมาก 6 คน และ

ระดบัปานกลาง 2 คน 
 

2.5.3 Methods including assessment rubrics and marking schemes are used to 
ensure validity, reliability and fairness of student assessment. 

หลักสูตรได้จดัโครงการปฐมนิเทศและเตรยีมความพร้อมก่อนเข้าเรียน โดยแนะน าแนวทาง
การศกึษา กฎหมาย การเขยีนตอบขอ้สอบกฎหมาย ตลอดจนแนะน าเบือ้งต้นเกี่ยวกบัการประกอบวชิาชพี 
หากส าเรจ็การศกึษาแล้วผู้เรยีนสามารถประกอบวชิาชพีดา้นกฎหมายใดไดบ้้าง และเตรยีมความพรอ้มให้
ผูเ้รยีนชัน้ปีที ่1 ก่อนเริม่เรยีน  

ส าหรบัเกณฑก์ารประเมนิให้คะแนนจะแยกให้คะแนนตามวตัถุประสงค์ในการเรยีนรู ้เมื่อสิ้นสุด
ภาคการศึกษาแต่ละรายวชิาจะด าเนินการวดัผลโดยแบ่งสดัส่วนคะแนน ในรายวชิาที่เป็นตวับท จะแยก
ประเมนิผลหลายลกัษณะดงันี้ 

ดา้นความจ าและความเขา้ใจ ประเมนิจากความเขา้ใจ ประเมนิจากการเขยีนตวับทกฎหมายหรอื
วางหลกักฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งกบัค าถามไดอ้ย่างถูกต้อง ส่วนด้านความเขา้ใจ ผู้เรยีนค้นหาประเดน็ค าถาม
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จากขอ้เทจ็จรงิหรอืปัญหาทีก่ าหนดและสามารถเลอืกใชต้วับทกฎหมายและสามารถอธบิายหลกักฎหมายที่
เกีย่วขอ้งไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

การวเิคราะหปั์ญหา ผูเ้รยีนสามารถวนิิจฉัยค าตอบโดยการปรบัใชห้ลกักฎหมายเขา้กบัปัญหาขอ้
กฎหมายตามขอ้เทจ็จรงิหรอืปัญหาทีก่ าหนดในค าถามไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 

ทกัษะการคิดและปัญญา พิจารณาจากการคิดวิเคราะห์และประยุกต์ใช้หลักกฎหมายเข้ากับ
ขอ้เทจ็จรงิทีส่ลบัซบัซอ้น 

ทกัษะการใชภ้าษา ประเมนิจากการเขยีนวนิิจฉัยปรบัหลกักฎหมายตามองคป์ระกอบและเงื่อนไข
ของกฎหมายไดอ้ย่างครบถ้วนตามทีก่ าหนดไวแ้ลว้ พจิารณาจากการเขยีนอธบิายดว้ยภาษาเขยีนประกอบ
กบัภาษากฎหมาย 

ส าหรับการประเมินและวัดผลในรายวิชาต่างๆ เพื่อความชัดเจนและเพื่อเป็นกรอบในการ
ประเมนิผลการเรยีนของผู้เรยีนในแนวทางเดยีวกนั ทางหลกัสูตรฯ จงึได้ก าหนดหลกัเกณฑก์ารตรวจและ
การให้คะแนนในการสอบรายวชิากฎหมาย หลกัสูตรนิตศิาสตรบณัฑติ (ภาคบณัฑติ) ภาควชิานิตศิาสตร ์
คณะรฐัศาสตรแ์ละนิตศิาสตร ์มหาวทิยาลยับูรพาขึน้ เพื่อเป็นกรอบในการประเมนิ และแจง้ให้อาจารยแ์ละ
ผูเ้รยีนไดท้ราบและปฏบิตัต่ิอไป โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 

 
หลักเกณฑ์การตรวจและการให้คะแนนในการสอบรายวิชากฎหมาย 

หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (ภาคบัณฑิต) ภาควิชานิติศาสตร ์คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 
ข้อ 1 ข้อสอบอัตนัยที่เป็นปัญหาเชิงปฏิบัติ (ข้อสอบตุ๊กตาวินิจฉัยปรับบทกฎหมายเข้ากับข้อเท็จจริงใน

คําถาม) ให้ผู้ตอบ ตอบโดยแบ่งเป็น 3 ส่วน โดยมีสัดส่วนคะแนนรวมกันคิดเป็นร้อยละ 100 ของคะแนนของข้อ
นั้น ดังนี้ 

ส่วนที่ 1 วางหลักกฎหมายในข้อที่ตอบ สัดส่วนร้อยละ 10-20 ของคะแนนข้อนั้น 
ส่วนที่ 2 วินิจฉัยปรับบทกฎหมายเข้ากับข้อเท็จจริงพร้อมทั้งให้เหตุผลประกอบ สัดส่วนร้อยละ 60-

80 ของคะแนนข้อนั้น 
ส่วนที่ 3 สรุปธงคําตอบ สัดส่วนร้อยละ 10-20 ของคะแนนข้อนั้น 

 ในกรณีที่อาจารย์ผู้ออกข้อสอบจะกําหนดเกณฑ์การให้คะแนนเป็นอย่างอ่ืนให้ประกาศแจ้งนิสิตที่
ลงทะเบียนในรายวิชานั้น และแจ้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา และคณะกรรมการบริหารหลักสูตรก่อน
ดําเนินการสอบ 

ข้อ 2 ข้อสอบอัตนัยที่เป็นแนวความคิดทางกฎหมายหลักกฎหมายหรือปัญหาเชิงทฤษฎี (ข้อสอบ
บรรยาย) และการแสดงความคิดเห็น 

ส่วนที่ 1 แนวความคิดทางกฎหมาย หรือหลักกฎหมาย หรือปัญหาเชิงทฤษฎี สัดส่วนร้อยละ 10-30 ของ
คะแนนข้อนั้น 

ส่วนที่ 2 เหตุผลหรือการวิเคราะห์ สัดส่วนร้อยละ 70-90 ของคะแนนข้อนั้น 
ในกรณีที่อาจารย์ผู้ออกข้อสอบจะกําหนดเกณฑ์การให้คะแนนเป็นอย่างอ่ืนให้ประกาศแจ้งนิสิตที่

ลงทะเบียนในรายวิชานั้น และแจ้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา และคณะกรรมการบริหารหลักสูตรก่อน
ดําเนินการสอบ 

ข้อ 3 สําหรับการให้คะแนนการสอบปากเปล่า ให้อาจารย์ผู้ประเมินผู้ตอบแบ่งการประเมินเป็น 4 ส่วน 
โดยมีสัดส่วนคะแนนรวมกันคิดเป็นร้อยละ 100 ของคะแนนข้อนั้น ดังนี้ 

ส่วนที่ 1 ธงคําตอบ สัดส่วนร้อยละ 20 ของคะแนนข้อนั้น 
ส่วนที่ 2 การให้เหตุผลและทักษะในการวิเคราะห์ทางกฎหมาย สัดส่วนร้อยละ 30 ของคะแนนข้อนั้น 

โดยการให้คะแนนในส่วนนี้ ให้นําหลักเกณฑ์การให้คะแนนในข้อ 1 และ 2 มาบังคับใช้โดยอนุโลม 
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ส่วนที่ 3 บุคลิกภาพ ทัศนคติ อุปนิสัย สัดส่วนร้อยละ 25 ของคะแนนข้อนั้น 
ส่วนที่ 4 ปฏิภาณ ไหวพริบ การแสดงออก การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า และความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  

สัดส่วนร้อยละ 25 ของคะแนนข้อนั้น 
ในกรณีที่อาจารย์ผู้ออกข้อสอบจะกําหนดเกณฑ์การให้คะแนนเป็นอย่างอ่ืนให้ประกาศแจ้งนิสิตที่

ลงทะเบียนในรายวิชานั้น และแจ้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา และคณะกรรมการบริห ารหลักสูตรก่อน
ดําเนินการสอบ 

ข้อ 4 สําหรับผู้ที่ไม่ตอบข้อสอบข้อใดให้เขียนเลขข้อ และเขียนว่า “ไม่ตอบ” ให้คะแนน 0 
 
การประเมินผลการเรียน และการตัดเกรดซึ่งได้กําหนดและแจ้งแก่ผู้เรียนไว้ในประมวลรายวิชา ก่อนการ

ประกาศเกรดทุกรายวิชาจะต้องนําผลการประเมินผลการเรียนของผู้เรียนเข้าสู่ที่ประชุมภาควิชาฯ และให้หัวหน้า
ภาควิชาฯ ประธานหลักสูตรฯ ร่วมกับที่ประชุมภาควิชา พิจารณาความเหมาะสมของการวัดผลและการทวนสอบ
ด้วย 

ผลการเรยีนหรอืเกรดจะประกาศใหผู้เ้รยีนทราบผ่านระบบทะเบยีนและประมวลผลของมหาวทิยาลยั 
เมือ่ผูเ้รยีนทราบเกรดของตนแลว้มขีอ้สงสยักส็ามารถขอตรวจสอบผลการเรยีนมายงัผูส้อนโดยตรงเพื่อชีแ้จง
ท าความเข้าใจต่อไป แต่หากผู้สอนไม่สามารถชี้แจงแก่ผู้เรียนได้ ผู้เรียนสามารถอุทธรณ์ขอทราบ
รายละเอยีดการวดัผลไดโ้ดยด าเนินการตามขัน้ตอนทีค่ณะฯ ก าหนดผ่านทางการเสนอค ารอ้งมายงัหลกัสูตร
ฯ ตามขัน้ตอนทีป่รากฎในแผนภาพในขอ้ 2.5.5 

 
ในปีการศกึษา 2563 หลกัสูตรฯ ได้จดัท าแบบสอบถามความพงึพอใจหลกัสูตรของศษิยปั์จจุบนั 

เกีย่วกบัการวดัและประเมนิผล มผีูต้อบแบบสอบถามจ านวน 19 คน ไดผ้ลสรปุดงันี้  
1. วธิกีารวดัประเมนิผลสอดคลอ้งกบั วตัถุประสงค ์และกจิกรรมการเรยีนการสอน ระดบัมากทีสุ่ด 

10 คน ระดบัมาก 8 คน และระดบัปานกลาง 1 คน 
2. การวดัและประเมนิผลเป็นไปตามระเบยีบ กฎเกณฑแ์ละขอ้ตกลง ทีก่าหนดไว้ล่วงหน้าระดบั

มากทีสุ่ด 10 คน ระดบัมาก 7 คน และระดบัปานกลาง 2 คน 
3. การวดัและประเมนิผลมปีระสทิธภิาพและยุตธิรรมระดบัมากทีสุ่ด 11 คน ระดบัมาก 6 คน และ

ระดบัปานกลาง 2 คน 
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2.5.4 Feedback of student assessment is timely and helps to improve learning. 
การใหผ้ลป้อนกลบัในการประเมนิผูเ้รยีนในระหว่างภาคเรยีน ท าไดโ้ดยผูส้อนสงัเกตจากการตอบ

ท าถาม ท าแบบฝึกหดัหรอืการทดสอบย่อยในชัน้เรยีน โดยผูส้อนจะอธบิายใหผู้เ้รยีนเขา้ใจและปรบัปรุงการ
เรยีน การตอบค าถามของผูเ้รยีน เพื่อใหผู้เ้รยีนพฒันาการเรยีนรูข้องตนเองได้ 

อยา่งไรกต็าม วธิกีารวดัผลดงักล่าวค่อนขา้งยากส าหรบัผูเ้รยีนชัน้ปีที ่1 ซึง่ไม่คุน้เคยกบัการวดัผล
โดยการเขยีนตอบข้อสอบอัตนัย ดงันัน้ หลกัสูตรจงึได้ก าชบัอาจารย์ผู้สอนที่สอนนิสติชัน้ปีที่ 1 ให้ช่วย
แนะน าและฝึกฝนวิธีการเขียนตอบข้อสอบให้แก่ผู้เรียนเพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาการเรียนรู้และปรบัตัว
เตรยีมพรอ้มรบัการประเมนิผลโดยการเขยีนตอบขอ้สอบ และทัง้นี้ภาควชิาฯ ไดจ้ดัอบรมแนะน าวธิกีารเขยีน
ตอบขอ้สอบกฎหมายใหแ้ก่นิสติชัน้ปีที ่1 รว่มดว้ย 

กรณทีีผู่เ้รยีนสอบไมผ่่านตามเกณฑ ์ผูเ้รยีนตอ้งลงทะเบยีนเรยีนใหมใ่นปีการศกึษาถดัไป 
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2.5.5 Students have ready access to appeal procedure. 
แผนภาพที่ 4 แสดงกระบวนการอุทธรณ์ร้องทุกข์ในการขอตรวจสอบผลการเรียนของผู้เรียน คณะ

รัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ระดับปริญญาตรี 
 

 
 
 
 
 
 
  

  
 
 
 
 

  

ผู้เรียนติดต่ออาจารย์ผู้สอนและนําแบบคําร้องขอตรวจสอบผลการเรียน (PL 
01) ให้อาจารย์ที่ปรึกษาอนุมัติ 

ผู้เรียนยื่นแบบคําร้อง ฯ ที่งานวิชาการ 
 

อาจารย์ผู้สอนนัดผู้เรียนเพ่ือดูกระดาษคําตอบหรือ 
คะแนนและผู้เรียนลงลายมือชื่อรับทราบ 

งานวิชาการรายงานมาที่ภาควิชา  
(ไม่เกิน 2 วัน) 

กระบวนการร้องทุกข์ในการขอตรวจสอบผลการเรียนของผู้เรียน 
คณะรัฐศาสตร์และนติศิาสตร์ ระดับปริญญาตรี 

(AUN - QA Criterion 5 - Student Assessment) 
 

หากได้รับการปฏิเสธจากอาจารย์
ผู้สอนให้ประธานหลักสูตร

ด าเนินการนัดหมายอาจารย์ผู้สอน 
และด าเนินการตามมาตรการของ

หลักสูตรต่อไป 

กรณีอาจารย์ผู้สอนไม่ด าเนินการให้ผู้เรียนดูกระดาษค าตอบหรือคะแนน 
ประธานหลักสูตรท าบันทึกแจ้งคณบดีต่อไป 

ผู้สอนตกลง  
ผู้สอนตกลง  

ผู้สอนปฏิเสธ 

ผู้สอนปฏิเสธ 

ภาควิชาทําบันทึกแจ้งอาจารย์ผู้สอน 
 (ไม่เกิน 1 วัน) 

หมายเหตุ:   
1) ผู้เรียนต้องย่ืนค าร้องฯและด าเนินการติดต่ออาจารย์ผู้สอนเพื่อขอดูกระดาษค าตอบหรือคะแนนภายใน 15 
วันท าการ นับตั้งแต่วันที่ประกาศผลคะแนนอย่างเป็นทางการในระบบทะเบียน 
2) อาจารย์ต้องด าเนินการให้ผู้เรียนดูกระดาษค าตอบหรือคะแนนภายใน 7 วันท าการ นับแต่วันที่ได้รับค า
ร้อง 
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แหล่งข้อมูลอ้างอิง 
1. เล่มหลักสูตรและรายวิชาในหลักสูตร 
2. มติที่ประชุมคณะกรรมการคณะฯ เรื่องจัดการเรียนการสอบออนไลน์ 
3. แบบสอบถามความพึงพอใจหลักสูตร https://forms.gle/9vWKYrxXbWjgGzkL6  
4. แบบสอบถามภาวการณ์มีงานทํา https://forms.gle/KQXG1xgYcxzyLdnPA  
 
 
  

https://forms.gle/9vWKYrxXbWjgGzkL6
https://forms.gle/KQXG1xgYcxzyLdnPA
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2.6 Academic Staff Quality 
2.6.1 Academic staff planning (considering succession, promotion, re-deployment, 

termination, and retirement) is carried out to fulfil the needs for education, research and 
service. 

การวางแผนและด าเนินการตามแผนบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคลสายวชิาการ  
หลกัสูตรนิติศาสตรบณัฑติ (ภาคบณัฑติ) ใช้การวางแผนและด าเนินการตามแผนบรหิารและ

พฒันาทรพัยากรบุคคลสายวชิาการ ของมหาวทิยาลยัและคณะฯ ซึง่มหาวทิยาลยัไดก้ าหนดนโยบายในการ
พัฒนาคณาจารย์ในเรื่องจ านวนและคุณภาพให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร โดยจดัท าแผน
อตัราก าลงัและแผนพฒันาคณาจารย์ รวมทัง้จดัสรรงบประมาณในการพฒันาอาจารย์ให้มคีุณวุฒ ิและ
ต าแหน่งทางวชิาการ ทัง้ทุนการศกึษาต่อและกองทุนวจิยัแก่อาจารย ์

หลกัสูตรฯ อยู่ภายใต้การก ากบัดูแลของภาควชิานิตศิาสตร ์และคณะรฐัศาสตรแ์ละนิตศิาสตร ์ใน
การรบัและแต่งตัง้อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรนัน้ จงึเริม่จากการรบัเขา้มาเป็นอาจารยป์ระจ าภาควชิานิตศิาสตร ์
โดยภาควชิาฯ จะวเิคราะห์อตัราก าลงัอาจารยป์ระจ าภาควชิาและก าหนดคุณสมบตัขิองอาจารยท์ี่จะต้องมี
คุณวุฒติรงในสาขาวชิานิตศิาสตรเ์สนอต่อคณะฯ เพื่อใหจ้ดัท าแผนขอกรอบอตัราก าลงัและใหค้ณะกรรมการ
ประจ าคณะฯ มมีตเิหน็ชอบแลว้จงึด าเนินการขอใหม้หาวทิยาลยัอนุมตักิรอบอตัราและประกาศรบัสมคัรและ
คดัเลอืกตามขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัว่าดว้ยการบรหิารงานบุคคลของมหาวทิยาลยับูรพา พ.ศ. 2556 ซึง่การ
บรหิารทรพัยากรก าหนดใหก้ารบรหิารอยู่ภายใตค้ณะกรรมการบรหิาร 

 
แผนภาพที่ 5 แสดงโครงสร้างภายในภาควิชานิติศาสตร์ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

  

ภาควิชานิติศาสตร์ 

หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
(4 ปี) 

หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
(ภาคบัณฑิต) 

หลักสูตร 
นิติศาสตรมหาบัณฑิต 

คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 
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แผนภาพที่ 6 แสดงโครงสร้างการบริหารของภาควิชานิติศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

แผนกรณีอัตราก าลังลดจ านวนลง 
1) กรณีที่ทราบล่วงหน้า เช่น เกษียณอายุราชการ ลาศึกษาต่อ กรณีนี้อาจารย์ประจําหลักสูตรฯ ต้อง

ประชุมหารือกันกําหนดแผนในการแต่งตั้งอาจารย์ประจําหลักสูตรใหม่เพ่ือทดแทนอาจารย์ประจําหลักสูตรที่จะ
ว่างลง โดยอาศัย 2 แนวทางตามลําดับ คือ  

(ก) คัดเลือกจากอาจารย์ประจําภาควิชานิติศาสตร์ที่ยังไม่ได้เป็นอาจารย์ประจําหลักสูตรใดๆ และมี
คุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์ของสกอ.  
 (ข) หากไม่มีอาจารย์ประจําภาควิชาที่มีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์ของสกอ. หรือไม่มีอาจารย์ประจําที่ยัง
มิได้ประจําหลักสูตรใดๆ จะต้องเสนอเรื่องต่อภาควิชาเพ่ือขอเปิดกรอบอัตราอาจารย์ประจําภาควิชาตาม
กระบวนการที่กล่าวแล้วข้างต้น  
 ในปีการศึกษา 2560 คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยบูรพาได้มีประกาศฉบับที่ 0002/2560 
เรื่องกําหนดคุณสมบัติด้านภาษาอังกฤษในการคัดเลือกบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งคณาจารย์ประจํา พ.ศ. 
2560 โดยต้องมีผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษอย่างใดอย่างหนึ่งดังนี้ TOEFL (Paper) คะแนนขั้นต่ํา 550 
หรือ TOEFL (CBT) คะแนนขั้นต่ํา 213 หรือ TOEFL (IBT) คะแนนขั้นต่ํา 79 หรือ IELTS คะแนนขั้นต่ํา 6 หรือ 
BUU-GET คะแนนขั้นต่ํา 65 โดยสามารถใช้ผลคะแนนย้อนหลังได้ไม่เกิน 2 ปี  
 ในปีการศึกษา 2561 คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยบูรพาได้มีประกาศฉบับที่ 0004/2560 
เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาหรือคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุ เป็นคณาจารย์ประจํา พ.ศ. 2560 เพ่ือกําหนด
คุณสมบัติทั่วไปในการคัดเลือกบุคคลากรประเภทอาจารย์ประจํา ซึ่งการคัดเลือกมี 2 วิธี คือ 1) วิธีการสรรหา และ
2) วิธีการสอบคัดเลือก ทั้งนี้หากคัดเลือกมาเพ่ือเป็นอาจารย์ประจํา บุคคลนั้นจะต้องมีคุณสมบติตามเกณฑ์
อาจารย์ประจําหลักสูตรของ สกอ. ด้วย 
 สําหรับการรับอาจารย์ใหม่ต้องปฏิบัติตามประกาศที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลฉบับที่ 0004/2560 
เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาหรือคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นคณาจารย์ประจํา พ.ศ. 2560 

หัวหน้าภาควิชานิติศาสตร์ 

ประธานหลักสูตรนิติศาสตร
มหาบัณฑิต 

 

ประธานหลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต (ภาคบัณฑิต) 

 

ประธานหลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต (4 ปี) 

 

ที่ประชุมภาควิชานิติศาสตร์ 

คณะกรรมการหลักสูตรนิติ
ศาสตรมหาบณัฑติ จํานวน 5 
คน โดยประธานหลักสูตรนิติ

ศาสตรมหาบณัฑติ 
 

คณะกรรมการหลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต (ภาคบัณฑิต) จํานวน 5 คน 

โดยประธานหลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต (ภาคบัณฑิต) 

 

คณะกรรมการหลักสูตรนิติ
ศาสตรบัณฑิต (4 ปี) จํานวน 5 
คน โดยประธานหลักสูตรนิติ

ศาสตรบัณฑิต (4 ปี) 
 

คณบดี 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร 
คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 
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 ทั้งนี้ ในปีการศึกษา 2563 ไม่มีอาจารย์ประจําหลักสูตรเกษียณอายุหรือลาศึกษาต่อแบบเต็มเวลาจนไม่
สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้แต่อย่างใด 
 2) กรณีที่ไม่ทราบล่วงหน้า เช่น เสียชีวิต ลาออก กรณีนี้อาจารย์ประจําหลักสูตรฯ ต้องประชุมหารือกัน
โดยอาศัย 2 แนวทางในข้อ 1(ก) 1(ข) ตามลําดับ ในการดําเนินการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจําหลักสูตรใหม่เพ่ือ
ทดแทนอาจารย์ประจําหลักสูตรที่จะว่างลง  

ทั้ง 2 กรณี กระบวนการทั้งหมดต้องดําเนินการให้เสร็จสิ้นไม่เกิน 3 เดือนหลังจากอาจารย์ประจําหลักสูตร
ว่างลง 
 สําหรับแผนความก้าวหน้าทางสายงานของอาจารย์ประจําหลักสูตร เป็นไปตามข้อกําหนดและแผน
ยุทธศาสตร์ของคณะฯ การสับเปลี่ยนอัตรากําลังทั้งด้านการสอนและบริการวิชาการ เป็นไปตามสัดส่วนภาระงาน
ของอาจารย์แต่ละคน ซึ่งสอดคล้องกับประกาศคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ที่ 0082/2559 เรื่องว่าด้วยมาตรฐาน
ภาระงานทางวิชาการของคณาจารย์ สังกัดคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ พ.ศ. 2559 ทั้งนี้ อาจารย์แต่ละคนมี
ความรู้ความเชี่ยวชาญหรือความสามารถทั้งด้านการสอนและวิชาการหลากหลาย โดยวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตร
ส่วนใหญ่มีอาจารย์ที่สามารถสอนทดแทนกันได้มากกว่า 1 คน ทําให้หลักสูตรฯ สามารถสับเปลี่ยนอัตรากําลังของ
อาจารย์ทดแทนกันได้พอสมควร ยกเว้นแต่กรณีวิชาเลือกที่เป็นวิชาเฉพาะทางหรืออาจารย์ผู้สอนมีภาระการสอน
ในภาคเรียนนั้นมากแล้ว ซึ่งหลักสูตรจําเป็นต้องเชิญนักกฎหมายที่ประกอบวิชาชีพกฎหมายในภาคปฏิบัติ เช่น ผู้
พิพากษา พนักงานอัยการ ทนายความ ที่ปรึกษากฎหมายอมาเป็นอาจารย์พิเศษ 
 
 การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ 
 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (ภาคบัณฑิต) อยู่ภายใต้การกํากับดูแลของภาควิชานิติศาสตร์และคณะฯ โดย
คณะฯ กําหนดแผนยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพสูงและปริมาณที่เหมาะสม รวมถึงพัฒนา
งานวิจัยและการเรียนการสอน ทั้งนี้ ในปีการศึกษา 2563 อาจารย์ประจําหลักสูตรฯ ร่วมหารือกับภาควิชาฯ และ
คณะฯ ในการจัดทําแผนพัฒนาบุคคลากรสายวิชาการ ดังนี้ 
 1) แผนกรณีอาจารย์ประจําหลักสูตรครบกําหนดต่อสัญญา 2 คน และใกล้เกษียญอายุ 1 คน ในปี
การศึกษา 2564-2565 เนื่องจากปัจจุบันภาควิชานิติศาสตร์ มีอาจารย์ประจํา 19 คน เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบ 3 
หลักสูตร จํานวน 15 คน และอาจารย์ประจําบางส่วนเวลาจํานวน 4 คนซึ่งไม่อาจเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรได้ โดยอาจารย์ประจําที่กําลังจะครบกําหนดต่อสัญญาจํานวน 2 คนและอาจารย์ที่กําลังจะเกษียญอายุ 
เป็นผู้รับผิดชอบสอนวิชาหลักและวิชาเลือกซึ่งเป็นวิชาเฉพาะหลายวิชา และบางรายวิชาไม่มีอาจารย์ท่านอ่ืนที่จะ
สอนทดแทนได้ ทําให้ต้องวางแผนการจัดการเรียนการสอนไว้ล่วงหน้า ในเบื้องต้นจําเป็นต้องขอเปิดรับอาจารย์
ใหม่ซึ่งกรอบอัตราเป็นระดับปริญญาเอกด้านกฎหมายซึ่งปัจจุบันมีผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกน้อยมาก 
ประกอบกับต้องสอบวัดผลได้ระดับคะแนนภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกําหนด อีกทั้งต้องมีผลงาน
วิชาการตีพิมพ์อย่างน้อย 1 ชิ้นภายในเวลา 5 ปีย้อนหลัง เพ่ือให้มีคุณสมบัติครบถ้วนเข้าเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรได ้ซ่ึงกรณีท่ีไม่มีอาจารย์ใหมม่าสมัคร หลักสูตรฯ จําเป็นต้องเชิญบุคคลภายนอกมาเป็นอาจารย์พิเศษเพ่ือ
สอนแทน และอาจจะไม่สามารถเปิดสอนรายวิชาเลือกบางวิชาได้ เนื่องจากอาจารย์ประจําท่านอ่ืนยังไม่เชี่ยวชาญ
เพียงพอ หรืออาจารย์ที่เชี่ยวชาญมีภาระงานสอนเกินกว่า 18 หน่วยกิตซึ่งถือว่ามีภาระงานสอนมากแล้ว 
 2) แผนพัฒนาตนเอง โดยระบุว่าในปีการศึกษานั้นๆ ต้องการทําผลงานทางวิชาการอะไร การศึกษาต่อใน
ระดับปริญญาเอก การศึกษาอบรมประกาศนียบัตรระยะสั้น สัมมนา ประชุมทางวิชาการ การขอตําแหน่งทาง
วิชาการ ฯลฯ  
 3) ข้อตกลงการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานของพนักงานมหาวิทยาลัย คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ซึ่ง
กําหนดภาระงานที่ต้องถูกประเมินครอบคลุมทั้งด้านการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ การทํานุบํารุง
ศิลปะวัฒนธรรม ทั้งนี้ ในการดําเนินการตามแผนและข้อตกลงข้างต้น คณะฯ มีการจัดสรรงบประมาณให้อาจารย์
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ประจําหลักสูตร เช่น ทุนการศึกษาต่อ สนับสนุนทุนในการเข้าร่วมและนําเสนอผลงานทางวิชาการทั้งในและ
ต่างประเทศ และทุนอุดหนุนการผลิตผลงานทางวิชาการ 
 หลักสูตรฯ โดยภาควิชานิติศาสตร์ให้การส่งเสริมอาจารย์ทุกคนให้ได้รับการพัฒนาตนเองเพ่ือยกระดับ
คุณภาพมาตรฐานทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง โดยได้รับการจัดสรรงบประมาณในด้านการพัฒนาศักยภาพอาจารย์
ตามแผนปฏิบัติการประจําปี 2563 ของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ในโครงการที่ส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์
ต่างๆ อาทิเช่น 
 1) โครงการความร่วมมือทางวิชาการ 
 2) โครงการทุนอุดหนุนการวิจัยสําหรับคณาจารย์และบุคลากร 
 3) โครงการทุนอุดหนุนการผลิตผลงานทางวิชาการสําหรับคณาจารย์ 
 4) โครงการสนับสนุนการเข้าร่วมและการนําเสนอผลงานทางวิชาการท้ังในและต่างประเทศ 
 5) โครงการส่งเสริมการศึกษาต่อของบุคลากร 
 อาจารย์ประจําหลักสูตรเข้าร่วมโครงการสนับสนุนบุคลากรภาควิชานิติศาสตร์เพ่ือพัฒนาศักยภาพสู่ความ
เป็นเลิศทางวิชาการซึ่งจัดโดยภาควิชานิติศาสตร์ และเข้าร่วมโครงการพัฒนาทักษะในการเรียนรู้สู่ศตวรรษที่ 21 
ความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยเฉพาะการใช้ฐานข้อมูลทางอินเตอร์เน็ตเพ่ือศึกษาค้นคว้าและทํางานวิจัย 
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แผนภาพที่ 7 แสดงแผนพัฒนาอาจารย์ประจําหลักสูตร 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ขณะนี้มีอาจารย์ประจําภาควิชานิติศาสตร์ซึ่งอยู่ระหว่างลาศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก ณ ต่างประเทศ 
จํานวน 1 คน คือ อาจารย์ธนพัฒน์ เล็กเกียรติ์ขจร และลาศึกษาต่อในประเทศอีก 2 คน คือ อาจารย์ชิตาพร 
พิศลยบุตร โต๊ะวิเศษกุล และอาจารย์ภารดี ปลื้มโกศล ทําให้คงเหลืออาจารย์ประจําหลักสูตรที่ปฏิบัติหน้าที่อยู่
ทั้งหมดเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ทั้งนี้ หากเป็นอาจารย์ที่ยังไม่มีผลงานวิชาการตามเกณฑ์ จะต้อง
ดําเนินการให้มีผลงานวิชาการภายใน 4 เดือนหรือมีความคืบหน้าให้เห็นเชิงประจักษ์ 
 

2.6.2 Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored to improve the 
quality of education, research and service. 

การบรหิารอาจารย์ มหาวทิยาลยัได้ก าหนดนโยบายในการพฒันาคณาจารย์ในเรื่องจ านวนและ
คุณภาพใหเ้ป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูร โดยจดัท าแผนอตัราก าลงัและแผนพฒันาคณาจารย ์รวมทัง้
จดัสรรงบประมาณในการพฒันาอาจารย์ให้มคีุณวุฒ ิและต าแหน่งทางวิชาการ ทัง้ทุนการศึกษาต่อและ
กองทุนวจิยัแก่อาจารย ์ส าหรบัระดบัคณะ ฯ ซึง่ก ากบัดแูลภาควชิานิตศิาสตรแ์ละหลกัสูตรนิตศิาสตรบณัฑติ
นัน้ ไดก้ าหนดแผนยุทธศาสตรข์องคณะฯในดา้นการพฒันาบุคลากรใหม้คีุณภาพสูงและปรมิาณทีเ่หมาะสม 
รวมถงึพฒันางานวจิยัและการเรยีนการสอน รวมถงึมกีารก าหนดภาระงานและแรงจงูใจใหก้บัอาจารยผ์ูส้อน
ซึ่งสนับสนุนให้การจดัการเรยีนการสอนเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพด้วยการก าหนดภาระงานขัน้ต ่าตาม
ข้อบงัคบัมหาวิทยาลยับูรพาว่าด้วยการกาํหนดภาระงานและผลงานทางวิชาการของคณาจารย ์
พ.ศ. 2561 ซึ่งอาจารย์ผู้สอนสามารถก าหนดภาระงานของตนเองที่ไม่ต ่ากว่าเกณฑม์าตรฐานเพื่อจดัสรร

แผนพัฒนาอาจารย์ประจําหลักสูตร 

การบริหารอาจารย์
ประจําหลักสูตร 

การพัฒนาอาจารย์ประจําหลักสูตร 

การสํารวจข้อมูลระดับหลักสูตร 

การเข้าสู่ตําแหน่ง
ทางวิชาการ 

การเพ่ิมศักยภาพ
ด้านวิชาการ การศึกษาต่อ 

อัตรากําลัง 

การรับเข้า การเลิกจ้าง 
ก า ร ล า อ อ ก ก า ร
เกษียณอายุ 
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เวลาให้กับการเรยีนการสอนและการพฒันาตนเองด้านวิชาการได้อย่างเหมาะสม ทัง้นี้ ตามแผนภาพ
ขา้งล่างนี้ 

 
แผนภาพกลไกการบริหารอาจารย์ 

                   

 

 

 

 
  

ปัจจัยสําคัญประการหนึ่งสําหรับการจัดการการศึกษาระดับอุดมศึกษา คือ สัดส่วนของผู้สอนต่อผู้เรียนที่
จะต้องสอดคล้องกับศาสตร์ในแต่ละสาขาวิชาและลักษณะการเรียนการสอน รวมทั้งมีความเชื่อมโยงไปสู่การ
วางแผนต่าง ๆ เช่น การวางแผนอัตรากําลัง ภาระงานอาจารย์ เป้าหมายการผลิตบัณฑิต เป็นต้น โดยสัดส่วน
ผู้สอนต่อผู้เรียนเป็นไปตามเกณฑ์ของสํานักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภาและสภาทนายความ ซึ่งเป็น
องค์กรวิชาชีพด้านกฎหมาย คือ 1:50 

การกําหนดภาระงานของผู้สอน เป็นไปตามข้อตกลงภาระงานซึ่งอาจารย์ทํากับคณะฯ และเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานภาระงานอาจารย์ ซึ่งในปี พ.ศ. 2559 คณะฯ ได้ออกประกาศคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ที่ 
0082/2559 เรื่องว่าด้วยมาตรฐานภาระงานทางวิชาการของคณาจารย์ สังกัดคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 
พ.ศ. 2559 อาจารย์แต่ละคนต้องมีภาระงานขั้นต่ํา 35 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ และประกาศคณะรัฐศาสตร์และ
นิติศาสตร์ ที่ 0039/2562 เรื่อง หลักเกณฑ์การก าหนดภาระงานสอนเพื่อจ่ายค่าตอบแทนของคณาจารย์
ประจ าคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ พ.ศ. 2562 ด้วย โดยคณะฯ ได้กําหนดภาระงานขั้นต่ําของคณาจารย์ประจํา

บริหารอาจารย์ 

ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการ
ด าเนินงานตามบทบาทของอาจารย์ 

ชี้แจงบทบาทและภาระหน้าที่ของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ก ากับ ติดตาม ทบทวนการบริหาร
อาจารย์ 

ส ารวจความพึงพอใจของอาจารย์ 

วิเคราะห์สรุปผลปรับปรุงผล
จากการประเมิน 

- อาจารย์
ประจ า

หลักสูตร 

- กรรมการ
หลักสูตร 

- ประธานหลักสูตร 

- กรรมการหลักสูตร 

แบบรายงานการประเมินตนเอง 

ประเมินผลการท างานตามบทบาท
ภาระหน้าที่ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
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ไว้จํานวน 9 หน่วยกิต 
สําหรับการกํากับติดตามเพ่ือพัฒนาคุณภาพด้านการเรียนการสอน วิจัย และบริการวิชาการ 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกํากับและติดตามด้านการเรียนการสอนโดยจัดทํารายละเอียดของรายวิชาตามแบบ 
มคอ.3 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา และกํากับและติดตามการจัดทํา
รายงานผลการดําเนินการของรายวิชาตามแบบ มคอ.5 ภายใน 30 วันหลังสิ้นภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุก
รายวิชา http://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/login/index_login   

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ จะกํากับดูแลและติดตามคุณภาพการสอนของอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตร 
ฯ จากผลการประเมินการสอนของอาจารย์โดยนิสิตในแต่ละรายวิชาจากระบบประเมินประสิทธิภาพการเรียนการ
สอนที่จัดทําขึ้นโดยมหาวิทยาลัยบูรพาตามประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา ที่ 0432/2555 เรื่อง การส ารวจความ
คิดเห็นของนิสิตต่อการเรียนการสอนผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต ลงวันที่ 5 มิถุนายน พ.ศ. 2555  โดยทาง
หลักสูตรฯ ใช้ระบบประเมินประสิทธิภาพการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย ซึ่งผู้เรียนจะต้องเข้าไปประเมินการ
สอนของอาจารย์และรายละเอียดของรายวิชาที่เรียนด้วย ใน website ที่ชื่อ http://assess.buu.ac.th/new/  
ทั้งนี้ เพ่ือนําข้อมูลไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนในรายวิชานั้นๆ และมีการนําผลการประเมิน
มาใช้ในการส่งเสริมพัฒนาความสามารถด้านการสอนของอาจารย์ด้วย และซึ่งข้อมูลผลการประเมินนี้อาจถูก
นํามาใช้ประกอบการพิจารณากําหนดตัวผู้สอนด้วย 

สําหรับงานวิจัยและการบริการวิชาการ หลักสูตรฯ เปิดโอกาสให้อาจารย์ทําวิจัยให้สอดคล้องกับปรัชญา
ของมหาวิทยาลัยและคณะฯ โดยเน้นการทําวิจัยที่เกี่ยวข้องกับภาคตะวันออก และหลักสูตรฯ ร่วมกับคณาจารย์ใน
ภาควิชาดําเนินการให้บริการวิชาการสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยและคณะฯ ที่เน้นให้บริการวิชาการ
แก่ชุมชนในภาคตะวันออก  

นอกจากนี้ ข้อมูลผลการประเมินประสิทธิภาพการสอนของอาจารย์ที่นิสิตให้ความเห็นไว้ในระบบนั้น 
ประธานหลักสูตร ฯ หัวหน้าภาควิชานิติศาสาตร์ และคณบดีคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์สามารถใช้เป็นข้อมูล
พ้ืนฐานในการพิจารณาเรื่องการต่อสัญญาจ้างได้อีกด้วย ดังนั้น ระบบดังกล่าวจึงสามารถใช้เป็นเครื่องมือสําคัญใน
การกระตุ้นให้อาจารย์ในหลักสูตร ฯ พยายามรักษามาตรฐานการสอนที่ดีไว้และพัฒนาหรือปรับปรุงแก้ไขการสอน
ของตนให้ได้คุณภาพอยู่ตลอดเวลาโดยทางอ้อมได้อีกด้วย 
 

2.6.3 Recruitment and selection criteria including ethics and academic freedom for 
appointment, deployment and promotion are determined and communicated. 

หลกัสูตรฯ ใช้เกณฑก์ารสรรหาและคดัเลอืกอาจารย์ รวมถึง จรยิธรรมวชิาชพี และเสรภีาพทาง
วิชาการ ส าหรับต าแหน่งงาน การจ้างงาน ความก้าวหน้าทางสายงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของ
มหาวทิยาลยั และคณะฯ  

ส าหรบัการสรรหาและคดัเลอืกอาจารย ์หลกัสูตรฯ ปฏบิตัติามข้อบงัคบัมหาวิทยาลยับูรพาว่า
ด้วยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลยั พ.ศ. 2556 และประกาศคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลมหาวิทยาลัยบูรพาฉบบัท่ี 0002/2560 เร่ืองกําหนดคุณสมบติัด้านภาษาอังกฤษในการ
คดัเลือกบุคคลเพ่ือแต่งตัง้ให้ดาํรงตําแหน่งคณาจารย์ประจาํ พ.ศ. 2560 โดยต้องมผีลคะแนนการ
ทดสอบภาษาองักฤษอย่างใดอย่างหนึ่งดงันี้ TOEFL (Paper) คะแนนขัน้ต ่า 550 หรอื TOEFL (CBT) 
คะแนนขัน้ต ่า 213 หรอื TOEFL (IBT) คะแนนขัน้ต ่า 79 หรอื IELTS คะแนนขัน้ต ่า 6 หรอื BUU-GET 
คะแนนขัน้ต ่า 65 โดยสามารถใชผ้ลคะแนนยอ้นหลงัไดไ้มเ่กนิ 2 ปี  

http://tqf.buu.ac.th/tqf/index.php/login/index_login
http://assess.buu.ac.th/new/
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และประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลยับูรพาฉบบัท่ี 0004/2560 เร่ือง
หลกัเกณฑ์และวิธีการสรรหาหรือคดัเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นคณาจารย์ประจาํ พ.ศ. 2560 เพื่อ
ก าหนดคุณสมบตัิทัว่ไปในการคดัเลอืกบุคคลากรประเภทอาจารย์ประจ า ซึ่งการคดัเลอืกม ี2 วธิ ีคอื 1) 
วธิกีารสรรหา และ2) วธิกีารสอบคดัเลอืก  

ส าหรบัจรยิธรรมวชิาชพี และเสรภีาพทางวชิาการ หลกัสูตรฯ ปฏบิตัติามข้อบงัคบัมหาวิทยาลยั
บูรพาว่าด้วยจรรยาบรรณและการดาํเนินการทางจรรยาบรรณของคณาจารย์ และผู้ทํางานวิจยั 
พ.ศ. 2555  

ส าหรบัการขอต าแหน่งเป็นไปตามมาตรฐานการขอตาํแหน่งทางวิชาการ หลกัสูตรฯ ปฏิบติั
ตามประกาศ ก.พ.อ. เร่ืองหลกัเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตัง้บุคคลให้ดาํรงตําแหน่ง ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์รองศาสตราจารย ์และศาสตราจารย ์(ฉบบัท่ี 9) 

หากมคีวามจ าเป็นตอ้งมกีารสรรหาบุคลากรสายวชิาการทีม่คีวามเชีย่วชาญเฉพาะดา้น โดยเฉพาะ
อย่างยิง่วชิากฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งกบักระบวนการพจิารณาคดใีนชัน้ศาล อาทเิช่น วชิากฎหมายวธิพีจิารณา
ความแพ่ง วชิากฎหมายวธิพีจิารณาความอาญา หรอืวชิาว่าความที่จ าเป็นต้องใช้นักกฎหมายภาคปฏบิตั ิ
(Practioners) อาทเิช่น ผูพ้พิากษา อยัการ หรอืทนายความแลว้ ในกรณีนี้ ในเบือ้งต้นคณะกรรมการประจ า
หลกัสูตรฯ จะท าการปรกึษากบังานบุคคล (HR) ของคณะ ฯ เพื่อสอบถามเรื่องหลกัเกณฑก์ารเชญิอาจารย์
พิเศษมาสอนในบางรายวิชา เพื่อไม่ให้ขดัแย้งกับกฎระเบียบแล้วจงึประชุมหารอืเพื่อสรรหาบุคคลที่มี
คุณสมบตัแิละความรูค้วามสามารถตรงตามเกณฑ ์และมปีระสบการณ์การท างานค่อนขา้งนานพอสมควรที่
สามารถน ามาถ่ายทอดให้แก่นิสติไดม้ากทีสุ่ดแลว้จงึท าการเสนอรายชื่อบุคคลดงักล่าวในทีป่ระชุมภาควชิา
นิติศาสตร์ในเวลาที่มกีารจดัตารางสอนก่อนเริม่ต้นการศึกษาในแต่ละเทอม เพื่อขอความเห็นและความ
เหน็ชอบ 

ในปีการศกึษา 2563 หลกัสูตรนิตศิาสตรบณัฑติไม่ได้สรรหาอาจารยป์ระจ าเพิม่เตมิ เนื่องจาก
บุคลากรสายวชิาการมจี านวนเพยีงพอต่อการจดัการเรยีนการสอนและยงัได้สดัส่วนที่เหมาะสมกบัจ านวน
นิสติ แต่ไดม้กีารเชญิอาจารยพ์เิศษซึง่ต ารงต าแหน่งเป็นผูพ้พิากษา และบางท่านเป็นอาจารยผ์ูบ้รรยายวชิา
กฎหมาย ณ ส านกัอบรมศกึษากฎหมายแห่งเนตบิณัฑติยสภา มาบรรยายในวชิากฎหมายวธิพีจิารณาความ
แพ่งและวิชากฎหมายวิธพีิจารณาความอาญา เป็นต้น ร่วมกับอาจารย์ผู้สอนในหลกัสูตร ฯ ตามเกณฑ์
มาตรฐานคุณภาพอุดมศกึษา (สอนไดไ้มเ่กนิรอ้ยละ 50) ดว้ย ดงันี้ 

 
 
 
 
อาจารย์พิเศษ รายวิชาที่สอน 

เทอม 1 เทอม 2 
1. นายธนฤทธิ์ โทวรรธนะ - หลักวิชาชีพนักกฎหมาย 
2. ร้อยต ารวจเอก ดร.โชคชัย สิทธิ
ผลกุล 

กฎหมายวิธี พิจารณาความ
อาญา 1 

กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 2 

3. ดร.ศุภชัย ประไพนพ กฎหมายลักษณะประกันภัย - 
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4. นายกิจจา สมะวรรธนะ กฎหมายลั กษณะหุ้ น ส่ ว น
บริษัท 

- 

5. นายพงษ์รัตน์ เครือกลิ่น กฎหมายแรงงาน - 
6. นายรวินทร์ ชัยภิวัตรภักดี ข การว่าความและการให้คําปรึกษาทาง

กฎหมาย 
ที่มาของข้อมูล: https://reg.buu.ac.th/registrar/teach_time.asp 
 

2.6.4 Competences of academic staff are identified and evaluated. 
หลกัสูตรฯ อยู่ภายใต้ระบบประเมนิผลสมรรถนะของบุคลากรสายวชิาการของคณะฯ ทัง้นี้ คณะฯ 

ร่วมกับอาจารย์ประจ าหลกัสูตรท าแผนการพฒันาตนเองรายบุคคลแนบท้ายสญัญาจ้างโดยระบุว่าในปี
การศกึษา 2562 นัน้ๆ ต้องการท าผลงานทางวชิาการอะไร การศกึษาต่อ การศกึษาอบรม สมัมนา ประชุม
ทางวชิาการ การขอต าแหน่งทางวชิาการ ฯลฯ ส าหรบัขอ้ตกลงการประเมนิผลสมัฤทธิข์องงานของอาจารย์
ประจ าภาควชิานิตศิาสตร์ซึ่งก าหนดภาระงานที่ต้องถูกประเมนิครอบคลุมทัง้ด้านการสอน การวจิยั การ
บรกิารวิชาการ การท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลยั ท่ี 0558/2554 เร่ือง 
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการประเมินผลการปฏิบติังานของพนักงานและลูกจ้าง มหาวิทยาลยับูรพา พ.ศ. 
2554 ประกาศ ณ วนัท่ี 21 กนัยายน พ.ศ. 2554 โดยในช่วงต้นของปีการศกึษา งานบุคคลจะน าส่ง “แบบ
ข้อตกลงการประเมินของพนักงานมหาวิทยาลยั” ซึง่ประกอบไปดว้ย 1) แบบข้อตกลงการประเมินผล
สมัฤทธ์ิของพนักงานมหาวิทยาลยั (องคป์ระกอบท่ี 1) และแบบข้อตกลงการประเมินพฤติกรรมการ
ปฏิบติังาน (สมรรถนะ) ของพนักงานมหาวิทยาลยั (องค์ประกอบท่ี 2) เพื่อให้อาจารย์ในหลกัสูตรฯ 
กรอกขอ้มลูแผนการด าเนินกจิกรรม/โครงการ/งานในดา้นต่าง ๆ ในส่วนขององคป์ระกอบที ่1 เช่น งานสอน 
งานวจิยัหรอืผลงานทางวชิาการลกัษณะอื่นตามที ่ก.พ.อ. ก าหนด งานดา้นบรกิารวชิาการ งานดา้นบรหิาร 
เป็นต้น พรอ้มทัง้ก าหนดระดบัค่าเป้าหมายในงานต่าง ๆ และก าหนดระดบัสมรรถนะที่อาจารยแ์ต่ละท่ าน
คาดหวงัไว้ส าหรบัสมรรถนะด้านต่าง ๆ ที่พนักงานมหาวทิยาลยัพงึมใีนส่วนขององค์ประกอบที่ 2 เพื่อ
น ามาใชเ้ป็นฐานขอ้มลูส าหรบัการประเมนิผลการปฏบิตังิานในช่วงปลายปีการศกึษา ซึง่งานบุคคลจะส่งแบบ
ขอ้ตกลงการประเมนิผลสมัฤทธิข์องพนักงานมหาวทิยาลยัฉบบัเดมิที่อาจารยแ์ต่ละท่านกรอกรายละเอยีด
แผนการไวเ้มือ่ตน้ปีการศกึษาคนือาจารยแ์ต่ละท่านอกีครัง้ เพื่อใหก้รอกรายละเอยีดผลการปฏบิตังิานจรงิที่
เกดิขึน้ในช่วง 1 ปีการศกึษาว่าเป็นไปตามแผนที่วางไว้มากน้อยเพยีงใด แล้วน าส่งงานบุคคล (HR) คนื
พรอ้มกบัเอกสารหลกัฐานการปฏบิตัหิน้าที่ในปีการศึกษาดงักล่าว เพื่อน าขอ้มูลผลการปฏบิตังิานตลอดปี
การศึกษานัน้มาใช้เป็นข้อมูลประกอบการท า “แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบติังานของพนักงาน
และลกูจ้างมหาวิทยาลยั” ซึง่งานบุคคลจะเป็นผูด้ าเนินการและประสานงานกบัหวัหน้าภาควชิานิตศิาสตร์
ต่อไปเพื่อประเมนิและเสนอความเหน็ และคณบดคีณะรฐัศาสตรแ์ละนิตศิาสตรจ์ะเป็นผู้ประเมนิโดยจะน า
ความเห็นของหวัหน้าภาควิชานิติศาสตร์มาพิจารณาประกอบด้วย โดยหลกัผลของการประเมนิผลการ
ปฏบิตังิานดงักล่าวนี้ จะมผีลต่อการประเมนิการเลื่อนขัน้เงนิเดอืนของอาจารยใ์นหลกัสตูร ฯ โดยตรงดว้ย 

ทัง้นี้ ในการด าเนินการตามแผนและขอ้ตกลงขา้งต้น คณะฯ มกีารจดัสรรงบประมาณเป็นทุนวจิยั
ของคณาจารย ์2,300,000 บาท และของเจา้หน้าที ่540,000 บาท 
 

https://reg.buu.ac.th/registrar/teach_time.asp
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2.6.5 Training and developmental needs of academic staff are identified and activities 
are implemented to fulfil them. 

ภาควิชาฯ ได้รับการสนับสนุนงบประมาณด้านการพัฒนาบุคลากรจากคณะฯ โดยบุคคลากรสามารถขอ
ใช้งบประมาณในการฝึกอบรม หรือไปนําเสนอผลงานวิชาการได้ ในปีการศึกษา 2563  

โดยหลัก หลักสูตร ฯ ได้วางระบบและกลไกในการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการตามแผนผังข้างล่างนี้ 
 

ระบบและกลไกการพัฒนาอาจารย์ จัดกิจกรรมอบรมและพัฒนาตามความต้องการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 แต่อย่างไรก็ตามในทางปฏิบัติ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ฯ จะสามารถรับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
โครงการหรือกิจกรรมการอบรมหรือสัมมนาเพ่ือพัฒนาความสามารถในด้านวิชาชีพของตนซึ่งรวมถึงทักษะ
ความสามารถในการสอนในยุคที่มีการใช้สื่อการสอนออนไลน์มากขึ้นอีกด้วย เป็นต้น จากช่องทางต่าง ๆ อาทิเช่น 
สํานักงานคณบดีคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา กองบริหารการวิจัยและ
นวัตกรรม มหาวิทยาลัยบูรพา และหน่วยงานหรือองค์ภายนอกมหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ ที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบติดต่อ
หรือประสานงานเป็นการส่วนตัวในวงการหรือสาขาเชี่ยวชาญของอาจารย์แต่ละท่าน ซึ่งหลักสูตร ฯ ได้ให้ความ
เคารพต่ออิสระเสรีภาพและการตัดสินใจในการเข้าร่วมโครงการอบรมหรือสัมมนาต่าง ๆ ที่อาจารย์แต่ละท่านเห็น
ว่าจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาความรู้ความสามารถและการจัดการเรียนการสอนของตน ทั้งนี้ ในส่วนของการ
เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับโครงการอบรมหรือสัมมนาต่าง ๆ นั้น ส านักงานคณบดีคณะรัฐศาสาตร์และนิติศาสตร์ 
และหน่วยงายภายในอ่ืน ๆ ของมหาวิทยาลัยบูรพา จะท าการจัดส่งรายละเอียดเข้ามาทางระบบจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ฯ แต่ละท่านโดยตรง 

 

- กรรมการประจ าหลักสูตร 

ส ารวจความต้องการส่งเสริมพัฒนา
อาจารย ์

เข้าประชุมคณะกรรมการเพื่อ
วางแผน 

จัดท างบประมาน 

จัดท าตามแผน 

รายงานผลการพัฒนา
อาจารย์ 

- ประเมินผลลัพธ์จากการด าเนินงาน 
- อาจารย์ประเมินความพึงพอใจต่อการได้รับการ
ส่งเสริม 

ประชุมผลสรุป 

ปรับปรุงผลจากการประเมิน 

กระบวนการจัดการเรียน
การสอน 

- กรรมการประจ าหลักสูตร 
- กรรมการประจ าหลักสูตร 
- กรรมการประจ าหลักสูตร 
- อาจารย ์
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2.6.6 Performance management including rewards and recognition is implemented to 
motivate and support education, research and service. 

การบรหิารผลการปฏบิตังิานของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสูตรนิตศิาสตรบณัฑติ เช่น การยกย่อง 
ให้เกียรติ หรอืให้รางวลัซึ่งอาจจะอยู่ในรูปของการขึ้นเงนิเดือนเมื่อสิ้นสุดปีการศึกษาในแต่ละปีนัน้ จะ
ด าเนินการตามแผนบริหารและพฒันาบุคลากรของคณะรฐัศาสตรแ์ละนิติศาสตร ์(ข้อ 2.6.1) ทัง้นี้ 
เพื่อเป็นการสรา้งแรงจงูใจและสนบัสนุนการเรยีนการสอน การวจิยัและการบรกิารวชิาการ   

โดยในส่วนของการพจิารณาผลการปฏบิตัิงานด้านการสอนนัน้ ก่อนสิน้สุดปีการศกึษาในแต่ละปี 
อาจารย์ผู้ร ับผิดชอบหลักสูตร ฯ จะต้องยื่นผลการปฏิบัติงานในแต่ละปีการศึกษาตามประกาศ
มหาวิทยาลยับูรพา เร่ือง หลกัเกณฑ์และวิธีประเมินผลการปฏิบติังานของพนักงานและลูกจ้าง 
มหาวิทยาลยับูรพา พรอ้มเอกสารหลกัฐานการปฏบิัตงิาน อาทเิช่น เอกสารประกอบการสอนที่อาจารย์
ผูร้บัผดิชอบหลกัสตูรใช ้เอกสารหลกัฐานการเขา้รว่มโครงการอบรมหรอืสมัมนาทางวชิาการทีเ่ป็นประโยชน์
ต่อการสอน เป็นต้น ให้แก่งานฝ่ายบุคคล (HR) รวบรวมเพื่อเสนอหวัหน้าภาควชิานิติศาสตร์พจิารณา
ประเมนิผลการปฏบิตังิานและเสนอความเห็นประกอบการพจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดอืนโดยการอนุมตัขิอง
คณบดคีณะรฐัศาสตรแ์ละนิตศิาสตร ์ซึง่โดยหลกั อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูรฯ  

ในส่วนของผลการปฏิบตัิงานด้านงานวิจยันัน้ หลกัสูตร ฯ สนับสนุนให้อาจารย์ผู้รบัผิดชอบ
หลกัสูตร ฯ ได้ยื่นข้อเสนอเพื่อรบัทุนในการท าโครงการวจิยัต่าง ๆ ที่อาจารย์ผู้รบัผดิชอบสนใจและตาม
ความสมคัรใจ ทัง้นี้ อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร ฯ ทุกท่านทราบถงึความส าคญัของการท าวจิยัเป็นอย่างด ี
โดยขอ้มูลข่าวสารเกี่ยวกบัหน่วยงานหรอืองค์กรผู้สนับสนุนเงนิทุนวจิยันัน้ โดยหลกัอาจารย์ผู้รบัผดิชอบ
หลกัสูตร ฯ จะทราบรายละเอยีดจากแหล่งต่างๆ ทีส่ าคญั คอื หน่วยส่งเสริมการวิจยั ผลิตเอกสาร และ
ตาํรา คณะรฐัศาสตรแ์ละนิติศาสตร ์สาํนักงานคณบดีคณะรฐัศาสตรแ์ละนิติศาสตร ์กองบริหารการ
วิจยัและนวตักรรม มหาวิทยาลยับรูพา ซึง่จะเป็นหน่วยงานหลกัทีส่่งรายละเอยีดแหล่งเงนิทุนวจิยัทัง้จาก
หน่วยงานภายในมหาวทิยาลยับูรพาเองและหน่วยงานภายนอกมหาวทิยาลยับูรพาดว้ย  

นอกจากนี้ คณะรฐัศาสตรแ์ละนิติศาสตรเ์องกไ็ด้จดัสรรเงินงบประมาณบางส่วนเป็นเงินทุน
เพ่ือสนับสนุนการทาํวิจยัของคณาจารยใ์นคณะรฐัศาสตรแ์ละนิติศาสตรด้์วยเป็นประจาํทุกปี  

ในปีการศกึษา 2563 คณะรฐัศาสาตรแ์ละนิตศิาสตร ์ไดม้ปีระกาศคณะรฐัศาสตรแ์ละนิติศาสตร ์
ท่ี 0003/2564 เรื่องหลกัเกณฑ์และวิธีการในการขอรบัทุนและการพิจารณาทุนอุดหนุนการวิจยั 
ประเภทเงินรายได้ ประจําปีงบประมาณ 2564 ลงวันท่ี 1 กุมภาพันธ์ 2564 และประกาศคณะ
รฐัศาสตรแ์ละนิติศาสตร ์ท่ี 0004/2564 เรื่องการให้ทุนอดุหนุนการผลิตผลงานทางวิชาการ ประเภท
เงินรายได้ ประจาํปีงบประมาณ 2564 ลงวนัท่ี 1 กมุภาพนัธ ์2564 และมีการขยายเวลาให้ทุนอดุหนุน
การวิจยัจากเงินรายได้ของคณะ ฯ ประจาํปีงบประมาณ 2564 ครัง้ท่ี 1 ลงวนัท่ี 21 เมษายน 2564 
และมีการขยายเวลาให้ทุนอุดหนุนการวิจยัจากเงินรายได้ของคณะ ฯ ประจาํปีงบประมาณ 2564 
ครัง้ท่ี 2 ลงวนัท่ี 11 พฤษภาคม 2564 เพื่อสนบัสนุนการผลติผลงานวจิยัของบุคลากร  

ปีการศกึษา 2563 นัน้ อาจารยพ์มิพป์ระไพ สนิทวงศ์ ณ อยุธยา และอาจารยศ์ริศิกัดิ ์จงึถาวรรณ 
ได้ยื่นเสนอขอพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการเป็นผู้ช่วยศาสตร์จารย์ ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับ



59 

มหาวทิยาลยัว่าด้วย คุณสมบตั ิหลกัเกณฑ์ วธิกีารแต่งตัง้และถอดถอนผู้ด ารงต าแหน่งทางวชิาการของ
พนกังานมหาวทิยาลยั พ.ศ. 2562 

ในส่วนการบรหิารผลการปฏบิตังิานในดา้นการตีพิมพเ์ผยแพร่บทความวิจยัหรือบทความทาง
วิชาการนัน้ โดยหลกั จะดาํเนินการไปตามประกาศมหาวิทยาลยั ท่ี 0305/2563 เร่ือง หลกัเกณฑแ์ละ
อตัราการจ่ายเงินรางวลัสาํหรบัการตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจยัและบทความทางวิชาการ พ.ศ. 
2563 ลงวนัท่ี 30 มีนาคม พ.ศ. 2563 โดยอาจารยผ์ู้รบัผดิชอบหลกัสูตรฯ มสีทิธขิอรบัเงนิรางวลัได้ตาม
ประกาศมหาวทิยาลยัดงักล่าวขา้งต้น หากผลงานเป็นไปตามเกณฑท์ี่ก าหนดไว้ โดยการขอรบัเงนิรางวลั
ภายใตป้ระกาศดงักล่าว สามารถขอไดไ้มจ่ ากดัจ านวนบทความต่อคนต่อปี   

ในส่วนของการบริการวิชาการนัน้ การบริหารจดัการจะอยู่ภายใต้การก ากับดูแลของคณะ
รฐัศาสตร์และนิติศาสตร์เป็นหลกั โดยส านักงานคณบดีได้มกีารก าหนดแนวปฏิบตัิเกี่ยวกับการด าเนิน
โครงการบรกิารวชิาการของคณะรฐัศาสตรแ์ละนิตศิาสตรไ์ว้ ตามเอกสารบนัทึกข้อความ ท่ี อว 8111/ว
0276 เร่ือง ขอแจ้งแนวปฏิบติัเก่ียวกบัการดาํเนินโครงการบริการวิชาการ ของคณะรฐัศาสตรแ์ละ
นิติศาสตร ์ลงวนัท่ี 25 กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2563 ส่วนการบรหิารเงนิรายได้ในโครงการบรหิารวชิาการนัน้ 
โดยหลกัจะเป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลยับูรพาว่าด้วยการบริหารเงินรายได้ในโครงการบริการ
วิชาการ พ.ศ. 2558 ลงวนัท่ี 16 กนัยายน พ.ศ. 2558 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

ในส่วนของหลกัสูตรนิตศิาสตรบณัฑตินัน้ โดยปกตจิะมกีารจดัท าโครงการค่ายอาสานิติศาสตร์
สู่ชุมชนเป็นประจ าทุกปี ซึ่งกจิกรรมหนึ่งที่ส าคญัของโครงการนี้ คอื การบรกิารวชิาการหรอืการใหค้วามรู้
และความเห็นในประเด็นข้อกฎหมายแก่ประชาชนในชุมชนโดยการบรกิารวชิาการ ในค่ายอาสาฯ นี้ จะ
ด าเนินการโดยนิสติและอาจารยใ์นภาควชิานิตศิาสตร ์แต่จะไมม่กีารคดิค่าตอบแทน ทัง้นี้ เนื่องจากโครงการ
ค่ายอาสาฯ นี้จะด าเนินการภายใต้เงนิงบประมาณที่ภาควชิานิตศิาสตรไ์ด้รบัการจดัสรรจากคณะรฐัศาสตร์
และนิติศาสตร์เป็นประจ าทุกปี ซึ่งได้รบัเงนิงบประมาณเฉลี่ยปีละประมาณ 100,000 บาท โดยอาจารย์
ผูร้บัผดิชอบโครงการ คอื อาจารยเ์อกพล ทรงประโคน และในปีการศกึษา 2563 นี้ กไ็ดม้กีารวางแผนแต่
เนื่องจากเหตุการณ์แพร่ระบาดของเชือ้ไวรสัโควคิ 19 ภาควชิานิตศิาสตรจ์งึเหน็ว่าไม่ควรจดัโครงการค่าย
อาสานิตศิาสตรส์ู่ชุมชน ครัง้ที ่10 ในปีการศกึษานี้ 
 

2.6.7 The types and quantity of research activities by academic staff are established, 
monitored and benchmarked for improvement. 

โดยปกตหิลกัสูตร ฯ จะใหค้วามเคารพอสิระเสรภีาพและการตดัสนิใจในการท างานวจิยัในสาขาที่
อาจารย์ผู้รบัผดิชอบหลกัสูตร ฯ แต่ละท่านเชี่ยวชาญ แต่หลกัสูตร ฯ พยายามที่จะกระตุ้นหรอืส่งเสรมิให้
อาจารยผ์ู้รบัผดิชอบหลกัสูตร ฯ ท างานวจิยัที่สอดคลอ้งกบัวสิยัทศัน์ของมหาวทิยาลยั คณะรฐัศาสตรแ์ละ
นิตศิาสตรซ์ึง่ใหค้วามส าคญักบัศาสตรห์รอืกฎหมายทางทะเล การคา้ระหว่างประเทศ และให้สอดคลอ้งกบั
นโยบายของรฐัและกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งซึง่มุ่งหมายในการพฒันาให้ภาคตะวนัออกกลายเป็นเขตเศรษฐกจิ
พเิศษ หรอืตามนโยบาย EEC 
 
ตารางที่ 2.6.1 จ านวนอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตร (ข้อมูล ณ วันที่ 14 พ.ค. 2564) 
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ประเภท  ชาย หญิง 
รวม ร้อยละของอาจารย์ที่มีวุฒิ

ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า จ านวน (ราย) FTE 
1. ศาสตราจารย์ - - - 0 - 
2. รองศาสตราจารย์ - - - 0 - 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ - 3 3 0.25 100 
4. อาจารย์ 8 8 16 2.88 12.5 
5. อาจารย์พิเศษ 6 1 7 0.31 0 

รวม 14 12 26 3.44 19.23 
หมายเหตุ : 
1. อาจารย์ผู้สอนในหลกัสูตร คอื อาจารย์ผู้สอนในหลกัสูตรที่สงักดัคณะ/วทิยาลยัที่รบัผดิชอบหลกัสูตร 

(รวมอาจารยพ์เิศษทีส่อนในรายวชิาของคณะ/วทิยาลยั) โดยยงัไมต่อ้งรวมกลุ่มรายวชิาศกึษาทัว่ไป 
2. คุณสมบตัเิทยีบเท่าปรญิญาเอก  เช่น แพทยท์ีไ่ดร้บัวุฒบิตัร  
3. อาจารยผ์ูม้คีวามรูค้วามสามารถพเิศษ  และอาจารยจ์า้งบางส่วนเวลา ใหน้ าไปนับรวมในประเภทที ่1 – 

4  
4. การค านวณ FTE ของอาจารย ์ใหใ้ชว้ธิกีารค านวณตามคู่มอื AUN QA Version 3 หน้า 30 วธิทีี ่1 โดย

ก าหนด 1 FTE เท่ากบัการท างาน 35 ชัว่โมงต่อสปัดาห ์
 
 
 
 
 
 
 
ตารางที่ 2.6.2 อัตราส่วนอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรต่อนิสิต 

ปีการศึกษา FTE รวมของอาจารย์ FTE รวมของนิสิต อัตราส่วนอาจารย์ต่อนิสิต 
2559 1.94 57.94 29.85 
2560 2.74 62.19 22.68 
2561 2.22 52.64 23.71 
2562 2.91 47.59 16.35 
2563 3.44 56.12 16.31 

 
ตารางที่ 2.6.3 ข้อมูลสรุปผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรและนักวิจัยในหลักสูตร 
ผลงานวิชาการ 

ปี 
ผลงานเผยแพร่ 

รวม 
จ านวนผลงาน
ต่ออาจารย์และ

นักวิจัย 
ระดับชาติ ระดับนานาชาติ 

Proceedings วารสาร Proceedings วารสาร 
2559 0 5 0 0 5 1 
2560 0 3 1 0 4 0.8 
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2561 0 3 0 0 3 0.6 
2562 0 1 0 0 1 0.2 
2563 - 5 - - 5 0.26 

 
ผลงานสร้างสรรค์ 

ปี 
ผลงานเผยแพร่ 

รวม 
จ านวนผลงาน
ต่ออาจารย์และ

นักวิจัย 
ระดับชาติ ระดับภูมิภาคอาเซียน ระดับนานาชาติ 

2559 - - - - - 
2560 - - - - - 
2561 - - - - - 
2562 - - - - - 
2563 - - - - - 

 
แหล่งข้อมลูอ้างอิง 

1. ประกาศคณะรฐัศาสตรแ์ละนิตศิาสตร ์ที ่0082/2559 เรือ่ง ว่าดว้ยมาตรฐานภาระงานทางวชิาการ
ของคณาจารย ์สงักดัคณะรฐัศาสตรแ์ละนิตศิาสตร ์พ.ศ. 2559  

2. ประกาศคณะรฐัศาสตรแ์ละนิตศิาสตร ์ที ่0039/2562 เรื่อง หลกัเกณฑก์ารก าหนดภาระงานสอน
เพื่อจา่ยค่าตอบแทนของคณาจารยป์ระจ าคณะรฐัศาสตรแ์ละนิตศิาสตร ์พ.ศ. 2562 

3. ขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยับูรพาว่าดว้ยการก าหนดภาระและผลงานทางวชิาการของคณาจารย ์พ.ศ. 
2561 

4. ประกาศมหาวทิยาลยับรูพา ที ่0558/2554 เรือ่ง หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารประเมนิผลการปฏบิตังิาน
ของพนกังานและลกูจา้ง มหาวทิยาลยับรูพา พ.ศ. 2554  
 5. ประกาศมหาวทิยาลยับรูพา ที ่0529/2555 เรือ่ง หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารประเมนิผลการปฏบิตังิาน
ของพนกังานและลกูจา้ง มหาวทิยาลยับรูพา (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2555  
 6. ประกาศมหาวทิยาลยับูรพา เรื่อง หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของพนักงาน
และลกูจา้ง มหาวทิยาลยับรูพา พ.ศ. 2555 
 7. ขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัว่าดว้ย คุณสมบตั ิหลกัเกณฑ ์วธิกีารแต่งตัง้และถอดถอนผูด้ ารงต าแหน่ง
ทางวชิาการของพนกังานมหาวทิยาลยั พ.ศ. 2562 
 8. ประกาศคณะรฐัศาสตรแ์ละนิตศิาสตร ์ที ่0003/2564 เรื่องหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารในการขอรบัทุน
และการพจิารณาทุนอุดหนุนการวจิยั ประเภทเงนิรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2564 ลงวนัที ่1 กุมภาพนัธ ์
2564 
 9. ประกาศคณะรฐัศาสตรแ์ละนิตศิาสตร ์ที ่0004/2564 เรื่องการใหทุ้นอุดหนุนการผลติผลงานทาง
วชิาการ ประเภทเงนิรายได ้ประจ าปีงบประมาณ 2564 ลงวนัที ่1 กุมภาพนัธ ์2564 
 10. ประกาศคณะรฐัศาสตรแ์ละนิตศิาสตร ์ที่ 009/2563 เรื่องการขยายเวลาใหทุ้นอุดหนุนการวจิยั
จากเงนิรายไดข้องคณะ ฯ ประจ าปีงบประมาณ 2563 ครัง้ที ่1 ลงวนัที ่4 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2563 
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11. บนัทกึข้อความแจ้งขยายเวลาการยื่นขอ้เสนอทุนอุดหนุนการวจิยั และการผลติผลงานทาง
วชิาการ ลงวนัที ่21 เมษายน 2564  

12. บนัทกึข้อความแจ้งขยายเวลาการยื่นขอ้เสนอทุนอุดหนุนการวจิยั และการผลติผลงานทาง
วชิาการ (ครัง้ที ่2) ลงวนัที ่1 ลงวนัที ่11 พฤษภาคม 2564  
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2.7 Support Staff Quality 
2.7.1 Support staff planning (at the library, laboratory, IT facility and student services) 

is carried out to fulfil the needs for education, research and service. 
คณะรฐัศาสตรแ์ละนิตศิาสตร ์มจี านวนบุคลากรสายสนับสนุน จ านวน 32 คน โดยจ าแนกบุคลากร

ออกเป็นงานต่าง ๆ ทีส่อดคลอ้งกบัการใหบ้รกิารในทุกมติขิองการขบัเคลื่อนการด าเนินงานของคณะ ฯ ทัง้
ดา้นการเรยีนการสอน การวจิยั และการใหบ้รกิาร กล่าวคอื งานวชิาการ งานประกนัคุณภาพการศกึษา งาน
บุคคล งานกจิการนิสติ งานสารสนเทศ งานการเงนิและบญัช ีงานพสัดุ บรรณารกัษ์ งานโสตทศันศกึษา 
งานอาคารสถานที่ โดยมกีารก ากับดูแล ติดตามการด าเนินงาน ผ่านหัวหน้างาน และหวัหน้าส านักงาน
คณบด ีซึง่พนกังานสายสนบัสนุนในแต่ละฝ่ายลว้นมหีน้าที ่ในการสนับสนุนการท างานของคณะฯ  ภาควชิา
ฯ และหลกัสูตรฯ ต่าง ๆ อย่างทัว่ถงึนอกจากบุคลากรสายสนับสนุนในการด าเนินงานต่าง ๆ คณะ ฯ ยงัมี
แหล่งศกึษาเรยีนรูท้ีเ่ป็นหอ้งสมดุ หอ้งแลปคอมพวิเตอรท์ีใ่ชใ้นการเรยีนการสอนและการอบรม บรเิวณชัน้ 3 
ของตกึสหกจิศกึษา และงานดา้นกจิการนิสติทีบ่รเิวณชัน้ 1 ของตกึสหกจิศกึษา 

หลกัสูตรนิตศิาสตรบณัฑติ (ภาคบณัฑติ) ได้ใชบุ้คลากรสายสนับสนุนร่วมกบัส่วนกลาง คอื คณะ
รฐัศาสตร์และนิติศาสตร์ ทัง้ในส่วนของการสนับสนุนการปฏิบตัิงานของคณาจารย์ การให้บรกิารด้าน
การศกึษาใหแ้ก่นิสติ ไดแ้ก่ การจดัการเรยีนการสอน การใหบ้รกิารหอ้งสมุด การดูแลสถานทีใ่นการบรรยาย 
อุปกรณ์ต่างๆ รวมทัง้การประสานงานและอ านวยความสะดวก ให้แก่คณาจารย์ ในเรื่องของการออก
ให้บริการทางวิชาการ และการสนับสนุนในเรื่องการ ผลิตผลงานวิจยั เป็นต้น นอกจากนัน้ ภาควิชา
นิตศิาสตร ์ได้รบัการจดัสรรบุคลากรสายสนับสนุนจาก ทางคณะฯ ใหเ้ขา้มาช่วยเหลอืและประสานงานและ
งานที่เกี่ยวขอ้งทางด้านธุรการและเอกสาร การจดักจิกรรมโครงการ งานของหลกัสูตร ทัง้นี้โดยมบีุคลากร
สายสนับสนุนเขา้มาช่วยงานภาพรวมของภาควชิานิตศิาสตร ์จ านวน 1 คน คอื นายสุพชัชยั โรจนศริพิงษ์ 
นักวชิาการศกึษา ช านาญการ โดยได้รบัการก าหนดต าแหน่งที่สูงขึน้จากปฏบิตักิารเป็นช านาญการ เมื่อ
วนัที ่16 พฤศจกิายน พ.ศ. 2563 
 

2.7.2 Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion 
are determined and communicated. 

การคดัสรรบุคลากรสายสนบัสนุนของคณะรฐัศาสตรแ์ละนิตศิาสตร ์ใชร้ปูแบบการสรรหาหลกัผ่าน
ระบบการด าเนินงานรว่มกบัมหาวทิยาลยั โดยเริม่จากการส ารวจและวเิคราะหอ์ตัราก าลงัหรอืต าแหน่งงานที่
ขาดแคลนและเป็นทีต่้องการ ผ่านการพจิารณาของกองแผนงาน และประกาศรบัสมคัรคดัเลอืกตามระบบที่
มหาวิทยาลยัก าหนดในการผ่านการทดสอบภาค ก. ของมหาวทิยาลยัและเปิดรบัต าแหน่งเฉพาะ หาก
ภารกจิใดทีย่งัมคีวามตอ้งการผูป้ฏบิตังิาน คณะฯ ไดจ้ดัสรรเงนิรายไดใ้นการจา้งเหมาบุคลากรเพื่อมาปฏบิตัิ
หน้าทีเ่ฉพาะกรณไีป 
 

2.7.3 Competences of support staff are identified and evaluated. 
การคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุนเพื่อท าหน้าที่ประสานงานและช่วยเหลือการท างานของ

หลกัสูตรต่างๆ ในภาควชิานิตศิาสตร ์ได้ด าเนินการโดยค านึงถงึภาระงานประจ าของบุคลากรนัน้ เพื่อลด
ความซ ้าซอ้นของงานในส่วนงานเดมิของบุคลากร และไม่กระทบกบัภาระงานเดมิทีม่อียู่ ทัง้นี้ การก าหนด
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ภารกิจการท างานเป็นไปตามหลกัเกณฑ์การประเมนิผลรายปี ในการก าหนดรายละเอียดของงาน ( Job 
description) การปฏบิตังิานของบุคลากรสายสนับสนุนจะอยู่ภายใต้การก ากบัดูแล ในเรื่องของประสทิธภิาพ 
ประสิทธิผล และสมรรถนะ เพื่อให้การท างานได้มาตรฐาน ในแต่ละปี บุคลากรสายสนับสนุนจงึต้องท า
ข้อก าหนดเป้าหมายส าหรบัประเมนิตนเองในต้นปีงบประมาณ เพื่อให้ผู้บรหิารน าข้อมูลเหล่านัน้มาใช้
ประกอบการพิจารณาในการ เลื่อนขัน้เงนิเดอืน คณะ ฯ ได้สนับสนุนให้บุคลากรสายสนับสนุนได้จดัท า
แผนการปฏบิตัิงานรายบุคคลเพื่อขึน้สู่การด ารงต าแหน่งช านาญการ อนัเป็นการสะท้อนให้เห็นถึงความ
เชีย่วชาญเฉพาะต าแหน่งทีต่นปฏบิตังิานอยู่ 
 

2.7.4 Training and developmental needs of support staff are identified and activities 
are implemented to fulfil them. 

เพื่อให้การปฏบิตัิงานของบุคลากรสายสนับสนุน สามารถตอบสนองต่อการสนับสนุนและการ
ให้บรกิารได้อย่างมปีระสทิธภิาพ คณะฯ จงึได้จดัสรรงบประมาณส่วนหนึ่งเพื่อสนับสนุนให้บุคลากรสาย
สนบัสนุนไปเขา้รบัการฝึกอบรมเพื่อพฒันาศกัยภาพตามสายงานของตนเพื่อเพิม่ศกัยภาพในการปฏบิตังิาน
ตามสายงานของตนไดอ้ยา่งเหมาะสม ซึง่ในปีงบประมาณทีผ่่านมาไดม้บีุคลากรสายสนับสนุนหลายท่านเขา้
รบัการอบรมเพื่อพฒันาศกัยภาพและสมรรถนะของตน โดยส่วนมากตรงตามสายงานและภาระหน้าทีใ่นการ
ปฏบิตังิาน และในบางกรณีมกีารบูรณาการภาระหน้าทีร่่วมกบัสายงานฝ่ายต่าง ๆ  ดงัรายละเอยีดทีป่รากฏ
ใน ตารางต่อไปนี้ 

ยิ่งไปกว่านั้น ทางคณะฯ ได้จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน โดยจัดทําโครงการอบรมสัมมนา 
เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์การทํางาน ในปีงบประมาณที่ผ่าน และการวางแผนงานของคณะ ฯ ร่วมกัน
ทั้งบุคลากรสายสนับสนุนและคณาจารย์ ณ โรงแรม Sand Dune จังหวัดจันทบุรี ระหว่างวันที่ 7-9 พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2563 เพ่ือสะท้อนสภาพปัญหา เรียนรู้นโยบายจากฝ่ายบริหารร่วมกัน ข้อจํากัดในการปฏิบัติภารกิจ อันจะ
นําไปสู่การพัฒนาเพื่อกําหนดเป้าหมายในการทํางานในปีงบประมาณถัดไปได้อย่างเหมาะสม  
 

2.7.5 Performance management including rewards and recognition is implemented to 
motivate and support education, research and service. 

จากการที่บุคลากรสายสนับสนุนของคณะ ฯ ได้ปฏบิตัิงานตามภาระหน้าที่ของตนจนเกิดความ
เชี่ยวชาญและมลีกัษณะการท างานแบบบูรณาการกบัฝ่ายต่าง ๆ ได้เป็นอย่างด ีจงึท าให้ในระหว่างเดอืน
มนีาคม พ.ศ. 2563 จนถงึเดอืนมนีาคม พ.ศ. 2564 บุคลากรสายสนับสนุนไดเ้ลื่อนต าแหน่งเป็นช านาญการ 
ทัง้สิ้น 9 คน ประกอบด้วย งานพสัดุ งานกจิการนิสติ งานบุคคล บรรณารกัษ์ งานสารสนเทศ งานบรหิาร
ทัว่ไป งานการเงนิและบญัช ี(2 คน) และงานวชิาการ 

แหล่งข้อมลูอ้างอิง 
Website คณะรฐัศาสตรแ์ละนิตศิาสตร ์www.polsci-law.buu.ac.th  
Website กองบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล www.personnel.buu.ac.th   

 
 
ตารางท่ี 2.7.1 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนหลักสูตร (ข้อมูล ณ วันที่ 14 พ.ค. 2564) 

http://www.polsci-law.buu.ac.th/
http://www.personnel.buu.ac.th/
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บคุลากรสายสนับสนุน 
วฒิุการศึกษาสงูสดุ 

รวม ตํา่กว่าป.
ตรี 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

หอ้งสมดุ  1   1 
หอ้งปฏบิตักิาร - - - - - 
ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์ แ ล ะ
สารสนเทศ 

- 2 2 1 5 

บรกิารอื่น 5 5 9 3 22 
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2.8 Student Quality and Support 
2.8.1 The student intake policy and admission criteria are defined, communicated, 

published, and up-to-date. 
1. นโยบายและเกณฑ์การรับเข้าสู่หลักสูตร 
หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (ภาคบัณฑิต) ได้มีการกําหนดนโยบายและเกณฑ์การรับเข้าสู่หลักสูตรอย่าง

ชัดเจน ผ่านการประชุมหลักสูตร การประชุมภาควิชานิติศาสตร์ การประชุมคณะกรรมการประจําคณะ และงาน
วิชาการคณะ โดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับคุณสมบัติของนิสิต และจํานวนนิสิตที่จะรับ สําหรับปีการศึกษา 2563 
ดังนี้ 

1.1 คุณสมบัติของนิสิต 
 1.1.1 คุณสมบัติตามที่กําหนดไว้ในเล่มหลักสูตร (มคอ. 2) 
  1) เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2545 ข้อ 4 
  2) เป็นผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ทุกสาขาวิชาตามท่ีมหาวิทยาลัยรับรอง 
 1.1.2 คุณสมบัติเพิ่มเติมที่กําหนดขึ้นเพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 เนื่องจากหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (ภาคบัณฑิต) หลักสูตร 3 ปี เป็นหลักสูตรที่มีวัตถุประสงค์ในการ

รับสมัครนิสิตที่สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีสาขาอ่ืนมาแล้ว และดําเนินการจัดการเรียนการสอนในช่วงวัน
เสาร์-อาทิตย์ ดังนั้น คุณสมบัติของนิสิตในหลักสูตรนี้จึงมีความแตกต่างไปจากหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (ทั่วไป) 
หลักสูตร 4 ปี กล่าวคือ คุณสมบัติของนิสิตที่หลักสูตรต้องการเพ่ิมเติม มีดังนี้  

  1) เป็นผู้ที่ประกอบอาชีพทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน หรือประกอบธุรกิจส่วนตัว ซึ่งลักษณะของ
อาชีพในปัจจุบันมีความเกี่ยวข้องกับกฎหมาย หรือเป็นผู้ที่มีความประสงค์ที่จะทํางานด้านกฎหมายในอนาคต หรือ
เข้าสู่งานที่เก่ียวข้องกับกฎหมายมากยิ่งขึ้น  

  2) เป็นผู้ที่สามารถเข้าเรียนในช่วงวันเสาร์ - อาทิตย์ได้ และมีความมุมานะที่จะศึกษาวิชากฎหมาย
อย่างแท้จริงเพ่ือแก้ไขปัญหาอัตราการคงอยู่ของนิสิตที่ลดลง 

 ทั้งนี้ เพ่ือให้ได้นิสิตที่มีคุณสมบัติตามท่ีกําหนดไว้ คณะกรรมการผู้สอบสัมภาษณ์จะต้องใช้คําถามที่ให้
ได้มาซึ่งข้อมูลดังกล่าว (ดูรายละเอียดคําถามสําหรับการสอบสัมภาษณ์ในหน้าถัดไป) 

1.2 จ านวนนิสิตที่จะรับ 
ในปีการศึกษา 2563 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (ภาคบัณฑิต) ได้มีการดําเนินการรับนิสิตเพ่ือเข้าศึกษา

ในปีการศึกษา 2564 ตามกระบวนการต่าง ๆ ที่กําหนดไว้ข้างต้น ดังนี้  
 1) อาจารย์ประจําหลักสูตรได้มีการจัดประชุมเพ่ือพิจารณากําหนดแผนการรับนิสิตประจําปีการศึกษา 

2563 โดยได้นําแผนและผลของการรับนิสิตประจําปีการศึกษา 2562 จํานวนนิสิตที่เข้าศึกษาจริง อัตราการคงอยู่
ของนิสิต รวมถึงเกณฑ์คุณสมบัติในการรับนิสิต งบประมาณ และเรื่องความคุ้มทุน ตลอดจนประกาศของ
มหาวิทยาลัยในการรับจํานวนนิสิตมาพิจารณาประเมินกระบวนการรับนิสิตประกอบการทําแผนการรับนิสิต
ประจําปีการศึกษา 2563 และภายหลังจากการประชุม อาจารย์ประจําหลักสูตรมีมติเห็นชอบให้คงจํานวนนิสิตที่
จะรับเข้าศึกษาในหลักสูตรนิติศาสตร (ภาคบัณฑิต) ปีการศึกษา 2564 จํานวน 30 คน และได้นําเรื่องเข้าที่ประชุม
ภาควิชานิติศาสตร์ ซึ่งที่ประชุมก็เห็นชอบตามที่อาจารย์ประจําหลักสูตรเสนอ 

 2) เมื่อได้มติจากที่ประชุมภาควิชานิติศาสตร์ ทางภาควิชานิติศาสตร์ก็ได้นําข้อมูลดังกล่าวแจ้งที่
ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ และส่งให้แก่งานวิชาการของคณะฯ ดําเนินการตามขั้นตอนในการประกาศรับ
สมัครต่อไป 

2. การประชาสัมพันธ์เผยแพร่หลักสูตร 
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การประชาสัมพันธ์หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (ภาคบัณฑิต) เน้นการประชาสัมพันธ์ทางแผ่นพับ แผ่น
ป้ายประชาสัมพันธ์ การประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์ของคณะ (www.polsci-law.buu.ac.th) ตลอดจนสื่อ
ออนไลน์ เช่น Facebook Page ของภาควิชานิติศาสตร์ และคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ นอกจากนั้นยังส่ง
หนังสือขอความอนุเคราะห์ไปยังหน่วยงานต่างๆ เช่น ที่ว่าการจังหวัด ศาลจังหวัด ศาลแขวง สํานักงานอัยการ 
หอการค้าจังหวัด ในจังหวัดชลบุรี และจังหวัดในภาคตะวันออก ได้แก่ จังหวัดชลบุรี ระยอง จันทบุรี ตราด 
สระแก้ว ปราจีนบุรี ฉะเชิงเทรา สมุทรปราการ นครนายก    
 

2.8.2 The methods and criteria for the selection of students are determined and 
evaluated. 

1. วิธีการและเกณฑ์ในการคัดเลือกผู้เรียน 
 เพ่ือให้หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (ภาคบัณฑิต) สามารถคัดเลือกนิสิตได้ตามคุณสมบัติที่กําหนดไว้

ข้างต้น หลักสูตรได้วางกลไกการคัดเลือกนิสิต ดังนี้  
 1.1 วิธีการในการคัดเลือกนิสิต 

 ฝ่ายวิชาการของคณะฯ จะดําเนินการประกาศรับสมัคร จากนั้นจึงดําเนินการคัดเลือกโดยใช้วิธีการ
สอบสัมภาษณ์ และประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าศึกษาตามลําดับ 

 1.2 เกณฑ์ในการคัดเลือกนิสิต 
           ในการสอบสัมภาษณ์นั้น ได้มีการกําหนดให้อาจารย์ที่ทําหน้าที่สัมภาษณ์ใช้คําถามต่อไปนี้เพ่ือให้ได้
นิสิตที่มีคุณสมบัติตามท่ีต้องการ ได้แก่  
  (ก) ตําแหน่งงาน และอายุงานของผู้สมัคร 
  (ข) เหตุผลที่สมัครเข้าศึกษา  
  (ค) แหล่งข้อมูลที่ผู้สมัครทราบข่าวสารการรับสมัครของหลักสูตร 
  (ง) เหตุผลที่ผู้สมัครตัดสินใจศึกษากฎหมาย 
  (จ) อุปสรรคเกี่ยวกับงานที่ผู้สมัครทําอยู่ในปัจจุบันต่อการมาเรียนในวันเสาร์ - อาทิตย ์
 2. การประเมินผลวิธีการและเกณฑ์ในการคัดเลือกผู้เรียน 
 หลักสูตรจะนําผลการสัมภาษณ์และสถิติจํานวนผู้สมัครและการลงทะเบียนเรียนมาหารือในที่ประชุม
หลักสูตร เพ่ือกําหนดแนวทางในการบริหารจัดการจํานวนผู้สมัคร และการประชาสัมพันธ์ให้เหมาะสมกับกลุ่ม
บุคคลที่สนใจหลักสูตรในการรับสมัครนิสิตใหม่ ปีการศึกษา 2564 ต่อไป 
 ผลการดําเนินการเปิดรับสมัครนิสิตใหม่ ปีการศึกษา 2564 ซึ่งมีการเปิดรับสมัคร 5 รอบ เปิดรับ
สมัครไปแล้ว 2 รอบ มีผู้สมัคร 5 คน และนิสิตที่รายงานตัวแล้ว 2 คน ขณะนี้อยู่ระหว่างการรับสมัครรอบที่ 3 
ประกาศรับสมัครนิสิตใหม่ http://regservice.buu.ac.th/text/j1.pdf    

2.8.3 There is an adequate monitoring system for student progress, academic 
performance, and workload. 

หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (ภาคบัณฑิต) มีระบบกํากับ ติดตามความก้าวหน้าในการเรียนและศักยภาพ
ทางวิชาการ ตลอดจนภาระการเรียนของผู้เรียนอย่างเพียงพอ ผ่านการประชุมหลักสูตร และการประชุมภาควิชา 
ซึ่งอาจารย์ที่สอนนิสิตในหลักสูตรได้สะท้อนปัญหาเกี่ยวกับความเหมาะสมของการจัดชั่วโมงเรียนในแต่ละรายวิชา 
การรายงานผลการศึกษาในแต่ละรายวิชาเมื่อสิ้นภาคการศึกษา ตลอดจนพัฒนาการของนิสิตในแต่ละชั้นปี
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในแง่ของการเขียนตอบข้อสอบ 

http://www.polsci-law.buu.ac.th/
http://regservice.buu.ac.th/text/j1.pdf
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ปีการศึกษา 2563 หลักสูตรจัดทําแบบสอบถามความพึงพอใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน มีผู้ตอบ

แบบสอบถามจํานวน 19 คน ได้ผลสรุปดังนี้ 
1. การจัดการเรียนการสอนสอดคล้องกับลักษณะวิชาและวัตถุประสงค์การเรียนรู้ ได้ระดับมากที่สุด 7 คน 

ระดับมาก 10 คน และระดับปานกลาง 2 คน 
2. การใช้สื่อประกอบการสอนอย่างเหมาะสม ได้ระดับมากที่สุด 7 คน ระดับมาก 10 คน และระดับปาน

กลาง 2 คน 
3. วิธีการสอนส่งเสริมให้นิสิตได้ประยุกต์แนวคิดศาสตร์ทางวิชาชีพและ/หรือศาสตร์ที่เกี่ยวข้องในการ

พัฒนาการเรียนรู้ ได้ระดับมากท่ีสุด 8 คน ระดับมาก 8 คน และระดับปานกลาง 3 คน 
4. มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศประกอบการเรียนการสอน ได้ระดับมากที่สุด 7 คน ระดับมาก 10 คน 

และระดับปานกลาง 2 คน 
5. มีการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมทักษะทางภาษาสากล ได้ระดับมากที่สุด 6 คน ระดับมาก 11 คน 

และระดับปานกลาง 2 คน 
6. มีการจัดสอนซ่อมเสริมสําหรับนิสิตที่มีปัญหาทางการเรียน ได้ระดับมากที่สุด 7 คน ระดับมาก 7 คน 

และระดับปานกลาง 5 คน 

 
ปีการศึกษา 2563 หลกัสูตรจดัท าแบบสอบถามความพึงพอใจเกี่ยวกับการวดัผลและการ

ประเมนิผล มผีูต้อบแบบสอบถามจ านวน 19 คน ไดผ้ลสรปุดงันี้ 
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วธิกีารวดัประเมนิผลสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์และกจิกรรมการเรยีนการสอน ไดร้ะดบัมากทีสุ่ด 
10 คน ระดบัมาก 8 คน และระดบัปานกลาง 1 คน 

การวดัและประเมนิผลเป็นไปตามระเบยีบ กฎเกณฑแ์ละขอ้ตกลง ทีก่าหนดไว้ล่วงหน้า ได้ระดบั
มากทีสุ่ด 10 คน ระดบัมาก 7 คน และระดบัปานกลาง 2 คน 

การวดัและประเมนิผลมปีระสทิธภิาพและยุตธิรรม ไดร้ะดบัมากทีสุ่ด 11 คน ระดบัมาก 6 คน และ
ระดบัปานกลาง 2 คน 

 
2.8.4 Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other 

student support services are available to improve learning and employability. 
หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (ภาคบัณฑิต) มีการให้คําปรึกษาทางวิชาการ การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

กิจกรรมการประกวดแข่งขันของผู้เรียน และการบริการอ่ืน ๆ เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และทักษะการประกอบอาชีพ 
ผ่านระบบอาจารย์ที่ปรึกษา และการจัดโครงการตลอดจนกิจกรรมเสริมหลักสูตรทั้งก่อนเข้าศึกษาจนจบการศึกษา 
ดังนี้ 

1. การให้ค าปรึกษาทางวิชาการ 
หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (ภาคบัณฑิต) มีแนวทางในการให้คําปรึกษาทางวิชาการแก่นิสิต ดังนี้  
 1.1 การจัดอาจารย์ที่ปรึกษาให้นิสิต คือ หลักสูตรได้มอบหมายให้นายเจนวิทย์ นวลแสง นางสาว

ภารดี ปลื้มโกศล นางสาวภัทรมน สาตรักษ์ และนายณัฐวัฒน์ กฤตยานวัช เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาคอยให้คําแนะนํา
แก่นิสิตในเรื่องต่าง ๆ ให้แก่ รุ่นที่ 15 (นิสิตรหัส 61) รุ่น 16 (นิสิตรหัส 62) และนิสิตรุ่นที่ 17 (นิสิตรหัส 63) โดยมี
การแจ้งชั่วโมงให้คําปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษาตามวันและเวลาที่แน่นอน รวมทั้งกําหนดช่องทางอ่ืนๆ ในการ
ติดต่อสื่อสารเพ่ิมเติม เช่น ทางสื่อออนไลน์ต่าง ๆ ได้แก่ Email Facebook Line  หรือทางโทรศัพท์ในกรณีเร่งด่วน เป็น
ต้น 
 1.2 การแนะนําให้นิสิตรู้จักกับเจ้าหน้าที่ฝ่ายสนับสนุน ในกิจกรรมโครงการเตรียมความพร้อมก่อน
เข้ารับการศึกษาและปฐมนิเทศนิสิตใหม่ เพื่อให้นิสิตรู้จักกับบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับนิสิตในกรณีที่มีความจําเป็นต้อง
ติดต่อในเรื่องธุรการต่าง ๆ 

2. กิจกรรมเสริมหลักสูตร กิจกรรมการประกวดแข่งขันของผู้เรียน และการบริการอื่น ๆ 
หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (ภาคบัณฑิต) ได้จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร กิจกรรมการประกวดแข่งขันของ

ผู้เรียน และการบริการอื่น ๆ เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และทักษะการประกอบอาชีพ ดังนี้ 
กิจกรรมระหว่างภาคการศึกษา ทางหลักสูตรได้จัดโครงการสําหรับนิสิตใหม่ ดังนี้ 
โครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ (เตรียมความพร้อมก่อนเข้ารับการศึกษา) นิสิตหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 

(ภาคบัณฑิต) ประจําปีการศึกษา 2563 ณ ห้อง POLLAW 603 เมื่อวันเสาร์ที่ 18 กรกฎาคม 2563  โดยมีการให้
คําแนะนําเกี่ยวกับการเรียนวิชากฎหมาย การใช้ระบบทะเบียนและการลงทะเบียน การพบอาจารย์ที่ปรึกษา
สาขาวิชานิติศาสตร์เพ่ือให้คําปรึกษาต่างๆ ทั้งด้านวิชาการ ด้านชีวิตส่วนตัว และอ่ืน ๆ เป็นรายบุคคล ทั้งนี้ ได้มี
การเน้นในเรื่องลักษณะเฉพาะของการเรียนวิชากฎหมายที่แตกต่างไปจากสาขาอ่ืน ๆ โดยมีอาจารย์เจนวิทย์  นวล
แสง บรรยายการเตรียมความพร้อมในการศึกษาหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (ภาคบัณฑิต) และการนําความรู้ทาง
กฎหมายไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพ และมีการแนะนําอาจารย์ในหลักสูตรและภาควิชาและให้คําแนะนํา
เกี่ยวกับการเรยีนกฎหมาย เพ่ือให้นิสิตสามารถศึกษาวิชากฎหมายให้สําเร็จภายใน 3 ปี ตลอดจนทราบแนวทางใน
การนําความรู้ไปใช้ในอนาคต 
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2.8.5 The physical, social and psychological environment is conducive for education 
and research as well as personal well-being. 

หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (ภาคบัณฑิต) ได้มีการจัดบรรยากาศการเรียนรู้ทั้งด้านกายภาพ สังคม และ
จิตใจ ที่เอ้ือต่อการเรียนการสอน การวิจัย รวมทั้งสุขภาวะของผู้เรียน โดยมีการจัดห้องเรียนที่มีขนาดเหมาะสมกับ
ผู้เรียนและมีเทคโนโลยีที่ทันสมัย มีห้องสมุดของคณะและห้องสมุดของมหาวิทยาลัยเพ่ือให้นิสิตใช้ค้นคว้าหนังสือ
หรือตํารากฎหมาย ฐานข้อมูลออนไลน์ที่เกี่ยวข้องกับกฎหมาย เช่น WestlawNext SpringerLing รวมถึงการจัด
สิ่งอํานวยความสะดวกต่าง ๆ ที่เหมาะสม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางท่ี 2.8.1 การรับเข้าของนิสิตในหลักสูตร (ใช้ได้กับหลักสูตรทุกระดับการศึกษา) 
ภาคการศึกษา/ 

ปีการศึกษา 
จ านวนผู้สมัคร 
(No. Applied) 

จ านวนที่
ประกาศรับ 

(No. Offered) 

จ านวนผู้มีสิทธิ
เข้าศึกษา 

(No. Admitted) 

จ านวนที่
ลงทะเบียน 

(No. Enrolled) 

จ านวนนิสิต 
 ณ สัปดาห์แรก

ของภาค
การศึกษา 

(เฉพาะ ป.ตรี) 
1/2559 42 60 34 29 26 
1/2560 31 26 31 24 22 
1/2561 33 26 33 19 18 
1/2562 43 26 36 22 22 
1/2563 36 30 20 16 16 

หมายเหตุ : 1. ระดับบัณฑิตศึกษาไม่ต้องกรอกช่องสุดท้าย ให้ใส่คําว่า N/A 
2. แหล่งข้อมูล ณ งานรับเข้าศึกษา กองทะเบียนและประมวลผลการศึกษา  

 
ตารางท่ี 2.8.2 จ านวนนิสิตในแต่ละชั้นปี 

ปี
การศึกษา 

จ านวนนิสิต 
รวม ปี 1 ปี 2 ปี 3 ปี 4 > ปี 4 

ภาคต้น ภาคปลาย ภาคต้น ภาคปลาย ภาคต้น ภาคปลาย ภาคต้น ภาคปลาย ภาคต้น ภาคปลาย 

2559 26 24 29 29 14 14 1 - 0 0 67 
2560 22 19 24 24 29 29 2 - 0 0 72 
2561 18 18 19 19 24 24 1 1 - - 62 
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2562 22 18 18 18 19 19 - - - - 55 
2563 16 16 16 15 18 18 - - - - 49 

หมายเหตุ :  
1. แสดงข้อมูลเป็นภาคการศึกษา ณ สิ้นสัปดาห์ที่ 1 ของทุกภาคการศึกษา 
2. ในช่องรวม ให้นับรวมจํานวนนิสิตเฉพาะภาคปลายของทุกปีการศึกษา 
 
 จ านวนการรับเข้าของหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (ภาคบัณฑิต) หลักสูตร 2559 

1.นิสิตที่เข้าศึกษาในรุ่นที่ 13 (เข้าศึกษาปี 2559) ของหลักสูตร คือ จํานวนที่ลงทะเบียน 29 คน จาก
จํานวนผู้สมัคร 42 คน คิดเป็นร้อยละ 69.05 

2.นิสิตที่เข้าศึกษาในรุ่นที่ 14 (เข้าศึกษาปี 2560) ของหลักสูตร คือ จํานวนที่ลงทะเบียน 24 คน จาก
จํานวนผู้สมัคร 31 คน คิดเป็นร้อยละ 77.42 

3. นิสิตที่เข้าศึกษาในรุ่นที่ 15 (เข้าศึกษาปี 2561) ของหลักสูตร คือ จํานวนที่ลงทะเบียน 19 คน จาก
จํานวนผู้สมัคร 33 คน คิดเป็นร้อยละ 57.58 

4. นิสิตที่เข้าศึกษาในรุ่นที่ 16 (เข้าศึกษาปี 2562) ของหลักสูตร คือ จํานวนที่ลงทะเบียน 22 คน จาก
จํานวนผู้สมัคร 43 คน คิดเป็นร้อยละ 51.16 

5. นิสิตที่เข้าศึกษาในรุ่นที่ 17 (เข้าศึกษาปี 2563) ของหลักสูตร คือ จํานวนที่ลงทะเบียน 16 คน จาก
จํานวนผู้สมัคร 36 คน คิดเป็นร้อยละ 44.44 

 
จ านวนนิสิตในแต่ละชั้นปี 
1. ในปีการศึกษา 2559 ในภาคปลายมีนิสิตชั้นปีที่ 1 จํานวน 24 คน นิสิตชั้นปีที่ 2 จํานวน 29 คน นิสิต

ชั้นปีที่ 3 จํานวน 14 คน รวมนิสิตทั้งสามชั้นปีจํานวน 67 คน 
2. ในปีการศึกษา 2560 ในภาคปลายมีนิสิตชั้นปีที่ 1 จํานวน 19 คน นิสิตชั้นปีที่ 2 จํานวน 24 คน นิสิต

ชั้นปีที่ 3 จํานวน 29 คน รวมนิสิตทั้งสามชั้นปีจํานวน 72 คน 
3. ในปีการศึกษา 2561 ในภาคปลายมีนิสิตชั้นปีที่ 1 จํานวน 18 คน นิสิตชั้นปีที่ 2 จํานวน 19 คน นิสิต

ชั้นปีที่ 3 จํานวน 24 คน รวมนิสิตทั้งสามชั้นปีจํานวน 62 คน 
4. ในปีการศึกษา 2562 ในภาคปลายมีนิสิตชั้นปีที่ 1 จํานวน 18 คน นิสิตชั้นปีที่ 2 จํานวน 18 คน นิสิต

ชั้นปีที่ 3 จํานวน 19 คน รวมนิสิตทั้งสามชั้นปีจํานวน 55 คน 
5. ในปีการศึกษา 2563 ในภาคปลายมีนิสิตชั้นปีที่ 1 จํานวน 16 คน นิสิตชั้นปีที่ 2 จํานวน 15 คน นิสิต

ชั้นปีที่ 3 จํานวน 18 คน รวมนิสิตทั้งสามชั้นปีจํานวน 49 คน 
 

แหล่งข้อมูลอ้างอิง 
1. ประกาศรับสมัครนิสิตใหม่ http://regservice.buu.ac.th/text/j1.pdf   
2. รายงานผลการเรียน https://reg.buu.ac.th/registrar/home.asp  
3. การมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนและกิจกรรมอื่น กิจกรรมเพิ่มเติมพิเศษ การแข่งขัน 
4. กลไกการรายงานและผลสะท้อนกลับพัฒนาการของนิสิต 
5. ข้อกําหนดบริการสนับสนุนนิสิตในระดับมหาวิทยาลัยและระดับคณะ 
6. แผนการฝึกสอน ระบบพ่ีเลี้ยง การให้คําปรึกษา 
7. ผลสะท้อนกลับของนิสิตและการประเมินผลรายวิชา 
8. แบบสอบถามความพึงพอใจของนิสิต https://forms.gle/9vWKYrxXbWjgGzkL6  

http://regservice.buu.ac.th/text/j1.pdf
https://reg.buu.ac.th/registrar/home.asp
https://forms.gle/9vWKYrxXbWjgGzkL6
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2.9 Facilities and Infrastructure 
2.9.1 The teaching and learning facilities and equipment (lecture halls, classrooms, 

project rooms, etc.) are adequate and updated to support education and research. 
คณะรฐัศาสตร์และนิติศาสตร์ มีอาคารสถานที่ท าการและสิ่งสนับสนุนทางกายภาพ 2 แห่ง 

กล่าวคอื อาคารสหกจิศกึษา (อาคารคณะรฐัศาสตรแ์ละนิตศิาสตร ์1) และ อาคารวทิยาลยับรหิารรฐักจิเดมิ 
(อาคารคณะรฐัศาสตรแ์ละนิติศาสตร์ 2) ที่น ามาบรหิารจดัการในการเรยีนการสอนรองรบัหลกัสูตรระดบั
บณัฑติศกึษา 

 

 
 
ทัง้นี้ อาคารคณะรฐัศาสตรแ์ละนิตศิาสตร ์1 ประกอบไปดว้ย หอ้งศาลจ าลอง (Moot Court)  
 

  
  



74 

 
 

  

 
 

 
หอ้งปฏบิตักิารคอมพวิเตอร ์(Computer Lab) หอ้งสมุด หอ้งส านักงานคณบด ีหอ้งวชิาการ หอ้ง

ปรกึษาการจดักิจกรรมนิสิต เพื่อสนับสนุนให้การจดักิจกรรมสนับสนุนและส่งเสรมิการเรยีนรู้ของ นิสิต
เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพทัง้ในด้านทฤษฎแีละด้านการปฏบิตั ิทัง้นี้ ภายในอาคารสหศกึษา มสีิง่อ านวย
ความสะดวก ดงันี้ 
ล าดบั สิ่งสนบัสนุนการเรียนรู้ทางกายภาพ รายละเอียด จ านวน 

1. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  ความจุห้องละ 50 คน มีคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการรวม
จํานวน 100 เครื่อง พร้อมติดตั้งเครื่องปรับอากาศ 
เครื่องฉาย LCD และเครื่องขยายเสียง 

2 ห้อง 

2. ห้องบรรยาย ความจุ 45 ที่นั่ง ติดตั้งเครื่องปรับอากาศ เคร่ืองฉาย 
LCD และเครื่องขยายเสียง 

1 ห้อง 

3. ห้องบรรยาย  ความจุ 48 ที่นั่ง ติดตั้งเครื่องปรับอากาศ เครื่องฉาย 
LCD และเครื่องขยายเสียง 

2 ห้อง 

4. ห้องศาลจําลอง (Moot Court) ความจุ 66 ที่นั่ง ติดตั้งเครื่องปรับอากาศ เคร่ืองฉาย 
LCD และเครื่องขยายเสียง 

1 ห้อง 

5. ห้องบรรยาย ความจุ 84 ที่นั่ง ติดตั้งเครื่องปรับอากาศ เคร่ืองฉาย 6 ห้อง 
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ล าดบั สิ่งสนบัสนุนการเรียนรู้ทางกายภาพ รายละเอียด จ านวน 
LCD และเครื่องขยายเสียง 

6. ห้องบรรยายขนาดใหญ่ เป็นห้อง slope ความจุ  180 ที่นั่ ง ติดตั้ ง
เครื่องปรับอากาศ เครื่องฉาย LCD และเครื่องขยาย
เสียง 

1 ห้อง 

7. ห้องประชุมขนาดกลาง ความจุ 15 ที่นั่ง ติดตั้งเครื่องปรับอากาศ เคร่ืองฉาย 
LCD และเครื่องขยายเสียง 

1 ห้อง 

8. ห้องประชุมขนาดใหญ่ ความจุ 40 ที่นั่ง ติดตั้งเครื่องปรับอากาศ เคร่ืองฉาย 
LCD และเครื่องขยายเสียง 

1 ห้อง 

9. โถงเอนกประสงค์ เพื่อให้บริการที่ อ่าน
หนังสือและจัดกิจกรรมแก่นิสิต 

ความจุ 124 คน ติดตั้งเครื่องปรับอากาศ และมีห้องสุขา
ให้บริการอยู่ภายใน 

1 ห้อง 

10. ห้องสันทนาการและการพักผ่อนของ
บุคลากร 

ความจุ 40 คน ติดตั้งเคร่ืองปรับอากาศ  เคาท์เตอร์
สําหรับเตรียมอาหาร เครื่องทําน้ําร้อน น้ําเย็น 

1 ห้อง 

11. ห้องพักคณาจารย์ประจํา ความจุห้องละ 3 คน ติดตั้งเครื่องปรับอากาศ และ
เฟอร์นิเจอร ์

22 ห้อง 

12. ห้องสํานักงานคณบดี และห้องปฏิบัติงาน
ของบุคลากรสายสนับสนุน 

ติดตั้งเครื่องปรับอากาศ และเฟอร์นิเจอร ์ 9 ห้อง 

13. ห้องประชาสัมพันธ์ ติดตั้งเครื่องปรับอากาศ และเฟอร์นิเจอร ์ 1 ห้อง 
14. ห้องสํานักงานกิจการนิสิต ติดตั้งเครื่องปรับอากาศ และเฟอร์นิเจอร ์ 1 ห้อง 
15. ห้องสโมสรนิสิต ติดตั้งเครื่องปรับอากาศ และเฟอร์นิเจอร ์ 1 ห้อง 
16. ห้องสมุด 80 ที่นั่ง พร้อมติดตั้งเครื่องปรับอากาศ   ตู้เก็บหนังสือ 

และโต๊ะสําหรับอ่านหนังสือ 
1 ห้อง 

17. ห้องทํางานฝ่ายวารสาร ติดตั้งเครื่องปรับอากาศ และเฟอร์นิเจอร ์ 2 ห้อง 
18. สํานักงานภาควิชา ติดตั้งเครื่องปรับอากาศ และเฟอร์นิเจอร ์ 2 ห้อง 
19. พื้นที่จอดรถ  15 ช่ อง

จอด 
20. ตัวส่งสัญญาณสัญญาณอินเทอร์เน็ตไร้สาย

ความเร็วสูง 
กระจายสัญญาณครอบคลุมทุกพื้นที่ภายในอาคาร ชั้ น  1  – 

ชั้น 9 
21. ที่นั่งพักสําหรับนิสิตบริเวณโถงทางเดินหน้า

ห้องเรียน และโถงหน้าลิฟท์ 
โต๊ะ เก้าอ้ี ชั้ น  2  – 

ชั้น 7 
22. ห้องสุขา แยกชาย–หญิง และมีห้องน้ําสําหรับผู้พิการให้บริการ

บริเวณชั้น 1 
20 ห้อง 

 
 
 
อาคารคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 2 มีสิ่งอํานวยความสะดวก ดังนี้ 

ล าดับ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทางกายภาพ รายละเอียด จ านวน 
1. ห้องอาหารและจัดงาน โต๊ะ เก้าอ้ี เครื่องปรับอากาศ 150 ที่นั่ง 
2. ห้องเตรียมอาหาร สถานที่ ห้องว่าง 1 ห้อง 
3. ห้องประชาสัมพันธ์ เครื่องปรับอากาศ 3 ที่นั่ง 
4. ห้องบรรยายและห้องวิจัย  โต๊ะ เก้าอ้ี คอมพิวเตอร์ ระบบ 14 ห้อง 
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ชั้น 2 ชั้น 4 ชั้น 5 ชั้น  6 ชั้น 7 ชั้น 8 สัญญาณอินเตอร์เนต 
5. ห้องส านักงาน เจ้าหน้าที่ โต๊ะ เก้าอ้ี เครื่องปรับอากาศ 10 ที่นั่ง 
6.  ห้องพักอาจารย์และห้องรับรองอาจารย์

พิเศษ 
โต๊ะ เก้าอ้ี เครื่องปรับอากาศ 36 ห้อง 

7. ห้องคณบดีและเลขาคณบดี โต๊ะ เก้าอ้ี เครื่องปรับอากาศ 2 ห้อง 
8.  ห้องสมุด   ชั้นวางหนังสือ โต๊ะ เก้าอ้ี 

เครื่องปรับอากาศ 
1 ห้อง 

9.  ห้องกิจกรรมกลุ่ม ประชุมย่อย  โต๊ะ เก้าอ้ี เครื่องปรับอากาศ 10-15 ที่นั่ง 
 
2.9.2 The library and its resources are adequate and updated to support education 

and research. 
ภาควชิานิติศาสตร์ใช้สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ทางกายภาพ ร่วมกบัส านักหอสมุด มหาวทิยาลยั

บรูพา  และหอ้งสมดุของคณะรฐัศาสตรแ์ละนิตศิาสตร ์ตัง้อยูช่ ัน้ 3 อาคารสหกจิศกึษา (อาคารคณะรฐัศาสตร์
และนิตศิาสตร ์1) การจดัการเรยีนการสอนของหลกัสูตรนิตศิาสตรบณัฑติ (ภาคบณัฑติ) มีสิง่สนับสนุนการ
เรยีนรู ้ และคน้ควา้จากทัง้สองแหล่งเรยีนรูข้า้งต้น ทัง้นี้ ทางหลกัสูตรไดม้กีารทบทวนและสบืคน้เพื่อจดัหา
ทรพัยากร การเรยีนรูท้ีท่นัสมยัเป็นประจ าทุกปี ไมว่่าจะเป็นต ารา ค าพพิากษาศาลฎกีา วารสารวชิาการทาง
กฎหมาย  พร้อมกับสนับสนุนให้อาจารย์ประจ าหลกัสูตรได้ผลิตผลงานทางวิชาการในรูปแบบเอกสาร
ประกอบการสอน เพื่อใหเ้นื้อหาทีน่ ามาใชใ้นการเรยีนการสอนมคีวาม ทนัสมยัและเพยีงพอต่อจ านวนนิสติที่
เขา้ศกึษา  

 

   
 
ในส่วนของ สิง่สนับสนุนการค้นคว้าวจิยั ได้มหี้องสมุด ส าหรบัคน้ควา้ และเผยแพร่งานบทความ

วชิาการและงานวจิยัใน ส่วนของวารสารการเมอืง การบรหิาร และกฎหมาย วารสารเศรษฐศาสตรก์ารเมอืง 
และวารสาร ทัง้นี้การด าเนินงานของห้องสมุดมหาวทิยาลยัได้มแีนวทางการด าเนินงานทีส่อดคล้องกบัการ
เพิ่มและปรบัปรุงสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ทางกายภาพของหลกัสูตรนิติศาสตรบัณฑติ (ภาคบณัฑติ) 5 
ประการ ดงันี้ 

1) การขยายเวลาใหบ้รกิารเปิด-ปิด ทีส่อดคลอ้งกบัผูท้ีต่อ้งท างานมากยิง่ขึน้  
2) การคัดเลือกทรพัยากรในการให้บริการเป็นประจ าทุกปีทัง้หนังสือ ต ารา หรือฐานข้อมูล

ต่างประเทศออนไลน์ทีม่กีารเพิม่เตมิเป็นประจ าทุกปี  
3) การเพิม่จ านวนการใหบ้รกิารทรพัยากรสารสนเทศแก่นิสติของมหาวทิยาลยับรูพา  
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4) การใหบ้รกิารหอ้งสตูดโิอเพื่อสนับสนุนการเรยีนการสอนออนไลน์ ในช่วงสถานการณ์โควดิ 19 
และ  

5) การใหบ้รกิารสื่อสารสนเทศผ่านตู้ลอคเกอร ์Drive Trough และการคนืหนงัสอืทางไปรษณยี ์
 

2.9.3 The laboratories and equipment are adequate and updated to support education 
and research. 

ในส่วนของหอ้งปฏบิตักิารนัน้ภาควชิานิตศิาสตรไ์ดส้รา้งหอ้งศาลจ าลองขึน้เพื่อเป็นการฝีกใหน้ิสติ
ทีเ่ขา้ศกึษาไดม้โีอกาสฝึกฝนในการว่าความ การโตว้าททีางกฎหมายในสถานการณ์เสมอืนจรงิ เพื่อเป็นการ
เตรยีมความพรอ้มก่อนที่จะก้าวเขา้สู่การท างาน ในส่วนของหลกัสูตร นิตศิาสตรบัณฑติ (ภาคบณัฑติ) นัน้ 
ห้องศาลจ าลองสามารถใช้ประโยชน์ในการเป็นเวทีแลกเปลี่ยน แสดงความคดิเห็นในการด าเนินการจดั
กจิกรรมระหว่างหลกัสตูรต่างๆ รว่มกนัของภาควชิานิตศิาสตร ์

 

  
 

 
2.9.4 The IT facilities including e-learning infrastructure are adequate and updated to 

support education and research. 
ระบบเครื่องมอืสารสนเทศเป็นสิง่สนับสนุนการเรยีนรูท้ี่ส าคญั นิสติสามารถใชเ้ครอืข่ายสญัญาณ

อนิเตอรเ์น็ต เพื่อศกึษาคน้ควา้ ขอ้มลูเพิม่เตมิไดท้ัง้จาก หอ้งปฏบิตักิารคอมพวิเตอร์ บรเิวณชัน้ 3 หอ้งสมุด
คณะรฐัศาสตร ์และนิตศิาสตร ์บรเิวณใกลเ้คยีงกนั ทัง้นี้ทางมหาวทิยาลยัและคณะฯ ไดม้กีารตดิตัง้สญัญาณ 
WI-FI ไวใ้ชป้ระโยชน์ ไดอ้ยา่งทัว่ถงึ  
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นอกจากนัน้แล้วคณะฯ ยงัได้จดัเตรยีมอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ประจ าห้องเรยีนทุกห้อง ซึ่งในปี
การศกึษา 2563 มเีหตุการณ์แพรร่ะบาดของเชือ้ไวรสัโควดิ-19 ท าใหม้หาวทิยาลยัมคี าสัง่ใหจ้ดัการเรยีนการ
สอนออนไลน์ และอาจารยผ์ูส้อนสามารถใชค้อมพวิเตอรใ์นการสอนออนไลน์ผ่านระบบ Google Hangout 
Meet และ Ms Team และ BUU LMS ในการเรยีนการสอน ณ อาคารเรยีนของคณะ หรอืท าการสอนจากที่
พกัของอาจารยผ์ูส้อนได ้
 

2.9.5 The standards for environment, health and safety; and access for people with 
special needs are defined and implemented. 

หลกัสูตรนิติศาสตรบณัฑติ (ภาคบณัฑติ) ภาควิชานิติศาสตร์ คณะรฐัศาสตร์และนิติศาสตร์ได้
ค านึงถงึสิง่สนับสนุนการเรยีนรูท้ี่จ าเป็นส าหรบันิสติ ในด้านต่างๆ เพื่อใหก้ารเรยีนการสอนและการบรหิาร
จดัการของคณะฯ เป็นไปอย่างคล่องตวั ส่งเสรมิการเรยีนรู ้การศกึษาคน้ควา้เพิม่เตมิให้กบันิสติได้อย่างมี
ประสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ รวมถงึมกีารสรา้งสภาพแวดลอ้มทีด่ต่ีางๆ ใหเ้กดิขึน้และเป็นไปตามมาตรฐาน 
  

แหล่งข้อมูลอ้างอิง 
1. รายละเอียดสิ่งอํานวยความสะดวก อาคารสหศึกษา คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์   
2. งบประมาณในการจัดสิ่งอํานวยความสะดวกทางด้านกายภาพต่างๆ   
3. Website สํานักหอสมุดมหาวิทยาลัยบูรพา 
https://www.lib.buu.ac.th/web/index.php/th/service/ 
4. Facebook สํานักหอสมุดมหาวิทยาลัยบูรพา 
5. แบบสอบถามความพึงพอใจของนิสิตในหลักสูตร https://forms.gle/9vWKYrxXbWjgGzkL6  
6. แบบสอบถามภาวการณ์มีงานทําของนิสิต https://forms.gle/KQXG1xgYcxzyLdnPA  
7. แบบสอบความพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของคณะ https://forms.gle/DTkURyrrfTYjbz269  
 

  

https://www.lib.buu.ac.th/web/index.php/th/service/
https://forms.gle/9vWKYrxXbWjgGzkL6
https://forms.gle/KQXG1xgYcxzyLdnPA
https://forms.gle/DTkURyrrfTYjbz269
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2.10 Quality Enhancement 
2.10.1 Stakeholders’ needs and feedback serve as input to curriculum design and 

development. 
หลกัสูตรฯ เก็บข้อมูลจากแบบสอบถามเกี่ยวกับความพึงพอใจต่อหลกัสูตรนิติศาสตรบณัฑติ 

หลกัสตูรปรบัปรงุ 2559 ทัง้ทีไ่ดจ้ากผูเ้รยีน ทัง้ทีเ่ป็นศษิยเ์ก่า และศษิยปั์จจุบนั เพื่อน ามาใชใ้นการออกแบบ
และพฒันาหลกัสตูรนิตศิาสตรบณัฑติ 

ในปีการศึกษา 2563 หลกัสูตรฯ ได้จดัท าแบบสอบถามภาวะการมงีานท าของบณัฑติที่ส าเร็จ
การศกึษาจากหลกัสตูรมปีีการศกึษาทีผ่่านมา ซึง่บณัฑติทีส่ าเรจ็การศกึษาตอบแบบสอบถามจ านวน 8 ราย 
ไดผ้ลสรปุดงันี้ ค่อนขา้งพอใจความสามารถ ทกัษะ หรอืองคค์วามรูด้า้นกฎหมาย โดยรอ้ยละ 25 ของนิสติที่
ท าแบบสอบถามทัง้หมดมคีวามพงึพอใจมากที่สุด รอ้ยละ 37.5 มคีวามพงึพอใจมาก และร้อยละ 37.5 มี
ความพงึพอใจปานกลาง 
 

 
ผลการตอบแบบสอบถามความพึงพอใจหลักสูตรของศิษย์ปัจจุบันศิษย์ปัจจุบัน มีผู้ตอบ

แบบสอบถามจ านวน 19 ราย โดยเห็นว่า การจดัการศกึษาสอดคล้องกบัปรชัญาและวตัถุประสงค์ของ
หลกัสูตร ระดบัมากทีสุ่ด 7 ราย ระดบัมาก 11 ราย และระดบัปานกลาง 1 ราย มกีารจดัการศกึษาตลอด
หลกัสูตรชดัเจน ระดบัมากทีสุ่ด 8 ราย ระดบัมาก 10 ราย และระดบัปานกลาง 1 ราย มปีฏทินิการศกึษา
และโปรแกรมการศกึษาแต่ละภาคอย่างชดัเจน ระดบัมากทีสุ่ด 11 ราย ระดบัมาก 7 ราย และระดบัปาน
กลาง 1 ราย หลกัสูตรมคีวามทนัสมยัสอดคลอ้งความต้องการของตลาดแรงงาน ระดบัมากทีสุ่ด 7 ราย 
ระดบัมาก 10 ราย และระดบัปานกลาง 2 ราย วชิาเรยีนมคีวามเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัความต้องการ
ของนิสติ ระดบัมากทีสุ่ด 7 ราย ระดบัมาก 11 ราย และระดบัปานกลาง 1 ราย 
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การพฒันาหลกัสตูรมกีารใชข้อ้มลูและขอ้มลูป้อนกลบัจากบุคลากรสายวชิาการ ผูเ้รยีน ทัง้ศษิยเ์ก่า

และศษิยปั์จจุบนั และผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีจากภาคเอกชน ภาครฐั และองค์กรวชิาชพี ดงัจะเหน็ได้จากทาง
หลกัสตูรนิตศิาสตรบณัฑติ ภาคบณัฑติ ไดจ้ดัโครงการวพิากษ์หลกัสูตรนิตศิาสตรบณัฑติ ภาคบณัฑติ เพื่อ
รับฟังความคิดเห็นจากศิษย์เก่าและศิษย์ที่ได้ศึกษาในหลักสูตร ผู้ใช้บัณฑิต รวมทัง้อาจารย์ และ
ผูท้รงคุณวุฒจิากภายนอก ซึง่เป็นผู้มสี่วนได้เสยี เพื่อน ามาปรบัใชใ้นการจดัการเรยีนการสอนใหม้คีุณภาพ
และมาตรฐานมากยิง่ขึน้ รวมถงึปรบัปรงุและพฒันาหลกัสตูรใหม้ปีระสทิธภิาพและคุณภาพมากขึน้ ซึง่ขอ้มลู
ทีไ่ดร้บัล้วนเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาหลกัสูตรให้มคีวามทนัสมยัและตอบสนองกบัความต้องการของผู้มี
ส่วนได้เสยีที่เกี่ยวข้องรวมถึงความต้องการของตลาดแรงงานในอนาคต อีกทัง้ยงัเป็นการประเมนิผลที่
สามารถน าไปปรบัปรงุคุณภาพหลกัสตูรโดยการรวบรวมขอ้มลูจากศษิยเ์ก่า ศษิยปั์จจุบนั ผูใ้ช้บณัฑติรวมถงึ
ผูท้รงคุณวุฒต่ิางๆ เพราะเป็นขอ้มลูทีเ่ชื่อถอืไดแ้ละไดร้บัมาจากผูม้สี่วนไดเ้สยีโดยตรง 

ทัง้นี้ มกีารเก็บรวบรวมขอ้มูล ทัง้ข้อมูลจากหลกัสูตรนิตศิาสตรบณัฑติ หลกัสูตรปรบัปรุง 2553 
หลกัสูตรนิตศิาสตรบณัฑติ หลกัสูตรปรบัปรุง 2559 อย่างต่อเนื่องตดิต่อกนัเป็นเวลาหลายปี เพื่อทบทวน
และน าข้อมูลมาใช้พฒันาปรบัปรุงหลกัสูตร มกีารจดัโครงการรบัฟังผู้มสี่วนได้เสยี ประกอบด้วยศษิยเ์ก่า 
ศษิยปั์จจุบนั อาจารยป์ระจ า อาจารยพ์เิศษ มกีารรบัฟังโดยสอบถาม สอบถามจากผูใ้ชบ้ณัฑติ ตลอดจนผู้
ประกอบวชิาชพีทีบ่ณัฑติไดท้ างานหรอืประชาสมัพนัธด์ว้ย 

ในปีการศึกษา 2563 หลกัสูตรได้ท าแบบสอบถามบณัฑติที่ส าเร็จการศึกษาและศิษย์เก่าเพื่อ
รวบรวมขอ้มลูส าหรบัการออกแบบและพฒันาหลกัสูตร โดยหลกัสูตรไดร้บัขอ้มลูจากแบบสอบถามเกี่ยวกบั
เรื่องความสามารถและทกัษะเพิม่ศษิยเ์ก่าและบณัฑติไดร้บัเพิม่ขึน้ โดยผูต้อบแบบสอบถามรอ้ยละ 87.5 มี
ทกัษะการวเิคราะหป์ระเดน็ปัญหาต่างๆ เพิม่ขึน้ รอ้ยละ 75 มทีกัษะการประยุกต์องคค์วามรูก้ฎหมายใหเ้ขา้
กบัองคค์วามรูเ้ดมิมากขึน้ รอ้ยละ 62.5 มทีกัษะการใชถ้อ้ยค า ภาษา และการสื่อสารใหเ้ขา้ใจง่ายขึน้ รอ้ยละ 
50 มทีกัษะความจ าและความเขา้ใจในประเดน็สลบัซบัซอ้นอย่างดขีึน้ 
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ยิง่กว่านัน้ หลกัสูตรยงัรวบรวมขอ้มลูส าหรบัการออกแบบและพฒันาหลกัสูตร โดยหลกัสูตรไดร้บั
ขอ้มลูความต้องการของศษิยเ์ก่าและบณัฑติทีส่ าเรจ็การศกึษาจากหลกัสูตรต้องการให้มกีารฝึกปฏบิตังิาน
จรงิและตอ้งการใหม้วีชิาภาษาองักฤษเพิม่เตมิ แต่มขีอ้จ ากดัเนื่องจากผูเ้รยีนในหลกัสูตรท างานประจ าในวนั
จนัทร-์วนัศุกร ์อยูแ่ลว้ 
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2.10.2 The curriculum design and development process is established and subjected 
to evaluation and enhancement. 

เนื่องด้วยหลกัสูตรฯ ครบรอบการปรบัปรุงหลกัสูตรในปี 2564 และได้น าข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ
หลกัสูตรนิตศิาสตรบณัฑติ หลกัสูตรปรบัปรุง 2559 ทัง้ทีไ่ดจ้ากผูเ้รยีน ทัง้ทีเ่ป็นศษิยเ์ก่า และศษิยปั์จจุบนั 
อาจารยผ์ูส้อน อาจารยพ์เิศษ บุคคลภายนอก เช่น ผูใ้ชบ้ณัฑติ ผูป้ระกอบวชิาชพีดา้นกฎหมาย เพื่อน ามาใช้
ในการออกแบบและพฒันาหลกัสูตรนิติศาสตรบณัฑติ หลกัสูตรปรบัปรุง 2564 โดยปรบัลดหน่วยกิต 
ปรบัปรุงรายวชิาใหเ้นื้อหาครอบคลุม และเพิม่รายวชิาให้ทนัสมยัและบูรณาการความรูก้ฎหมายหลายวชิา
เข้าด้วยกัน เช่น วิชาสัมมนาประเด็นกฎหมายร่วมสมยั วิชาสัมมนากฎหมายสิ่งแวดล้อม วิชาสมัมนา
กฎหมายคุ้มครองผู้บรโิภค วชิาสมัมนาการระงบัขอ้พพิาททางเลอืก วชิาการเตรยีมความพรอ้มสู่วชิาชพี
กฎหมาย ซึง่จะท าใหผ้ลการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนทนัต่อแนวโน้มความเปลีย่นแปลงของสงัคมในอนาคต  

ในส่วนของการรบัฟังความเหน็จากผูใ้ชบ้ณัฑติ หลกัสูตรฯ ยงัไม่ไดต้ดิต่อขอสมัภาษณ์ผูใ้ชบ้ณัฑติ
ทัง้หน่วยงานราชการอย่างเป็นทางการ เช่น ส านักงานศาลยุติธรรม ศาลจงัหวดัชลบุร ีศาลแขวงจงัหวดั
ชลบุร ีส านักงานอัยการจงัหวดัจงัหวัดชลบุร ีและหน่วยงานเอกชน ส านักงานทนายความต่างๆ ทัง้นี้
เนื่องมาจากปัญหาการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรสัโควดิ-19 ส่งผลใหก้ารด าเนินการดงักล่าวต้องหยุดชะงักไป 
และหากปัญหาการแพร่ระบาดของเชื้อไวรสัลดลง หลกัสูตรฯจะด าเนินการรบัฟังความเหน็ของผูใ้ชบ้ณัฑติ
เพื่อน าผลสะทอ้นทีไ่ดม้าปรบัปรงุพฒันาหลกัสตูรฯต่อไป  

ในกระบวนการออกแบบและพฒันาหลกัสูตร ไดม้กีารทบทวนและประเมนิผลหลกัสูตรเป็นระยะๆ 
เช่น การประเมนิผลการเรยีนรูต้ามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิโดยอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรประชุมร่วมกนัเพื่อ
พิจารณา มคอ.2 มคอ.3 และ มคอ.5 ในส่วนที่ก าหนดเรื่องการประเมนิผู้เรยีนในแต่ละด้านตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาอาจารยป์ระหลกัสตูรจะก ากบัตรวจสอบการประเมนิผลการเรยีนรูข้องนิสติ
ตามทีอ่าจารยผ์ูส้อนก าหนดใน มคอ.3 โดยพจิารณาจากประสทิธผิลของวธิกีารสอนทีท่ าใหเ้กดิผลการเรยีนรู้
ตามทีร่ะบุไวใ้น มคอ.5 ของอาจารยผ์ูส้อนในแต่ละรายวชิา ประธานหลกัสูตรพจิารณา มอค.5 แลว้จงึแจง้ให้
ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรหิารหลกัสตูรรบัทราบในภาคการศกึษานัน้ 

ในปีการศึกษา 2563 ได้สอบถามบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรซึ่งบัณฑิตสามารถ
วเิคราะห์ จบัประเดน็ทางกฎหมาย และประยุกต์ความรูก้ฎหมายเขา้กบัองค์ความรูใ้นศาสตรเ์ดมิก่อนที่จะ
เขา้ศกึษาไดเ้ป็นอยา่งด ี
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2.10.3 The teaching and learning processes and student assessment are 

continuously reviewed and evaluated to ensure their relevance and alignment. 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีระบบกลไกและน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติในการตรวจสอบการ

ประเมนิผลการเรยีนรูข้องนิสติ มกีารทวนผลสมัฤทธิข์องผูเ้รยีนโดยอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรจดัการประชุม
รว่มกบัภาควชิานิตศิาสตร ์เพื่อพจิารณาภาพรวมของการสอน และการสอบแต่ละวชิา ประเดน็เนื้อหาทีอ่อก
สอบ ประเดน็การตัง้ค าถาม การตอบขอ้สอบของนิสติ การตดัเกรดของอาจารยผ์ูส้อนทุกรายวชิา ซึง่อาจารย์
ผูส้อนแต่ละท่านต้องชี้แจงเกณฑก์ารประเมนิ ขอ้มลูหลกัฐานหรอืที่มาของคะแนนที่ใช้ในการตดัเกรด การ
กระจายของเกรด โดยเฉพาะอย่างยิง่ในรายวชิาทีม่คีวามผดิปกตขิองการกระจายของเกรด เช่น ไดเ้กรด A 
หรอื F เป็นจ านวนมาก โดยในปีการศกึษา 2563 หลกัสูตรฯไดจ้ดัประชุมร่วมกบัภาควชิาฯเพื่อพจิารณาการ
การตดัเกรดของอาจารยผ์ู้สอนทุกรายวชิาทุกภาคการศกึษา โดยให้อาจารยผ์ู้สอนทุกท่านได้ชี้แจงเกณฑ์
การประเมนิ ขอ้มลูหลกัฐานหรอืทีม่าของคะแนนทีใ่ชใ้นการตดัเกรด การกระจายของเกรดต่อทีป่ระชุม 

อาจารย์ประจ าหลกัสูตรก ากบัให้อาจารย์ผู้สอนต้องท า มคอ.5 ให้แล้วเสร็จภายใน 30 วนัหลงั
สิ้นสุดภาคการศกึษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวชิา และร่วมกนัจดัท า มคอ.7 ภายใน 60 วนั หลงัสิ้นสุดปี
การศกึษา รวมทัง้มกีารส่งเสรมิคุณภาพการศกึษาและน าผลการประเมนิมาปรบัปรุงเพื่อพฒันาหลกัสูตรใหม้ี
ประสทิธภิาพและประสทิธผิลมากยิง่ขึน้ 
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ในปีการศกึษา 2563 หลกัสูตรได้สอบถามศษิยปั์จจุบนั มผีู้ตอบแบบสอบถามจ านสน 19 คน 

เกีย่วกบัหารวดัและประเมนิไดผ้ลสรุปดงันี้ วธิกีารวดัประเมนิผลสอดคลอ้งกนัวตัถุประสงคแ์ละกจิกรรมการ
เรยีนการสอน ระดบัมากทีสุ่ด 10 ราย ระดบัมาก 8 ราย และระดบัปานกลาง 1 ราย การวดัและประเมนิผล
เป็นไปตามระเบยีบกฎเกณฑแ์ละขอ้ตกลงทีก่ าหนดไวล้่วงหน้า ระดบัมากทีสุ่ด 10 ราย ระดบัมาก 7 ราย 
และระดบัปานกลาง 2 ราย การวดัและประเมนิผลมปีระสทิธภิาพและยุตธิรรม ระดบัมากทีสุ่ด 11 ราย ระดบั
มาก 6 ราย และระดบัปานกลาง 2 ราย 

ปัจจุบันหลักสูตรฯ ยังอยู่ในระหว่างพัฒนาการทบทวนกระบวนการเรียนการสอนและการ
ประเมนิผลผูเ้รยีนอยา่งต่อเนื่อง 
 

2.10.4 Research output is used to enhance teaching and learning. 
มกีารน าผลงานทางวชิาการมาใชใ้นการเรยีนการสอนในหลกัสตูรดงันี้  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภทัรมน  สาตรกัษ์ น าองค์ความรู้จากการเขยีนหนังสอืภาษาอังกฤษ

ส าหรบันกักฎหมาย ผลงานวจิยั และบทความ มาประยกุตใ์นการสอนในชัน้เรยีนวชิา English for Lawyer 
อ.ณฐัวฒัน์ กฤตยานวชั ไดน้ าองคค์วามรูจ้ากบทความวจิยัเรื่อง การจดัท าตวัชีว้ดัการปฏบิตัติาม

อนุสญัญาระหว่างประเทศด้านสทิธมินุษยชน ซึ่งเขยีนร่วมกบั ผู้ช่วยศาสตราจารยว์ชิยั ศรรีตัน์ ,ศริพิร สะ
โครบาเน็ค, กติต ิชยางคกุล, บุญแทน ตนัสุเทพวรีวงศ์, ผูช้่วยศาสตราจารยจ์าตุรนต์ วรรณนวล, ดร.รชัดา 
ไชยคุปต์, และคนอื่นๆ มาประยุกต์ใช้กบัวชิากฎหมายระหว่างประเทศแผนกคดเีมอืงในส่วนที่เกี่ยวกบั
กฎหมายระหว่างประเทศว่าดว้ยสทิธมินุษยชน 
 

2.10.5 Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility 
and student services) is subjected to evaluation and enhancement. 

ในส่วนของการประเมินผลและปรบัปรุงคุณภาพการบรกิารและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เช่น 
หอ้งสมุด ห้องปฏบิตักิาร สิง่สนับสนุนด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ และการบรกิารผู้เรยีน หลกัสูตรฯ รบัฟัง
เสียงสะท้อนกลบัจากผู้มสี่วนได้ส่วนเสียที่เป็นนิสิตปัจจุบนั และจากการให้ที่นิสิตแจ้งปัญหาและความ
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ตอ้งการมายงัหลกัสตูรฯ และคณะฯ โดยตรง หลงัจากนัน้หลกัสตูรฯ กจ็ะน าเรือ่งดงักล่าวแจง้ไปยงัคณะฯ อกี
ครัง้หนึ่งเพื่อใหป้รบัปรงุและพฒันาคุณภาพและการบรกิารต่อไป 

 
ในปีการศึกษา 2563 หลักสูตรได้จดัท าแบบสอบความพึงพอใจสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของ

หลกัสตูร ซึง่มศีษิยปั์จจบุนัตอบแบบสอบถามจ านวน 15 ราย ไดผ้ลสรปุดงันี้ 
1. การให้บริการห้องสมดุของคณะรฐัศาสตรแ์ละนิติศาสตร ์
ทรพัยากรสารสนเทศมจี านวนเพยีงพอต่อความต้องการ ระดบัมากทีสุ่ด 5 ราย ระดบัมาก 6 ราย 

และระดบัปานกลาง 4 ราย 
ทรพัยากรสารสนเทศที่ให้บรกิารตรงต่อความต้องการ ระดบัมากที่สุด 5 ราย ระดบัมาก 5 ราย 

ระดบัปานกลาง 4 ราย และระดบัน้อย 1 ราย 
ทรพัยากรสารสนเทศมคีวามทนัสมยั ระดบัมากทีสุ่ด 5 ราย ระดบัมาก 7 ราย ระดบัปานกลาง 2 

ราย และระดบัน้อย 1 ราย 
หอ้งสมดุ มหีนงัสอื วารสาร ฐานขอ้มลู และสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์ทีเ่พยีงพอ และเหมาะสม ระดบัมาก

ทีสุ่ด 4 ราย ระดบัมาก 7 ราย ระดบัปานกลาง 3 ราย และระดบัน้อย 1 ราย 
เครื่องคอมพวิเตอร์ส าหรบัสบืค้นขอ้มูลทางอินเทอรเ์น็ตมคีวามเพยีงพอ ระดบัมากที่สุด 4 ราย 

ระดบัมาก 5 ราย ระดบัปานกลาง 5 ราย และระดบัน้อย 1 ราย 
บรกิารหอ้งสมดุและแหล่งเรยีนรูอ้ื่นๆ ผ่านเครอืขา่ยคอมพวิเตอร์ ระดบัมากทีสุ่ด 4 ราย ระดบัมาก 

5 ราย ระดบัปานกลาง 5 ราย และระดบัน้อย 1 ราย 
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2. ระบบสารสนเทศและเครือข่ายของคณะรฐัศาสตรแ์ละนิติศาสตร ์
จดุเชื่อมต่ออนิเทอรเ์น็ตเหมาะสม เพยีงพอต่อการใชง้าน ระดบัมากทีสุ่ด 4 ราย ระดบัมาก 5 ราย 

ระดบัปานกลาง 5 ราย และระดบัน้อย 1 ราย 
ความเรว็ในการใชอ้นิเทอรเ์น็ต ระดบัมากที่สุด 4 ราย ระดบัมาก 5 ราย ระดบัปานกลาง 5 ราย 

และระดบัน้อย 1 ราย 
ระบบเครอืข่าย สามารถใช้งานได้อย่างต่อเนื่อง ระดบัมากที่สุด 5 ราย ระดบัมาก 4 ราย ระดบั

ปานกลาง 4 ราย และระดบัน้อย 2 ราย 
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ระบบสารสนเทศทีใ่ห้บรกิารผ่านเครอืข่ายอนิเตอรเ์น็ต ระดบัมากที่สุด 5 ราย ระดบัมาก 5 ราย 
ระดบัปานกลาง 3 ราย และระดบัน้อย 2 ราย 

ระบบการเรยีนออนไลน์ ระดบัมากทีสุ่ด 8 ราย ระดบัมาก 4 ราย ระดบัปานกลาง 2 ราย และระดบั
น้อย 1 ราย 

 
3. ส่ิงสนับสนุนอ่ืนๆ ของคณะรฐัศาสตรแ์ละนิติศาสตร ์
ห้องเรยีน มโีสตทศันูปกรณ์ อุปกรณ์อ านวยความสะดวกต่อการเรยีนที่เหมาะสม พร้อมใช้งาน 

ระดบัมากทีสุ่ด 5 ราย ระดบัมาก 6 ราย ระดบัปานกลาง 2 ราย และระดบัน้อย 2 ราย 
หอ้งเรยีน มจี านวนทีน่ัง่เพยีงพอ สะดวกส าหรบัการเรยีน ระดบัมากทีสุ่ด 8 ราย ระดบัมาก 5 ราย 

และระดบัปานกลาง 2 ราย 
สถานที ่ส าหรบัคณาจารยใ์หค้ าปรกึษาทางวชิาการแก่นิสติสะดวกและเหมาะสม ระดบัมากทีสุ่ด 8 

ราย ระดบัมาก 5 ราย และระดบัปานกลาง 2 ราย 
ความพรอ้มของหอ้งเรยีน หอ้งปฏบิตักิารเครื่องมอื และอุปกรณ์ประกอบการเรยีนการสอน ระดบั

มากทีสุ่ด 7 ราย ระดบัมาก 6 ราย ระดบัปานกลาง 1 ราย และระดบัน้อย 1 ราย 
 

   
 
 
 
 
2.10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are systematic and subjected to 

evaluation and enhancement. 
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หลกัสตูรฯ จดัใหม้แีบบสอบถามเพื่อรบัฟังความพงึพอใจของนิสติปัจจุบนัทุกปี เพื่อรวบรวมขอ้มลู
ไปปรบัปรงุทรพัยากรหอ้งสมดุ ระบบสารสนเทศและเครอืขา่ยอนิเตอรเ์น็ต หอ้งปฏบิตักิาร หอ้งเรยีน 

 
แหล่งข้อมูลอ้างอิง 
1. การออกแบบหลักสูตร กระบวนการทบทวนและยอมรับ 
2. การประกันคุณภาพของการประเมินและการสอบ มคอ.5 
3. ผลสะท้อนกลับของหลักสูตรและรายวิชา 
4. แบบสอบถามความพึงพอใจของนิสิตในหลักสูตร https://forms.gle/9vWKYrxXbWjgGzkL6  
5. แบบสอบถามภาวการณ์มีงานทําของนิสิต https://forms.gle/KQXG1xgYcxzyLdnPA  
6. แบบสอบความพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของคณะ https://forms.gle/DTkURyrrfTYjbz269  
 

 
  

https://forms.gle/9vWKYrxXbWjgGzkL6
https://forms.gle/KQXG1xgYcxzyLdnPA
https://forms.gle/DTkURyrrfTYjbz269
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2.11 Output 
2.11.1 The pass rates and dropout rates are established, monitored and benchmarked 

for improvement. 
 
ตารางข้อมูลจ านวนนิสิตที่ส าเร็จการศึกษา (ปี พ.ศ. 2558–2563)  

นิสิตที่ส าเร็จการศึกษา 
ปีการศึกษาท่ี

ส าเร็จ
การศึกษา 

จ านวนนิสิต 
ในแต่ละชัน้ปี
การศึกษา 

(ย้อนหลัง 3 
ปี) 

จ านวนนิสิต
ที่จบก่อน
ระยะเวลา
การศึกษา

(น้อยกว่า 3  
ปี) 

ร้อยละ 
นิสิตที่จบ

ก่อน
ระยะเวลา
การศึกษา 

(น้อยกว่า 3  
ปี) 

จ านวนนิสิต
ที่จบตาม
ระยะเวลา
การศึกษา  

(3 ปี)  

ร้อยละ 
นิสิตที่จบ

ตาม
ระยะเวลา
การศึกษา  

(3 ปี) 

จ านวนนิสิต
ที่จบ

ภายหลัง
ระยะเวลา
การศึกษา 
(มากกว่า 3  

ปี) 

ร้อยละ 
นิสิตที่จบ
ภายหลัง
ระยะเวลา
การศึกษา 
(มากกว่า 3  

ปี) 
2563 33 - - 17 51.51 1 3.03 
2562 31 - - 19 62.5 - - 
2561 33 - - 24 70.58 - - 
2560 31 - - 27 72.97 2 5.40 
2559 17 - - 13 76.47 1 5.88 
2558 28 1 3.57 19 67.86 1 3.57 
รวม 180 1 0.55 98 54.44 3 1.66 

 
ตารางข้อมูลจ านวนนิสิตที่พ้นสภาพการศึกษา (ปี พ.ศ. 2558– 2563)  

นิสิตที่พ้นสภาพการศึกษา 

ปีการศึกษาที่
ส าเร็จ

การศึกษา 

จ านวน
นิสิต 

ในแต่ละ
ชั้นปี

การศึกษา 
(ย้อนหลัง 

3 ปี) 

จ านวนชั้น
ปีที่ 1 

ร้อยละ 
ชั้นปีที่ 1 

จ านวน
ชั้นปีที่ 2 

ร้อยละ 
ชั้นปีที่ 2 

จ านวนชั้น
ปีที่ 3 

ร้อยละ 
ชั้นปีที่ 3 

จ านวนชั้นปี
ที่ 4 ขึ้นไป 

ร้อยละชั้นปี
ที่ 4 ขึ้นไป 

2563 36 20 55.55 - - - - - - 
2562 36 21 58.33 - - - - - - 
2561 33 15 45.45 - - - - - - 
2560 31 12 35.29 1 2.70 - - - - 
2559 34 10 29.41 - - - - - - 
2558 37 8 21.62 4 14.29 - - - - 
รวม 207 86 41.54 5 2.41 - - - - 

หมายเหตุ: นิสิตที่พ้นสภาพเนื่องจากนิสิตลาออกหรือไม่ชําระเงินหรือไม่ลงทะเบียนภายในกําหนดเวลาจึงถูก
จําแนกเป็นนิสิตพ้นสภาพ 

 
จ านวนนิสิตที่ส าเร็จการศึกษาและจ านวนนิสิตที่พ้นสภาพการศึกษา 
ปีการศึกษา 2563 นิสิตที่เข้าศึกษาในปีการศึกษา 2561 (นิสิตรุ่นที่ 15) จํานวนรับเข้า 33 คน อยู่ชั้นปีที่ 3 ไม่มี

นิสิตที่สําเร็จการศึกษาก่อนระยะเวลาการศึกษา โดยนิสิตที่สําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาในการศึกษา 3 ปีมีจํานวน 
17 คน คิดเป็นร้อยละ 51.51 และมีนิสิตตกค้าง 1 คน คิดเป็นร้อยละ 3.03 นิสิตที่เข้าศึกษาในปีการศึกษา 2562 (นิสิตรุ่น



90 

ที่ 16) จํานวนรับเข้า 36 คน อยู่ชั้นปีที่ 2 ไม่มีผู้สําเร็จการศึกษา เนื่องจากนิสิตทุกคนอยู่ระหว่างการศึกษาในชั้นปีที่ 2 
และนิสิตที่เข้าศึกษาในปีการศึกษา 2563 (นิสิตรุ่นที่ 17) จํานวนรับเข้า 36 คน อยู่ชั้นปีที่ 1 ไม่มีผู้สําเร็จการศึกษา 
เนื่องจากนิสิตทุกคนอยู่ระหว่างการศึกษาในชั้นปีที่ 1 (ระยะเวลาศึกษาตลอดหลักสูตร 3 ปี) และมีนิสิตพ้นสภาพ
การศึกษาในชั้นปีที่ 1 จํานวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 55.55  

ในปีการศึกษา 2562 นิสิตที่เข้าศึกษาในปีการศึกษา 2560 (นิสิตรุ่นที่ 14) จํานวนรับเข้า 31 คน อยู่ชั้นปีที่ 3 ไม่
มีนิสิตที่สําเร็จการศึกษาก่อนระยะเวลาการศึกษา โดยนิสิตที่สําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาในการศึกษา 3 ปีมีจํานวน 
19 คน คิดเป็นร้อยละ 62.5 และไม่มีนิสิตตกค้าง นิสิตที่เข้าศึกษาในปีการศึกษา 2561 (นิสิตรุ่นที่ 15) จํานวนรับเข้า 33 
คน อยู่ชั้นปีที่ 2 ไม่มีผู้สําเร็จการศึกษาก่อนระยะเวลาการศึกษา เนื่องจากนิสิตทุกคนอยู่ระหว่างการศึกษาในชั้นปีที่ 2 
และนิสิตที่เข้าศึกษาในปีการศึกษา 2562 (นิสิตรุ่นที่ 16) จํานวนรับเข้า 36 คน อยู่ชั้นปีที่ 1 ไม่มีผู้สําเร็จการศึกษา 
เนื่องจากนิสิตทุกคนอยู่ระหว่างการศึกษาในชั้นปีที่ 1 (ระยะเวลาศึกษาตลอดหลักสูตร 3 ปี) และมีนิสิตพ้นสภาพ
การศึกษาในชั้นปีที่ 1 จํานวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 58.33  

ในปีการศึกษา 2561 นิสิตที่เข้าศึกษาในปีการศึกษา 2559 (นิสิตรุ่นที่ 13) จํานวนรับเข้า 34 คน อยู่ชั้นปีที่ 3 ไม่
มีนิสิตที่สําเร็จการศึกษาก่อนระยะเวลาการศึกษา โดยนิสิตที่สําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาในการศึกษา 3 ปีมีจํานวน 
24 คน คิดเป็นร้อยละ 70.58 และไม่มีนิสิตตกค้าง นิสิตที่เข้าศึกษาในปีการศึกษา 2560 (นิสิตรุ่นที่ 14) จํานวนรับเข้า 31 
คน อยู่ชั้นปีที่ 2 ไม่มีผู้สําเร็จการศึกษาก่อนระยะเวลาการศึกษา เนื่องจากนิสิตทุกคนอยู่ระหว่างการศึกษาในชั้นปีที่ 2 มี
นิสิตพ้นสภาพการศึกษาในชั้นปีที่ 2 จํานวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 2.70 และนิสิตที่เข้าศึกษาในปีการศึกษา 2561 (นิสิต
รุ่นที่ 15) จํานวนรับเข้า 33 คน อยู่ชั้นปีที่ 1 ไม่มีผู้สําเร็จการศึกษาก่อนระยะเวลาการศึกษา เนื่องจากนิสิตทุกคนอยู่
ระหว่างการศึกษาในชั้นปีที่ 1 (ระยะเวลาศึกษาตลอดหลักสูตร 3 ปี) และมีนิสิตพ้นสภาพการศึกษาในชั้นปีที่ 1 จํานวน 
15 คน คิดเป็นร้อยละ 45.45  

ในปีการศึกษา 2560 นิสิตที่เข้าศึกษาในปีการศึกษา 2558 (นิสิตรุ่นที่ 12) จํานวนรับเข้า 37 คน อยู่ชั้นปีที่ 3 ไม่
มีนิสิตที่สําเร็จการศึกษาก่อนระยะเวลาการศึกษา โดยนิสิตที่สําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาในการศึกษา 3 ปีมีจํานวน 
19 คน คิดเป็นร้อยละ 67.86 และมีนิสิตตกค้าง 1 ราย คิดเป็นร้อยละ 1.66 นิสิตที่เข้าศึกษาในปีการศึกษา 2559 (นิสิต
รุ่นที่ 13) จํานวนรับเข้า 34 คน อยู่ชั้นปีที่ 2 ไม่มีนิสิตที่สําเร็จการศึกษาก่อนระยะเวลาการศึกษาเนื่องจากนิสิตทุกคนอยู่
ระหว่างการศึกษาในชั้นปีที่ 2 และนิสิตที่เข้าศึกษาในปีการศึกษา 2560 (นิสิตรุ่นที่ 14) จํานวนรับเข้า 31 คน อยู่ชั้นปีที่ 
1 ไม่มีผู้สําเร็จการศึกษาก่อนระยะเวลาการศึกษา เนื่องจากนิสิตทุกคนอยู่ระหว่างการศึกษาในชั้นปีที่ 1 และมีนิสิตพ้น
สภาพการศึกษาในชั้นปีที่ 1 จํานวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 35.29 

หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (ภาคบัณฑิต) ได้มีการกําหนดนโยบายที่สอดคล้องจํานวนนิสิตที่สําเร็จการศึกษาและ
ที่พ้นสภาพการศึกษา รวมทั้งมีการประเมินผลวิธีการและเกณฑ์ในเบื้องต้นผ่านการประชุมหลักสูตร การประชุมภาควิชา 
การประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ และงานวิชาการคณะฯ ซึ่งทางหลักสูตรได้ข้อสรุปว่าสาเหตุที่มีผลกระทบต่อ
จํานวนนิสิตที่พ้นสภาพนิสิตในรอบปีการศึกษา ได้แก่ นิสิตในหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (ภาคบัณฑิต) เป็นนิสิตที่ทํางาน
ประจํา หรือประกอบอาชีพและเรียนไปด้วยในวันจันทร์ถึงวันศุกร์ ภาระงานประจํา นิสิตมาวันเรียนเฉพาะในวันเสาร์และ
อาทติย์เท่านั้น ประกอบกับความยากของสาขาวิชา ระยะเวลาที่ใช้ในการศึกษาหรือทบทวนเนื้อหาอาจน้อยเกินไป รวมทั้ง
อาชีพของนิสิตบางราย เช่น ข้าราชการตํารวจ เจ้าหน้าที่ศาล เป็นต้น อาจจําเป็นต้องทํางานในวันเสาร์หรือวันอาทิตย์
ด้วย ทําให้ต้องขาดเรียน  จึงทําให้เวลาในการศึกษาหรือทบทวนบทเรียนน้อยกว่านิสิตในหลักสูตรปกติ และนิสิตบางราย
ต้องโอนย้ายสถานที่ทํางาน หรือหน่วยงานทําให้ไม่สะดวกในการเดินทางมาเรียน อันอาจมีผลกระทบต่อจํานวนนิสิตหรือ
อัตราคงอยู่ของนิสิต นอกจากนี้กําลังใจของนิสิตบางรายที่เมื่อสอบได้ผลการเรียนน้อยกว่าที่คาดหวังไว้จึงเลิกเรียนไปก่อน 
ซึ่งทางหลักสูตรจะได้อาศัยข้อมูลดังกล่าวในการปรับปรุงและพัฒนารายวิชา เนื้อหาหลักสูตร ระยะเวลาในการศึกษาให้
สอดคล้องกับนิสิตในแต่ละชั้นปีการศึกษา เพ่ือเพ่ิมอัตราคงอยู่ของนิสิตในปัจจุบัน 
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2.11.2 The average time to graduate is established, monitored and benchmarked for 
improvement. 

นิสติทีส่ามารถส าเรจ็การศกึษาภายในระยะเวลาการศกึษามจี านวนทัง้หมด 98 คน คดิเป็นรอ้ยละ 
67.12 แต่นิสติที่ส าเรจ็การศกึษาก่อนระยะเวลาการศกึษามจี านวนทัง้หมด 5 คน คดิเป็นรอ้ยละ 3.42 และ
นิสติทีส่ าเรจ็การศกึษาภายหลงัระยะเวลาการศกึษามจี านวน 3 คน คดิเป็นรอ้ยละ 2.05  

นิสิตส่วนใหญ่สามารถส าเร็จการศึกษาได้ภายในระยะเวลาการศึกษา อนัแสดงให้เห็นว่านิสิต
สามารถปรบัตวัให้เขา้กบัรายวชิาและลกัษณะของหลกัสูตร ประกอบกบันิสติในหลกัสูตรนี้โดยพืน้ฐานเป็น
ผู้ส าเรจ็การศึกษาในระดับปรญิญาตรจีากสาขาวชิาอื่นมาแล้ว จงึไม่จ าเป็นต้องศึกษาเพื่อปรบัพื้นฐานใน
รายวชิาศกึษาทัว่ไป ทางหลกัสูตรจงึบรรจุเฉพาะวชิากฎหมายซึง่ใช้ระยะเวลาในการศกึษาเพยีง 3 ปี ส่วน
นิสติที่ส าเรจ็การศึกษาก่อนระยะเวลาการศึกษา เนื่องมาจากนิสติรายดงักล่าวได้เคยศึกษาในสาขาวชิา
นิตศิาสตรท์ีม่หาวทิยาลยัอื่นมาก่อน และได้ท าการเทยีบโอนหน่วยกติในรายวชิาบางรายวชิาของหลกัสูตร 
และในส่วนของนิสติทีส่ าเรจ็การศกึษาภายหลงัระยะเวลาการศกึษา มสีาเหตุหลกัมาจากอาชพีของนิสติบาง
รายที่อาจจ าเป็นต้องท างานในวนัเสารห์รอืวนัอาทติย์ และนิสติบางรายต้องโอนย้ายสถานที่ท างาน หรอื
หน่วยงาน ท าให้ต้องขาดเรยีนในช่วงระยะเวลาหนึ่ง  ซึ่งทางอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรได้มกีารประชุมหารอื
ร่วมกนัเพื่อแก้ปัญหาการส าเรจ็การศกึษาล่าช้าของนิสติบางราย โดยการให้อาจารยท์ี่ปรกึษาหรอือาจารย์
ผูส้อนใหค้ าแนะน าดา้นการศกึษาทีเ่หมาะสมกบันิสติ 
 

2.11.3 Employability of graduates is established, monitored and benchmarked for 
improvement. 

เนื่องจากนิสติทีเ่ขา้ศกึษาในหลกัสูตรฯ เป็นผูส้ าเรจ็การศกึษาปรญิญาตรหีรอืสูงกว่าปรญิญาตรใีน
สาขาวชิาอื่นมาแลว้ ซึง่นิสติส่วนใหญ่ท างานประจ าและมีประสบการณ์ท างานมาแลว้ ทัง้นี้จากการสอบถาม
บณัฑติที่ส าเรจ็การศึกษามผีู้ตอบแบบสอบถามจ านวน 8 ราย ได้ข้อสรุปว่านิสติส่วนใหญ่ร้อยละ 75 ไม่
ประสงคท์ีจ่ะเปลีย่นสายงานมาประกอบวชิาชพีทางดา้นกฎหมาย เพราะมองว่าวชิาชพีเดมิของตนกม็คีวาม
มัน่คงและเจรญิก้าวหน้าอยู่แลว้ แต่ก็มนีิสติอกีรอ้ยละ 12.5 ท างานเดมิซึง่เป็นกจิการครอบครวั และรอ้ยละ 
12.5 ประกอบวชิาชพีเดมิแต่มคีวามสมัพนัธก์บัการใชก้ฎหมายในการประกอบวชิาชพี เช่น เจา้หน้าที่ศาล 
เจา้พนักงานต ารวจ ผูพ้พิากษาสมทบ เป็นต้น ทัง้นี้มนีิสติบางส่วนมแีผนการในอนาคตทีอ่าจจะเปลี่ยนสาย
งานมาประกอบวชิาชพีด้านกฎหมาย เช่น ประกอบอาชพีทนายความ อยัการ และผู้พพิากษา แต่ต้องรอ
สอบใบประกอบวชิาชพีทนายความ และสอบได้ความรูเ้ป็นเนตบิณัฑติใหไ้ดเ้สยีก่อน ทีเ่หลอืนอกนัน้ 12.5 
ประกอบอาชพีส่วนตวั 
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ดงันัน้ ภาวะการมงีานท าของบณัฑติทีส่ าเรจ็การศกึษาจากหลกัสตูรฯ จงึจ าแนกตามความประสงค์

ในการท างานของนิสติ ดงันี้ 
(1) บณัฑติทีส่ าเรจ็การศกึษาแลว้และประสงคจ์ะเปลีย่นมาท างานดา้นกฎหมาย ซึง่บณัฑติในกลุ่ม

นี้มแีผนที่จะสอบใบอนุญาตว่าความ และสอบเนตบิณัฑติให้ได้เสยีก่อน เพื่อให้ได้คุณสมบตัคิรบถ้วนตรง
ตามเกณฑท์ีว่ชิาชพีก าหนด แลว้จงึจะเปลีย่นมาประกอบวชิาชพีทางดา้นกฎหมาย 

(2) บณัฑติที่ส าเรจ็การศึกษาแล้วแต่ไม่ประสงค์จะเปลี่ยนสายงานมาประกอบวิชาชพีทางด้าน
กฎหมาย แต่สายงานเดมิของตนก็มคีวามจ าเป็นต้องน าความรู้ที่ได้จากการศึกษาไปประยุกต์ใช้กบัการ
ประกอบอาชพีในปัจจบุนัของตนอยูแ่ลว้  

(3) บณัฑติทีส่ าเรจ็การศกึษาแลว้แต่ไม่ประสงคจ์ะประกอบวชิาชพีทางดา้นกฎหมาย และสายงาน
เดมิของตนก็ไม่ได้น าความรูท้างด้านกฎหมายมาปรบัใช้โดยตรง บณัฑติกลุ่มนี้จงึไม่ได้น าความรูท้างด้าน
กฎหมายทีศ่กึษามาปรบัใชก้บัการท างานเท่าใดนกั 

 
ในปีการศกึษา 2563 หลกัสตูรไดส้ ารวจขอ้มลูบณัฑติเรือ่งภาวะการมงีานท าจากนิสติผูท้ าการตอบ

แบบสอบถามทัง้หมด 8 คน ตามแผนภาพดงันี้ 
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มบีณัฑติทีศ่กึษาต่อเนตบิณัฑติไทย จ านวน 3 คนจากผูต้อบแบบสอบถามจ านวน 8 คน 
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2.11.4 The types and quantity of research activities by students are established, 

monitored and benchmarked for improvement. 
เนื่องจากหลกัสตูรนิตศิาสตรบณัฑติ เป็นหลกัสตูรปรญิญาตรทีางดา้นกฎหมายซึง่ผลติบณัฑติเพื่อ

ไปประกอบวชิาชพีทางดา้นกฎหมายโดยเฉพาะ หลกัสูตรไม่ไดถู้กออกแบบมาเพื่อผลตินักวจิยั และเงื่อนไข
การส าเรจ็การศกึษาไม่มกีารท าวจิยั ดงันัน้ นิสติจงึไม่ได้ผลติงานวจิยั หลกัสูตรจงึไม่สามารถดาํเนินการ
สาํรวจประเภทและปริมาณงานวิจยัของนิสิตได้ อย่างไรก็ตาม ในบางรายวชิาอาจารย์ผู้สอนให้นิสติ
จดัท ารายงานหรอืงานกลุ่มประกอบการเรยีน เช่น วชิาการว่าความและศาลจ าลอง 
 
ตารางที่ 2.11.1 ข้อมูลสรุปผลงานของผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 

ปี 

จ านวน
นิสิต 

ผลงานตีพิมพ์ ผลงานสร้างสรรค์ 
ระดับชาต ิ ระดับนานาชาต ิ ระดับ 

ชาติ 
ระดับ

ภูมิภาค
อาเซียน 

ระดับ
นานาชาต ิProceedings วารสาร Proceedings วารสาร 

2559 26 - - - - - - - 
2560 22 - - - - - - - 
2561 18 - - - - - - - 
2562 22 - - - - - - - 
2563 16 - - - - - - - 

 
 

2.11.5 The satisfaction levels of stakeholders are established, monitored and 
benchmarked for improvement. 

หลกัสูตรนิติศาสตรบณัฑติ (ภาคบณัฑติ) ได้จดัการรบัฟังข้อรอ้งเรยีนจากผู้มสี่วนได้เสยีนัน่คอื 
นิสติผู้เรยีน โดยความคดิเหน็ของนิสติส่วนใหญ่พงึพอใจกบัเนื้อหารายวชิาของหลกัสูตร เพราะเป็นวชิาที่
สามารถน าไปปรบัใชใ้นการท างานและการใชช้วีติประจ าวนัไดจ้รงิ ตลอดจนนิสติในหลกัสูตรสามารถสรา้ง
ความสมัพนัธอ์นัดรีะหว่างกนัและพฒันาไปสู่การช่วยเหลอืในการท างานที่ต้องเกี่ยวขอ้งกนั  อย่างไรกต็าม 
ผู้มสี่วนได้เสยีได้มขีอ้รอ้งเรยีนเกี่ยวกบัหลกัสูตร เช่น การก าหนดให้มอีาจารยผ์ู้สอน 2 ท่านต่อ 1 วชิาใน
กรณีการเชญิอาจารยผ์ู้ทรงคุณวุฒมิาสอนท าให้นิสติเกดิความยากล าบากในการท าความเขา้ใจต่อเนื้อหา
การเรยีน การขาดมาตรการจดัการกบันิสติทีไ่ม่เขา้เรยีนแต่มาสอบอย่างเดยีวอนัอาจส่งผลใหเ้กดิพฤตกิรรม
ลอกเลียนแบบในหมู่นิสิต การสอนหลายวิชาในวนัเดียวกันในหลกัสูตรภาคบณัฑติซึ่งเป็นแบบ Block 
Course อาจเป็นภาระแก่นิสิตมากเกินไป และการไม่ให้นิสติน ารถเข้ามาจอดในที่จอดรถคณะ ซึ่งทาง
หลกัสูตรได้แก้ปัญหาเรื่องการก าหนดให้อาจารยผ์ู้สอนม ี2 ท่านต่อ 1 วชิานัน้ได้รบัการแก้ไขจนนิสติเกิด
ความพงึใจเป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้ 

บณัฑติที่ส าเรจ็การศกึษาจากหลกัสูตรจ านวน 8 คน ตอบแบบสอบถามว่าต้องการให้ปรบัปรุงใน
อนาคตดงันี้ 
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ตารางที่ 2.11.2 ร้อยละการจบการศึกษาและร้อยละการพ้นสภาพของนิสิตในหลักสูตร 

ปี
การศึกษา 

จ านวน 
นิสิตในรุ่น 

ร้อยละของที่จบภายในระยะเวลา ร้อยละของนิสิตที่พ้นสภาพแต่ละชั้นปี 
< 3 ปี 3 ปี > 3 ปี 1 2 3 4 เป็นต้นไป 

2559 26 - 24 - 2 - - - 
2560 22 - 19 - 3 - - - 
2561 18 - 17 1 1 - - - 
2562 22 - - - 4 3 - - 
2563 16 - - - - - - - 

 
อัตราการคงอยู่ของนิสิตในหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (ภาคบัณฑิต) หลักสูตร 2559 
1. อัตราคงอยู่ของนิสิตที่เข้าศึกษาในรุ่นที่ 17 (เข้าศึกษาปี 2563) ของหลักสูตร คือ จํานวนที่ลงทะเบียน 

16 คน อยู่จนครบ 1 ปี ตามกําหนดระยะเวลาในการศึกษา 16 คน คิดเป็นร้อยละ100.00 
2. อัตราคงอยู่ของนิสิตที่เข้าศึกษาในรุ่นที่ 16 (เข้าศึกษาปี 2562) ของหลักสูตร คือ จํานวนที่ลงทะเบียน 

22 คน อยู่จนครบ 2 ปี ตามกําหนดระยะเวลาในการศึกษา 15 คน คิดเป็นร้อยละ 68.18 
3. อัตราคงอยู่ของนิสิตที่เข้าศึกษาในรุ่นที่ 15 (เข้าศึกษาปี 2561) ของหลักสูตร คือ จํานวนที่ลงทะเบียน 

18 คน อยู่จนครบ 3 ปี ตามกําหนดระยะเวลาในการศึกษา 18 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 
4. อัตราคงอยู่ของนิสิตที่เข้าศึกษาในรุ่นที่ 14 (เข้าศึกษาปี 2560) ของหลักสูตร คือ จํานวนที่ลงทะเบียน 

22 คน อยู่จนครบ 3 ปี ตามกําหนดระยะเวลาในการศึกษา 19 คน คิดเป็นร้อยละ 86.36 
5. อัตราคงอยู่ของนิสิตที่เข้าศึกษาในรุ่นที่ 13 (เข้าศึกษาปี 2559) ของหลักสูตร คือ จํานวนที่ลงทะเบียน 

26 คน อยู่จนครบ 3 ปี ตามกําหนดระยะเวลาในการศึกษา 24 คน คิดเป็นร้อยละ 92.30 
 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาของนิสิตในหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (ภาคบัณฑิต) หลักสูตร 2559 
1. นิสิตที่เข้าศึกษาในรุ่นที่ 15 (เข้าศึกษาปี 2561) ของหลักสูตร คือ จํานวนที่ลงทะเบียน 18 คน ใน

จํานวนนี้มีนิสิตที่สําเร็จการศึกษาภายใน 3 ปี ตามกําหนดระยะเวลาในการศึกษา 17 คน คิดเป็นร้อยละ 94.44 มี
นิสิตตกค้าง 1 คน 
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2. นิสิตที่เข้าศึกษาในรุ่นที่ 14 (เข้าศึกษาปี 2560) ของหลักสูตร คือ จํานวนที่ลงทะเบียน 22 คน พ้น
สภาพ 3 ราย คงเหลือ 19 ราย ในจํานวนนี้มีนิสิตที่สําเร็จการศึกษาภายใน 3 ปี ตามกําหนดระยะเวลาใน
การศึกษา 19 คน คิดเป็นร้อยละ 86.36 ไม่มีนิสิตตกค้าง 

3. นิสิตที่เข้าศึกษาในรุ่นที่ 13 (เข้าศึกษาปี 2559) ของหลักสูตร คือ จํานวนที่ลงทะเบียน 26 คน พ้น
สภาพ 2 ราย คงเหลือ 24 ราย ในจํานวนนี้มีนิสิตที่สําเร็จการศึกษาภายใน 3 ปี ตามกําหนดระยะเวลาใน
การศึกษา 24 คน คิดเป็นร้อยละ 92.3 ไม่มีนิสิตตกค้าง 
 
 แหล่งข้อมลูอ้างอิง 

1. แบบสอบถามความพึงพอใจของนิสิตในหลักสูตร https://forms.gle/9vWKYrxXbWjgGzkL6  
2. แบบสอบถามภาวการณ์มีงานทําของนิสิต https://forms.gle/KQXG1xgYcxzyLdnPA  
3. แบบสอบความพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของคณะ https://forms.gle/DTkURyrrfTYjbz269  

 
  

https://forms.gle/9vWKYrxXbWjgGzkL6
https://forms.gle/KQXG1xgYcxzyLdnPA
https://forms.gle/DTkURyrrfTYjbz269
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ชื่อหลักสูตร/
มหาวิทยาลัย 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต (ภาคบัณฑิต) 
หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2559
มหาวิทยาลัยบูรพา 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต ภาคบัณฑิต 
(นอกเวลาราชการ) 
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต หลักสูตร
ปรับปรุง 2560 
คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลาน
ครินทร์ 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต (ภาคบัณฑิต) 
หลักสูตรปี 2563 
คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธุรกิจ
บัณฑิต 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2561) 
มหาวิทยาลัยธรรมศา
สตร์ 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต โครงการ
พิเศษ คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยพะเยา 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต โครงการ
พิเศษ คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย
รามค าแหง 

ชื่อปริญญา นิติศาสตรบณัฑิต (น.บ.) 
BACHELOR OF LAWS (LL.B.) 

   หลักสูตรรวม 4 ปี และ
ภาคบัณฑิต 
140 หน่วยกิต 

   หลักสูตรรวม 4 ปี  
139 หน่วยกิต 

ELO ผลการเรียนรู้ที่
คาดหวัง (Expected 
Learning Outcome) 
ของหลักสูตรฯ มีที่มา
จากกรอบความคิดใน
การสร้างนักกฎหมายที่
มีคุณลักษณะที่
เหมาะสม คือ จําหลัก
กฎหมายได้ ใช้หลัก
กฎหมายเป็น  มีทักษะ
ในการคิด วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ และให้
เหตุผลทางกฎหมาย 
ซึ่งคุณลักษณะดังกล่าว
เรียกว่านิติวิธีทาง
กฎหมาย (Legal 
Methodology) และมี

เน้นผลิตบณัฑิตให้มี
ความเช่ียวชาญ
กฎหมายเฉพาะสาขา 
อันได้แก่ สาขาวิชา
กฎหมายแพ่งและ
อาญา สาขาวิชา
กฎหมายธุรกิจและ
ภาษีอากร สาขาวิชา
กฎหมายระหว่าง
ประเทศ และสาขาวิชา
กฎหมาย 
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ชื่อหลักสูตร/
มหาวิทยาลัย 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต (ภาคบัณฑิต) 
หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2559
มหาวิทยาลัยบูรพา 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต ภาคบัณฑิต 
(นอกเวลาราชการ) 
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต หลักสูตร
ปรับปรุง 2560 
คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลาน
ครินทร์ 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต (ภาคบัณฑิต) 
หลักสูตรปี 2563 
คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธุรกิจ
บัณฑิต 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2561) 
มหาวิทยาลัยธรรมศา
สตร์ 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต โครงการ
พิเศษ คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยพะเยา 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต โครงการ
พิเศษ คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย
รามค าแหง 

ที่มาจากกรอบความคิด
ในการผลิตบัณฑติที่มี
ความคิดแบบนัก
กฎหมาย (Legal 
Mind) จากกรอบ
ความคิดดังล่าวส่งผล
ให้หลักสูตรฯ กําหนด
ผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังExpected 
Learning Outcome) 
ซึ่งสอดคล้องกับ
ปรัชญาของหลักสูตร 
ดังนี ้
1) บัณฑิตที่สําเร็จจาก
หลักสูตรฯ ต้องเป็นผู้ที่
มีความคิดของนัก
กฎหมาย (Legal 
Mind) 
2) บัณฑิตที่สําเร็จ
การศึกษาจากหลักสูตร
ฯ ต้องเป็นผู้ที่เข้าใจ
และสามารถนํานิติวิธี
ทางกฎหมาย (Legal 
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ชื่อหลักสูตร/
มหาวิทยาลัย 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต (ภาคบัณฑิต) 
หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2559
มหาวิทยาลัยบูรพา 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต ภาคบัณฑิต 
(นอกเวลาราชการ) 
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต หลักสูตร
ปรับปรุง 2560 
คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลาน
ครินทร์ 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต (ภาคบัณฑิต) 
หลักสูตรปี 2563 
คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธุรกิจ
บัณฑิต 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2561) 
มหาวิทยาลัยธรรมศา
สตร์ 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต โครงการ
พิเศษ คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยพะเยา 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต โครงการ
พิเศษ คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย
รามค าแหง 

Methodology) ไปใช้
ในการประกอบวิชาชีพ
ด้านกฎหมาย หรือ
นําไปประยุกต์ใช้กับ
วิชาชีพของตนได้อย่าง
เหมาะสม3) บัณฑิตที่
สําเร็จการศึกษาจาก
หลักสูตรฯ ต้องเป็นผู้ที่
สามารถนําองค์ความรู้
ไปพัฒนาและก่อให้เกิด
การต่อยอดการเรียนรู้
ได้ตลอดชีวิต (Life 
Long Learning) 
ทั้งนี้ ผลการเรียนรู้ที่
คาดหวัง (Expected 
Learning Outcome: 
ELO) มีที่มาจากการ
สํารวจคุณลักษณะของ
นักกฎหมายที่พึง
ประสงค์จากผู้ใช้
บัณฑิต จากเกณฑ์การ
สอบคัดเลือก เง่ือนไข
และคุณสมบัติในการ
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ชื่อหลักสูตร/
มหาวิทยาลัย 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต (ภาคบัณฑิต) 
หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2559
มหาวิทยาลัยบูรพา 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต ภาคบัณฑิต 
(นอกเวลาราชการ) 
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต หลักสูตร
ปรับปรุง 2560 
คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลาน
ครินทร์ 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต (ภาคบัณฑิต) 
หลักสูตรปี 2563 
คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธุรกิจ
บัณฑิต 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2561) 
มหาวิทยาลัยธรรมศา
สตร์ 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต โครงการ
พิเศษ คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยพะเยา 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต โครงการ
พิเศษ คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย
รามค าแหง 

สอบคัดเลือกเพื่อ
ปฏิบัติงานในสาขาวิชา
ชีดทางด้านกฎหมาย 
และมาจากเสียง
สะท้อนกลับของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย ซึ่งมี
ลักษณะสอดคล้องกับ
ผลการเรียนรู้ 
(Learning Outcome) 
ที่ปรากฏใน มคอ. 2 
ดังนี ้
1. ใช้หลักกฎหมายบน
ความถูกต้องและเป็น
ธรรม 
2. เป็นผู้ที่มีคุณธรรม
และจรรยาบรรณของ
นักกฎหมาย 
3. สามารถปฏิบัติงาน
ร่วมกับผู้อื่นในทุก
ระดับช้ันด้วยทัศนคติที่
ดี และมีการวาง
บทบาทอย่างเหมาะสม 
4. สามารถจดจําหลัก
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ชื่อหลักสูตร/
มหาวิทยาลัย 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต (ภาคบัณฑิต) 
หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2559
มหาวิทยาลัยบูรพา 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต ภาคบัณฑิต 
(นอกเวลาราชการ) 
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต หลักสูตร
ปรับปรุง 2560 
คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลาน
ครินทร์ 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต (ภาคบัณฑิต) 
หลักสูตรปี 2563 
คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธุรกิจ
บัณฑิต 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2561) 
มหาวิทยาลัยธรรมศา
สตร์ 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต โครงการ
พิเศษ คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยพะเยา 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต โครงการ
พิเศษ คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย
รามค าแหง 

กฎหมายและวางหลัก
กฎหมายได้อย่าง
ถูกต้อง 
5. สามารถเข้าใจถึง
ที่มาของกฎหมาย 
ระบบกฎหมาย 
ประเภทของกฎหมาย 
ระบบกระบวน
พิจารณาคดี และการ
ใช้การตีความกฎหมาย 
6. สามารถระบุถึง
ทฤษฎี หลักกฎหมาย 
และแนวคิดทาง
กฎหมายที่สําคัญได ้
7. สามารถเช่ือมโยง
ความสัมพันธ์ของ
กฎหมายและนําไป
ประยุกต์ใช้ร่วมกันได้
อย่างเหมาะสม 
8. สามารถวิเคราะห์
ปัญหาทางกฎหมาย
และเสนอแนว
ทางแก้ไขได้อย่างมีเหตุ
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ชื่อหลักสูตร/
มหาวิทยาลัย 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต (ภาคบัณฑิต) 
หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2559
มหาวิทยาลัยบูรพา 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต ภาคบัณฑิต 
(นอกเวลาราชการ) 
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต หลักสูตร
ปรับปรุง 2560 
คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลาน
ครินทร์ 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต (ภาคบัณฑิต) 
หลักสูตรปี 2563 
คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธุรกิจ
บัณฑิต 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2561) 
มหาวิทยาลัยธรรมศา
สตร์ 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต โครงการ
พิเศษ คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยพะเยา 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต โครงการ
พิเศษ คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย
รามค าแหง 

มีผล 
9. สามารถจับประเด็น
และจําแนกประเด็น
ทางกฎหมายได้ 
10. สามารถจับ
ประเด็นและจําแนก
ประเด็นทางกฎหมาย
ได ้
11. สามารถปรับ
ข้อเท็จจริงเข้าหาหลัก
กฎหมายและให้เหตุผล
ในทางกฎหมายได้
อย่างเหมาะสม 
12. สามารถสื่อสาร
ภาษาไทยในการพูด
และการเขียนและ
ภาษาอังกฤษในการ
ปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิผล 
13. สามารถใช้
โปรแกรมคอมพิวเตอร์
ในการสืบค้นข้อมูลด้าน
กฎหมาย และใช้ในการ
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ชื่อหลักสูตร/
มหาวิทยาลัย 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต (ภาคบัณฑิต) 
หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2559
มหาวิทยาลัยบูรพา 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต ภาคบัณฑิต 
(นอกเวลาราชการ) 
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต หลักสูตร
ปรับปรุง 2560 
คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลาน
ครินทร์ 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต (ภาคบัณฑิต) 
หลักสูตรปี 2563 
คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธุรกิจ
บัณฑิต 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2561) 
มหาวิทยาลัยธรรมศา
สตร์ 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต โครงการ
พิเศษ คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยพะเยา 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต โครงการ
พิเศษ คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย
รามค าแหง 

นําเสนอข้อมูลอย่าง
สร้างสรรค ์

ปรัชญาของหลักสูตร สร้างนักนิติศาสตร์ทีม่ี
คุณธรรม  จริยธรรม  
มีความรับผิดชอบต่อ
วิชาชีพและสังคม 

1. คณะนิติศาสตร์
มุ่งมั่นพัฒนาบัณฑิตให้
มีความรู้คู่คุณธรรม 
ผลิตผลงานวิจัยและ 
ให้บริการวิชาการทาง
นิติศาสตร์และศาสตร์ที่
เกี่ยวข้องเพื่อการ
พัฒนาประเทศ 
 2. คณะนิติศาสตร์เป็น
สถานการศึกษาทาง
นิติศาสตร์ชั้นนําและ
เป็นที่ยอมรับใน 
ระดับภูมภิาคเอเชีย
และในระดับนานาชาติ 
 3. คณะนิติศาสตร์เป็น
สถานศึกษาทาง
นิติศาสตร์ทีม่ีบทบาท
ในการช้ีนําและ 
แก้ปัญหาสังคมของ
ประเทศ 

คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานค
รินทร์ วิทยาเขต
หาดใหญ่ มีพันธกิจที่
สําคัญในการสร้างนัก
กฎหมายที่มีความรู้ใน
ทฤษฎีและหลักการ
ทางกฎหมายอย่างถ่อง
แท้ ไม่ว่าจะเป็น
กฎหมายพื้นฐานหรือ
กฎหมายเฉพาะสาขา
ซึ่งนักศึกษาสามารถ
เลือกเรียนไดต้ามความ
สนใจของตนเอง 
ยิ่งกว่านั้น นิติศาสตร
บัณฑิตของคณะฯ ยัง
ต้องมีทักษะวิชาชีพนัก
กฎหมายในทางปฏิบัติ 
(Lawyering Skills) ที่
สามารถออกไป
ประกอบวิชาชีพทาง

   ผลิตบณัฑิตใหมีความรู
ด้านกฎหมายและมี
คุณธรรม 
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ชื่อหลักสูตร/
มหาวิทยาลัย 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต (ภาคบัณฑิต) 
หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2559
มหาวิทยาลัยบูรพา 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต ภาคบัณฑิต 
(นอกเวลาราชการ) 
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต หลักสูตร
ปรับปรุง 2560 
คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลาน
ครินทร์ 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต (ภาคบัณฑิต) 
หลักสูตรปี 2563 
คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธุรกิจ
บัณฑิต 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2561) 
มหาวิทยาลัยธรรมศา
สตร์ 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต โครงการ
พิเศษ คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยพะเยา 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต โครงการ
พิเศษ คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย
รามค าแหง 

กฎหมายได้อย่าง
หลากหลายและ
สอดคล้องกับ
จรรยาบรรณวิชาชีพนัก
กฎหมาย 
นอกเหนือจากความรู้
ทางกฎหมายและ
ทักษะทางปฏิบัติ
ดังกล่าวแล้ว สิ่งที่
สําคัญอย่างยิ่งสําหรับ
นักกฎหมายก็คือ
ทัศนคติต่อความ
ยุติธรรมบณัฑิต
นิติศาสตร์ของคณะฯ 
จะถึงพร้อมซึ่งความ
เป็นนักกฎหมายที่
สมบูรณ์ได้จะต้องมี
สํานึกในการเข้าถึง
ความยุติธรรม ไม่
เพิกเฉยต่อความ 
อยุติธรรมที่พบเห็นได้
ในสังคม โดยพร้อมที่
จะให้ความช่วยเหลือ
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ชื่อหลักสูตร/
มหาวิทยาลัย 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต (ภาคบัณฑิต) 
หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2559
มหาวิทยาลัยบูรพา 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต ภาคบัณฑิต 
(นอกเวลาราชการ) 
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต หลักสูตร
ปรับปรุง 2560 
คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลาน
ครินทร์ 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต (ภาคบัณฑิต) 
หลักสูตรปี 2563 
คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธุรกิจ
บัณฑิต 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2561) 
มหาวิทยาลัยธรรมศา
สตร์ 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต โครงการ
พิเศษ คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยพะเยา 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต โครงการ
พิเศษ คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย
รามค าแหง 

ทางกฎหมายแบบให้
เปล่าแก่ผู้ที่ขาดโอกาส
ในการเข้าถึงความ
ยุติธรรม (Pro Bono) 
ซึ่งสอดคล้องกับพระ
ราชปณิธานของพระ
ราชบิดาที่ว่า “ขอให้
ถือประโยชน์ของเพื่อน
มนุษย์เป็นกิจที่หนึ่ง” 
เพื่อบรรลุผลลัพธ์
ดังกล่าวข้างต้น การ
จัดการศึกษาของคณะ
นิติศาสตรจ์ึง
จําเป็นต้องพัฒนา
ผู้เรียนในทุกด้าน ไม่ว่า
จะเป็นด้านความรู้
(Knowledges) ทักษะ 
(Skills) และทัศนคติ
(Attitude) โดยใช้
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนกฎหมาย
ผ่านประสบการณ์จริง
และการลงมือปฏิบัติ 



112 

ชื่อหลักสูตร/
มหาวิทยาลัย 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต (ภาคบัณฑิต) 
หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2559
มหาวิทยาลัยบูรพา 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต ภาคบัณฑิต 
(นอกเวลาราชการ) 
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต หลักสูตร
ปรับปรุง 2560 
คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลาน
ครินทร์ 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต (ภาคบัณฑิต) 
หลักสูตรปี 2563 
คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธุรกิจ
บัณฑิต 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2561) 
มหาวิทยาลัยธรรมศา
สตร์ 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต โครงการ
พิเศษ คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยพะเยา 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต โครงการ
พิเศษ คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย
รามค าแหง 

(Clinical Legal 
Education/ 
Experiential Legal 
Education) โดยอาศัย
กิจกรรมและการเรียนรู้
ที่หลากหลาย (Active 
Learning) ด้วยวิธีการ
ดังกล่าวผู้เรียนจะได้นํา
ความรู้ทางทฤษฏี
กฎหมายที่ได้ร่ําเรียน
มาไปปรับใช้กับ
เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นจริง
ในชีวิตประจํา วัน อัน
จะทําให้ผู้เรียนเข้าใจ
เนื้อหาทฤษฏีกฎหมาย
อย่างถ่องแท้และมี
ทักษะในทางวิชาชีพ
กฎหมายในภาคปฏิบัติ
อย่างแท้จริงซึ่ง
สอดคล้องกับการจัด
การศึกษาที่มุ่งเน้น
ผลลัพธ์ (Outcome 
Based Education) 
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ชื่อหลักสูตร/
มหาวิทยาลัย 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต (ภาคบัณฑิต) 
หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2559
มหาวิทยาลัยบูรพา 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต ภาคบัณฑิต 
(นอกเวลาราชการ) 
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต หลักสูตร
ปรับปรุง 2560 
คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลาน
ครินทร์ 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต (ภาคบัณฑิต) 
หลักสูตรปี 2563 
คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธุรกิจ
บัณฑิต 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2561) 
มหาวิทยาลัยธรรมศา
สตร์ 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต โครงการ
พิเศษ คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยพะเยา 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต โครงการ
พิเศษ คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย
รามค าแหง 

นอกจากนี้เพื่อให้
นักศึกษามีสํานึกในการ
เข้าถึงความยุติธรรม 
มองเห็นปัญหาความ
เหลื่อมล้ําของสังคม
และปัญหาการขาด
โอกาสในการเข้าถึง
ความยุติธรรม คณะ
นิติศาสตรจ์ึงได้จัดการ
เรียนรู้โดยการ
ให้บริการสังคม 
(Service Learning) 
เป็นส่วนหนึ่งของ 
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนของ
หลักสูตรนติิศาสตร
บัณฑิต โดยกําหนดให้
การทํากิจกรรมให้
ความช่วยเหลือทาง
กฎหมายแบบให้เปล่า
แก่ผู้ที่ขาดซึ่งโอกาสใน
การเข้าถึงความ
ยุติธรรมผ่านการ
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ชื่อหลักสูตร/
มหาวิทยาลัย 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต (ภาคบัณฑิต) 
หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2559
มหาวิทยาลัยบูรพา 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต ภาคบัณฑิต 
(นอกเวลาราชการ) 
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต หลักสูตร
ปรับปรุง 2560 
คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลาน
ครินทร์ 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต (ภาคบัณฑิต) 
หลักสูตรปี 2563 
คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธุรกิจ
บัณฑิต 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2561) 
มหาวิทยาลัยธรรมศา
สตร์ 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต โครงการ
พิเศษ คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยพะเยา 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต โครงการ
พิเศษ คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย
รามค าแหง 

ให้บริการทางกฎหมาย
แก่ชุมชนของคณะฯ 
(Pro Bono) เป็น
เง่ือนไขหนึ่งของการ
สําเร็จการศึกษา อันจะ
ทําให้ผู้เรียนไดส้ัมผัส
ปัญหาที่แท้จริงของ
สังคม ก่อให้เกิดสํานึก
ในการเข้าถึงความ
ยุติธรรม ไมดู่ดายต่อ
ความอยุติธรรมที่
เกิดขึ้นและพร้อมให้
ความช่วยเหลือทาง
กฎหมายแบบให้เปล่า
แก่ผู้ด้อยโอกาส 

วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ข อ ง
หลักสูตร 

1.1 นิสิตสามารถนํา
ความรู้ไปทํางานเป็น
เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานภาครัฐ 
พนักงานของหน่วยงาน
ภาคเอกชน เจ้า
พนักงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. เพื่อให้นิสิตเป็นนัก
กฎหมายที่มีความรู้ 
ความสามารถและ
เพรียบพร้อมด้วยองค์ 
ความรู้ ในกฎหมาย
สาขาต่างๆ ได้แก่ 
กฎหมายธุรกิจ 
กฎหมายแพ่งและ

เพื่อผลิตบัณฑิตให้มี
คุณลักษณะต่อไปนี ้
1.3.1 มีคุณธรรม 
จริยธรรม เคารพใน
สิทธิเสรีภาพและ
ศักดิ์ศรีความเป็น
มนุษย์ ยึดถือและ
ปฏิบัติตามจริยธรรม

   1.เพื่อตอบสนองความ
ต้องการของสังคมและ
การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ 
2.เพื่อขยายโอกาสทาง
การศึกษาวิชาการ
กฎหมายให้ผู้สนใจที่
สามารถเข้ารับฟังการ
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ชื่อหลักสูตร/
มหาวิทยาลัย 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต (ภาคบัณฑิต) 
หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2559
มหาวิทยาลัยบูรพา 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต ภาคบัณฑิต 
(นอกเวลาราชการ) 
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต หลักสูตร
ปรับปรุง 2560 
คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลาน
ครินทร์ 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต (ภาคบัณฑิต) 
หลักสูตรปี 2563 
คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธุรกิจ
บัณฑิต 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2561) 
มหาวิทยาลัยธรรมศา
สตร์ 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต โครงการ
พิเศษ คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยพะเยา 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต โครงการ
พิเศษ คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย
รามค าแหง 

ตลอดจนประกอบ
ธุรกิจส่วนตัว 
1.2 นิสิตสามารถ
ประยุกต์ความรู้
เกี่ยวกับกฎหมายไป
บูรณาการในการ
ทํางานในอาชีพเดิม 
1.3 นิสิตสามารถ
ประยุกต์ความรู้
เกี่ยวกับกฎหมายไป
บูรณาการกับการ
ทํางานในกิจการท่าเรือ 
โรงงานอุตสาหกรรม 
การขนส่งในภูมิภาค 
ตลอดจนการขนส่งไป
ยังภูมิภาคเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้ 

อาญา กฎหมาย
มหาชน และ 
กฎหมายระหว่าง
ประเทศ ตลอดจนมี
จริยธรรมและคุณธรรม 
 2. เพื่อให้นิสิตมีส านึก
รับผิดชอบต่อสังคม 
(Social Concern) 
 3. เพื่อให้นิสิตมีความ
เป็นนักนิติศาสตร์ 
(Professionalism) 
 4. เพื่อให้นิสิตมีความ
เป็นสากล 
(Internationalization
) 
 5. เพื่อให้นิสิตสามารถ
นําองค์ความรู้ทาง
กฎหมายไปใช้
ประโยชน์เช่ือมโยงกับ 
ศาสตร์อื่นได้อย่าง
ถูกต้อง 

และจรรยาบรรณ
วิชาชีพกฎหมาย 
1.3.2 มีองค์ความรู้ทาง
กฎหมายอย่างเพียงพอ
ต่อการนําไปประกอบ
วิชาชีพกฎหมาย 
การศึกษาต่อใน
ระดับสูงขึ้นไป หรือ
การค้นคว้าวิจัย มี
ทักษะในการนําความรู้
ทางกฎหมายไปใช้ใน
เชิงปฏิบัติ 
1.3.3 มีทักษะในการใช้
เหตุผลทางกฎหมาย 
การคิด วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ และ
วิพากษ์วิจารณ์ ทั้งใน
ประเด็นปัญหา
ข้อเท็จจริงและข้อ
กฎหมาย อย่างมีความ
เช่ือมโยงหรือบูรณา
การกับศาสตร์อื่น 
1.3.4 มีความสามารถ

บรรยายในช้ันเรียน
และเข้าร่วมกิจกรรม
ประกอบหลักสูตรได ้
3.เพื่อใหบ้ัณฑิตนํา
ความรู้ทางกฎหมายที่
ได้รับไปใช้ในการ
พัฒนาท้องถิ่นที่ตน
อาศัยอยู่อันจะเป็น
พื้นฐานที่สําคัญในการ
พัฒนาประเทศชาติ
โดยรวมต่อไป 
4.เพื่อผลิตบัณฑิตทาง
กฎหมายให้สอดคล้อง
กับความต้องการของ
สังคมและ
ตลาดแรงงานที่
เปลี่ยนแปลงไป 
5.เพื่อสอดรับกับ
เจตนารมณ์ของ
มหาวิทยาลัยในการ
ขยายโอกาสทาง
การศึกษา และเพิ่ม
พลเมืองที่มีคุณธรรม 
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ชื่อหลักสูตร/
มหาวิทยาลัย 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต (ภาคบัณฑิต) 
หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2559
มหาวิทยาลัยบูรพา 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต ภาคบัณฑิต 
(นอกเวลาราชการ) 
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต หลักสูตร
ปรับปรุง 2560 
คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลาน
ครินทร์ 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต (ภาคบัณฑิต) 
หลักสูตรปี 2563 
คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธุรกิจ
บัณฑิต 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2561) 
มหาวิทยาลัยธรรมศา
สตร์ 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต โครงการ
พิเศษ คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยพะเยา 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต โครงการ
พิเศษ คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย
รามค าแหง 

ในการปรับตัวรับฟัง 
ยอมรับความคิดเห็น 
ทํางานกับผู้อื่นได้ทั้งใน
ฐานะผู้นําและผู้ตาม 
1.3.5 ตระหนักใน
บทบาท สํานึกในการ
เข้าถงึความยุติธรรม
และความรับผิดชอบ
ต่อตนเองชุมชน 
ท้องถิ่น สังคม และ
ประเทศชาติ ในฐานะ
นักกฎหมาย รวมไปถึง
มีจิตใจให้ความใส่ใจแก่
บุคคลหรือสังคมที่
เดือดร้อนหรือด้อย
โอกาส 
1.3.6 มีทักษะในการใช้
ภาษาต่างประเทศที่
จําเป็นในการประกอบ
วิชาชีพกฎหมายหรือ
อาชีพอื่นตามควรแก่
กรณ ี
1.3.7 มีทักษะในการ

จริยธรรมทางกฎหมาย 
เพื่อรับใช้สังคมต่อไป 
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ชื่อหลักสูตร/
มหาวิทยาลัย 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต (ภาคบัณฑิต) 
หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2559
มหาวิทยาลัยบูรพา 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต ภาคบัณฑิต 
(นอกเวลาราชการ) 
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต หลักสูตร
ปรับปรุง 2560 
คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลาน
ครินทร์ 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต (ภาคบัณฑิต) 
หลักสูตรปี 2563 
คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธุรกิจ
บัณฑิต 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2561) 
มหาวิทยาลัยธรรมศา
สตร์ 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต โครงการ
พิเศษ คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยพะเยา 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต โครงการ
พิเศษ คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย
รามค าแหง 

สื่อสาร การเจรจา
ต่อรองและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศที่
เพียงพอในการ
ประกอบวิชาชีพ
กฎหมาย 
1.3.8 มีความรู้และ
ทักษะพื้นฐานที่
เกี่ยวข้องกับความเป็น
ผู้ประกอบการ 
(Entrepreneurship) 
และสามารถนําความรู้
และทักษะในทาง
กฎหมายไปปรับใช้เพื่อ
ตอบสนองต่อการ
พัฒนานวตักรรม 
เทคโนโลยีและ
ความคิดสร้างสรรค์ 
ตามแนวคิด Thailand 
4.0 

คุณลักษณะบัณฑิตที่
พึงประสงค์ 

2.1 มีคุณธรรม
จริยธรรมในการ
ประกอบวิชาชีพ 

มุ่งเน้นผลิตบณัฑิตที่มี
คุณลักษณะทีส่ามารถ
ประกอบวิชาชีพ
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ชื่อหลักสูตร/
มหาวิทยาลัย 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต (ภาคบัณฑิต) 
หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2559
มหาวิทยาลัยบูรพา 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต ภาคบัณฑิต 
(นอกเวลาราชการ) 
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต หลักสูตร
ปรับปรุง 2560 
คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลาน
ครินทร์ 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต (ภาคบัณฑิต) 
หลักสูตรปี 2563 
คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธุรกิจ
บัณฑิต 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2561) 
มหาวิทยาลัยธรรมศา
สตร์ 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต โครงการ
พิเศษ คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยพะเยา 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต โครงการ
พิเศษ คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย
รามค าแหง 

2.2 มีความรู้ ความ
เข้าใจหลักกฎหมาย 
และทักษะการคิดแบบ
มีเหตุผลทางนิติศาสตร์ 
และสามารถนําความรู้
ทางกฎหมายไปต่อยอด
บูรณาการกับองค์
ความรู้ในศาสตร์สาขา
อื่นที่เกี่ยวข้อง   
2.3 สามารถนําองค์
ความรู้ทางนิติศาสตร์
และศาสตรส์าขาอื่นไป 
คิด วิเคราะห์ แบบ
บูรณาการ และ
ประยุกต์ให้สอดคล้อง
กับบริบททางเศรษฐกิจ
และสังคม 
2.4 สามารถทํางาน
ร่วมกับผู้อื่นได้ มีจติ
สาธารณะ มีความ
รับผิดชอบต่อตนเอง 
สังคม และ
ประเทศชาติ 

กฎหมายในสาขาต่าง ๆ 
ได้ และสามารถเข้าไป
มีบทบาทในการ
ช่วยเหลือสังคม
ส่วนรวม 
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ชื่อหลักสูตร/
มหาวิทยาลัย 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต (ภาคบัณฑิต) 
หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2559
มหาวิทยาลัยบูรพา 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต ภาคบัณฑิต 
(นอกเวลาราชการ) 
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต หลักสูตร
ปรับปรุง 2560 
คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลาน
ครินทร์ 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต (ภาคบัณฑิต) 
หลักสูตรปี 2563 
คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธุรกิจ
บัณฑิต 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2561) 
มหาวิทยาลัยธรรมศา
สตร์ 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต โครงการ
พิเศษ คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยพะเยา 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต โครงการ
พิเศษ คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย
รามค าแหง 

2.5 สามารถใช้
เทคโนโลยีด้าน
สารสนเทศในการ
แสวงหาความรู้ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ   

คุณสมบัติผู้สมัครเข้า
ศึกษา 

มีเกณฑ์คณุสมบตัิ
เพิ่มเติม (ระบุ) เป็น
ผู้สําเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาตรีหรือ
เทียบเท่าที่
มหาวิทยาลัยรับรอง 
ทั้งนี้คุณสมบัติอื่น ๆ 
ให้เป็นไปตามประกาศ
ของคณะรัฐศาสตร์และ
นิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา ซึ่ง
จะประกาศให้ทราบ
เป็นปี ๆ ไป หรือ
เป็นไปตามดุลยพินิจ
ของคณะ
กรรมการบริหาร
หลักสูตรนติิศาสตร
บัณฑิต (ภาคบัณฑิต) 

ผู้จบปริญญาตรี หรือ
เทียบเท่าในสาขาอื่นที่
มิใช่นิติศาสตร์จาก
สถาบันอุดมศึกษาใน
ประเทศไทยที่
กระทรวงศึกษาธิการ
หรือคณะกรรมการ
ข้าราชการพลเรือน
รับรอง หรือสําเร็จขั้น
ปริญญาบัณฑิต หรือ
เทียบเท่าสาขาใดสาขา
หนึ่งจาก
สถาบันอุดมศึกษาของ
ต่างประเทศที่
กระทรวงศึกษาธิการ
หรือคณะกรรมการ
ข้าราชการพลเรือน
รับรอง 

1) สําเร็จการศึกษาใน
ระดับปริญญาตรีทุก
สาขายกเว้นสาขา
นิติศาสตร ์
2) ผ่านการคัดเลือก
ตามหลักเกณฑ์ของ
คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานค
รินทร์ 

ผู้สมัครต้องสําเร็จ
การศึกษาระดับ
ปริญญาตรีสาขาใด
สาขาหนึ่งที่สภา
มหาวิทยาลัยรับรอง
วิทยฐานะมาก่อนเเล้ว 

1. ตองมีวุฒิการศึกษา
ไมต่ํากว่าช้ันปริญญา
ตรี สาขาใดกไ็ด้ ยกเว้น
สาขานิติศาสตรและต
องมี 
หลักฐานที่แสดงวาเป็น
ผู้สําเร็จการศึกษาช้ัน
ปริญญาตรีมาแสดง
อย่างครบถวน ในวัน
ขึ้นทะเบียน 
เปนนักศึกษา 
2. มีคุณสมบัติอื่นๆ
ตามขอบังคับว่าดวย
การศึกษาช้ันปริญญา
ตรีของมหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตร 
3. ไมรับพระภิกษุและ
สามเณรใน

รับสมัครบุคคลทั่วไปที่
มีประสบการณ์ทํางาน
หรือเรียนจบปริญญา
ตรีสาขาอื่นมาแล้ว 
และรับสมัครทั้ง
ข้าราชการตํารวจ 
ทหาร (สนับสนุน
ทุนการศึกษา 50% 
ตามโครงการความ
ร่วมมือ) 

1.เป็นผู้สําเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(มัธยมศึกษาตอน
ปลาย) หรือเทียบเท่า 
หรือ 
2.เป็นข้าราชการซึ่งมี
ตําแหน่งและเงินเดือน 
ตั้งแต่ระดับ 2 หรือ
เทียบเท่าขึ้นไป และ
เป็นผู้สําเร็จการศึกษา
ภาคบังคับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
(มัธยมศึกษาตอนต้น) 
หรือเทียบเท่า หรือ 
3.เป็นหรือเคยเป็น
ข้าราชการ พนักงาน
รัฐวิสาหกิจ หรือ
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ชื่อหลักสูตร/
มหาวิทยาลัย 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต (ภาคบัณฑิต) 
หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2559
มหาวิทยาลัยบูรพา 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต ภาคบัณฑิต 
(นอกเวลาราชการ) 
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต หลักสูตร
ปรับปรุง 2560 
คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลาน
ครินทร์ 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต (ภาคบัณฑิต) 
หลักสูตรปี 2563 
คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธุรกิจ
บัณฑิต 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2561) 
มหาวิทยาลัยธรรมศา
สตร์ 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต โครงการ
พิเศษ คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยพะเยา 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต โครงการ
พิเศษ คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย
รามค าแหง 

พระพุทธศาสนา ภาย
ใตพระราชบัญญัติคณะ
สงฆไทย 

ลูกจ้างของรัฐซึ่งได้
ปฏิบัติงานมาแล้ว
รวมกันไม่น้อยกว่า 5 ปี 
และเป็นผูส้ําเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตร
ภาคบังคับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
(มัธยมศึกษาตอนต้น) 
หรือเทียบเท่า หรือ 
4.เป็นหรือเคยเป็น
สมาชิกรัฐสภา สมาชิก
สภากรุงเทพมหานคร 
สมาชิกสภาจังหวัด 
สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 
สมาชิกสภาเขต 
สมาชิกสภาเมืองพัทยา 
สมาชิกสภาเทศบาล 
สมาชิกสภาตําบล 
สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตําบล หรือ 
กรรมการสุขาภิบาล 
หรือกํานัน ผู้ใหญ่บ้าน 
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ชื่อหลักสูตร/
มหาวิทยาลัย 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต (ภาคบัณฑิต) 
หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2559
มหาวิทยาลัยบูรพา 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต ภาคบัณฑิต 
(นอกเวลาราชการ) 
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต หลักสูตร
ปรับปรุง 2560 
คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลาน
ครินทร์ 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต (ภาคบัณฑิต) 
หลักสูตรปี 2563 
คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธุรกิจ
บัณฑิต 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2561) 
มหาวิทยาลัยธรรมศา
สตร์ 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต โครงการ
พิเศษ คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยพะเยา 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต โครงการ
พิเศษ คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย
รามค าแหง 

และเป็นผูส้ําเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตร
ภาคบังคับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
(มัธยมศึกษาตอนต้น) 
หรือเทียบเท่า หรือ 
เป็นเจ้าของธุรกิจที่
ประสบความสําเร็จใน
ธุรกิจส่วนตัวหรือเป็น
ประธานกรรมการ หรือ
เป็นผู้จัดการ หรือเป็น
กรรมการบริหารใน
หน่วยงานธุรกิจเอกชน
มาไม่น้อยกว่า 5 ปี 
และเป็นผู้เสียภาษีเงิน
ได้ประจําปีของ
หน่วยงานหรือบุคคลไม่
น้อยกว่า 5 ปี โดยมีพื้น
ความรู้ตามหลักสูตร
ภาคบังคับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
(มัธยมศึกษาตอนต้น) 
หรือเทียบเท่า หรือ 
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ชื่อหลักสูตร/
มหาวิทยาลัย 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต (ภาคบัณฑิต) 
หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2559
มหาวิทยาลัยบูรพา 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต ภาคบัณฑิต 
(นอกเวลาราชการ) 
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต หลักสูตร
ปรับปรุง 2560 
คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลาน
ครินทร์ 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต (ภาคบัณฑิต) 
หลักสูตรปี 2563 
คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธุรกิจ
บัณฑิต 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2561) 
มหาวิทยาลัยธรรมศา
สตร์ 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต โครงการ
พิเศษ คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยพะเยา 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต โครงการ
พิเศษ คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย
รามค าแหง 

5.เป็นผู้ซึ่ง
มหาวิทยาลัยได้
พิจารณาแล้ว
เห็นสมควรให้รับเข้า
ศึกษาได้ 

ปัญหาของนิสิตภาค
บัณฑิต 

2.3.1. การปรับตัวใน
การเรียน และปรับ
แนวคิดในการศึกษา
กฎหมาย ซึ่งแตกต่าง
จากศาสตร์ความรู้ที่
นิสิตมีอยู่เดิม  
2.3.2. นิสิตกังวลว่าจะ
ไม่ประสบผลสําเร็จใน
การศึกษา เนื่องจาก
นิสิตต้องประกอบ
อาชีพและมีความ
รับผิดชอบต่อ
ครอบครัว ส่งผลให้
นิสิตเกิดความเหน็ด
เหนื่อยและท้อแท้เมื่อ
มาเรียนวิชากฎหมาย
ซึ่งต้องใช้ความจําและ
ความเข้าใจในการ

 1) ความรู้และทักษะ
พื้นฐานด้าน
ภาษาอังกฤษค่อนข้าง
ต่ํา 
2) ปัญหาเรื่องการ
จัดการเวลาในการ
เรียนเนื่องจากมีภาระ
การงานแล้ว 
3) ปัญหาการปรับตัว
ในการเรียนกฎหมาย
และการเขียนตอบ
ข้อสอบกฎหมาย 

   นักศึกษาที่เริ่มเขา
ทําการศึกษานิติศาสตร
จะขาดทักษะในการคิด
วิเคราะห การคิดอย
างเปน 
ระบบและขาดทักษะ
ใ น ก า ร เ ขี ย น ต อ บ
ข้อสอบกฎหมายแบบ
อัตนัย 
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ชื่อหลักสูตร/
มหาวิทยาลัย 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต (ภาคบัณฑิต) 
หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2559
มหาวิทยาลัยบูรพา 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต ภาคบัณฑิต 
(นอกเวลาราชการ) 
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต หลักสูตร
ปรับปรุง 2560 
คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลาน
ครินทร์ 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต (ภาคบัณฑิต) 
หลักสูตรปี 2563 
คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธุรกิจ
บัณฑิต 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2561) 
มหาวิทยาลัยธรรมศา
สตร์ 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต โครงการ
พิเศษ คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยพะเยา 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต โครงการ
พิเศษ คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย
รามค าแหง 

เรียนรู้ค่อนข้างมาก 
2.3.3. การสอบวัดผล
ในรายวิชากฎหมาย
เปน็ข้อสอบแบบอัตนัย
ซึ่งจะต้องเขียนบรรยาย
ในการตอบข้อสอบ ทํา
ให้นิสิตแรกเข้ามีปัญหา
ในการเขียนตอบ
ข้อสอบ 

ทางแก้ปัญหา 2.4.1. การจัดกิจกรรม
ปฐมนิเทศ กิจกรรม
เตรียมความพร้อมนิสติ
ก่อนเข้าศึกษา 
กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ ์
เพื่อสร้างความสัมพันธ์
และความเข้าใจ
เกี่ยวกับสภาพแวดล้อม
ต่าง ๆ ในการเรียนการ
สอน  
2.4.2. การจัดระบบ
อาจารย์ที่ปรึกษา และ
จัดตารางเวลาให้
คําแนะนําแก่นิสิต เพื่อ

 1) กําหนดให้นักศึกษา
ต้องเรียนรู้
ภาษาอังกฤษด้วย
ตนเองผ่านโปรแกรม 
Tell Me More และ
ผ่านการทดสอบ 
Placement Test/ 
Progress Test/ 
Achievement Test 
2) นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 
ทุกคนต้องลงทะเบียน
เรียนรายวิชาทักษะ
เพื่อการศึกษากฎหมาย 
และจัดการสอนเสริม

   กลยุทธการพัฒนา 
(Strategies) ของ
มหาวิทยาลัย
รามคําแหง 
ยุทธศาสตรที่ 2 การสร
างความเปนธรรมลด
ความเหลื่อมล้ําภาครัฐ 
เปาประสงคที่ 1 
เยาวชน ประชาชน เข
าถึงบริการทาง
การศึกษา
ระดับอุดมศึกษาอยาง
เสมอภาค 
1. สรางความเสมอภาค
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ชื่อหลักสูตร/
มหาวิทยาลัย 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต (ภาคบัณฑิต) 
หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2559
มหาวิทยาลัยบูรพา 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต ภาคบัณฑิต 
(นอกเวลาราชการ) 
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต หลักสูตร
ปรับปรุง 2560 
คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลาน
ครินทร์ 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต (ภาคบัณฑิต) 
หลักสูตรปี 2563 
คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธุรกิจ
บัณฑิต 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2561) 
มหาวิทยาลัยธรรมศา
สตร์ 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต โครงการ
พิเศษ คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยพะเยา 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต โครงการ
พิเศษ คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย
รามค าแหง 

แนะนําเทคนิคการ
เรียนและการเขียน
ตอบข้อสอบกฎหมาย 
และให้คําปรึกษาเมื่อ
นิสิตประสบปญัหา
ระหว่างเรียน 
2.4.3. มอบหมายให้
อาจารย์ผู้สอนแต่ละ
รายวิชาแจ้งเกณฑ์การ
สอบวัดผลให้ชัดเจน 
พร้อมทั้งให้คําแนะนํา
วิธีการตอบข้อสอบ
อัตนัยแก่นิสิต 

เพื่อฝึกทักษะการใช้
ภาษาไทยเพื่อ
การศึกษากฎหมายและ
การเขียนตอบข้อสอบ
กฎหมาย 
3) กําหนดให้อาจารย์ที่
ปรึกษาพบนักศึกษาช้ัน
ปีท่ี 1 ก่อนเปิดภาค
การศึกษา เพื่อให้
คําแนะนําปรึกษา
เกี่ยวกับการเรียน 
4) จัดระบบการเรียน
ออนไลน์เพื่อให้
นักศึกษาสามารถมา
ศึกษาด้วยตนเองใน
ภายหลัง รวมถึงการ
จัดระบบการติวให้แก่
นักศึกษาภาคบัณฑิต 

และความเปนธรรม
ทางการศึกษา 
2. สงเสริมการ
จัดบริการวิชาการแก
สังคมเพื่อสงเสริมการ
เรียนรตูลอดชีวิต 
3. สงเสริมและ
สนับสนุนศิลปะและ
วัฒนธรรมไทย 
4. สงเสริมการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

บัณฑิ ตสามารถ ไป
ประกอบอาชีพ 

บัณฑิตที่สําเร็จ
การศึกษาจากหลักสูตร
สามารถนําองค์ความรู้
ด้านนิติศาสตร์ไป
ประยุกต์ใช้กับอาชีพ

รับราชการเป็นผู้
พิพากษา อัยการ หรือ
ทนายความ รวมถึงการ
ปฏิบัติงาน
บริษัทเอกชน อาทิ ที่

1) สามารถสอบ
คัดเลือกเป็นผู้พิพากษา 
ตุลาการ พนักงาน
อัยการ และนายทหาร
พระธรรมนูญ ภายหลัง

ภาครัฐ ได้เเก่  ผู้
พิพากษา  พนักงาน
อัยการ  เจ้าพนักงาน
ประจําศาล  นิติกร  
เจ้าพนักงานพิทักษ์
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ชื่อหลักสูตร/
มหาวิทยาลัย 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต (ภาคบัณฑิต) 
หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2559
มหาวิทยาลัยบูรพา 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต ภาคบัณฑิต 
(นอกเวลาราชการ) 
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต หลักสูตร
ปรับปรุง 2560 
คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลาน
ครินทร์ 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต (ภาคบัณฑิต) 
หลักสูตรปี 2563 
คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธุรกิจ
บัณฑิต 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2561) 
มหาวิทยาลัยธรรมศา
สตร์ 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต โครงการ
พิเศษ คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยพะเยา 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต โครงการ
พิเศษ คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย
รามค าแหง 

ปัจจุบันได้ โดยการมี
งานทําของผู้สําเร็จ
การศึกษาจะคํานวณ
เฉพาะผู้ที่เปลี่ยนงาน
ใหม่หรือประกอบ
อาชีพอิสระด้าน
กฎหมายที่มีรายได้
เลี้ยงตนเองได้ภายใน
ระยะเวลา 1 ปี นับจาก
วันที่สําเร็จการศึกษา 

ปรึกษากฎหมายใน
สํานักงานกฎหมายต่าง 
ๆ หรือฝ่ายกฎหมายใน
บริษัทห้างร้านที่ทํา
ธุรกิจ ตลอดจนทนาย
ว่าความด้านกฎหมาย
ธุรกิจ 

จากสอบผ่านความรู้ชั้น
เนติบัณฑิตและมี
คุณสมบตัิครบถ้วน
ตามที่กําหนดในแต่ละ
วิชาชีพ 
2) สามารถประกอบ
วิชาชีพทนายความภาย
หลังจากผ่านการอบรม
วิชาว่าความและขึ้น
ทะเบียนใบอนุญาตให้
เป็นทนายความกับสภา
ทนายความ ในพระ
บรมราชูปถัมภ ์
3) บุคลากรใน
หน่วยงานภาครัฐ/นัก
กฎหมายภาครัฐ เช่น 
นิติกร ปลัดอําเภอหรือ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
4) นักกฎหมาย
ภาคเอกชน เช่น ที่
ปรึกษากฎหมายใน
บริษัทเอกชน หรือ

ทรัพย์  เจ้าพนักงาน
บังคับคดี  พนักงานคุม
ความประพฤติ  เจ้า
พนักงานราชทัณฑ์  
เจ้าหน้าที่ฝ่ายปกครอง  
ตํารวจ  อาจารย์  
ตลอดทั้งรับราชการใน
ตําเเหน่งอื่น ๆ 
ภาคเอกชนเเละ
รัฐวิสาหกิจ ได้เเก่   
อาจารย์  ที่ปรึกษา
กฎหมายขององค์กร
สถาบันการเงิน เเละ
นิติบุคคลต่าง ๆ 
อาชีพอิสระ ได้เเก่ นาย
ความ  เจ้าของกิจการ
ต่าง ๆ  ที่ปรึกษา
กฎหมาย 
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ชื่อหลักสูตร/
มหาวิทยาลัย 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต (ภาคบัณฑิต) 
หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2559
มหาวิทยาลัยบูรพา 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต ภาคบัณฑิต 
(นอกเวลาราชการ) 
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต หลักสูตร
ปรับปรุง 2560 
คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลาน
ครินทร์ 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต (ภาคบัณฑิต) 
หลักสูตรปี 2563 
คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธุรกิจ
บัณฑิต 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2561) 
มหาวิทยาลัยธรรมศา
สตร์ 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต โครงการ
พิเศษ คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยพะเยา 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต โครงการ
พิเศษ คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย
รามค าแหง 

ทํางานในภาคประชา
สังคม 
5) สามารถสอบ
คัดเลือกเพื่อบรรจุเป็น
ข้าราชการตํารวจหากมี
คุณสมบตัิอื่น ๆ 
ครบถ้วนตามที่กําหนด 

สาขา ไม่แยกสาขา 4 สาขา ได้แก ่
1 กฎหมายแพ่งและ
อาญา  
2 กฎหมายธุรกิจและ
ภาษีอากร  
3 กฎหมายระหว่าง
ประเทศ 
4 กฎหมายมหาชน 

     

จ านวนหน่วยกิต 107 หน่วยกิต 107 หน่วยกิต หลักสูตรรวม 4 ปี และ
ภาคบัณฑิต 
140 หน่วยกิต 
หมวดวิชาเฉพาะ 104 
หน่วยกิต 
ได้รับยกเว้นวิชาศึกษา
ทั่วไปและวิชาเลือกเสรี 
เนื่องจากเรียนมาแล้ว

จํานวนหน่วยกิต
ทั้งหมด 93 หน่วยกิต 

ศึกษาเฉพาะสวนวิชา
เฉพาะ จํานวน 93 
หนว่ยกิต 

99 หน่วยกิต หลักสูตรรวม 4 ปี  
139 หน่วยกิต 
ปนไปตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ
และขอบังคับ
มหาวิทยาลัย
รามคําแหงวาดวย
การศึกษาช้ัน 
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ชื่อหลักสูตร/
มหาวิทยาลัย 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต (ภาคบัณฑิต) 
หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2559
มหาวิทยาลัยบูรพา 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต ภาคบัณฑิต 
(นอกเวลาราชการ) 
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต หลักสูตร
ปรับปรุง 2560 
คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลาน
ครินทร์ 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต (ภาคบัณฑิต) 
หลักสูตรปี 2563 
คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธุรกิจ
บัณฑิต 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2561) 
มหาวิทยาลัยธรรมศา
สตร์ 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต โครงการ
พิเศษ คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยพะเยา 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต โครงการ
พิเศษ คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย
รามค าแหง 

ในช้ันปริญญาตรี ปริญญาตรี พ.ศ. 2560 
โครงสร้างหลักสูตร กลุ่มวิชาแกน  95  

หน่วยกิต 
กลุ่มวิชาเลือก 12  
หน่วยกิต 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
4 หน่วยกิต 
หมวดวิชาเฉพาะ 93 
หน่วยกิต 
– กลุ่มวิชาพื้นฐานทาง
นิติศาสตร์ 77 หน่วย
กิต 
– กลุ่มวิชาบังคับ
เฉพาะสาขา 2 หน่วย
กิต 
– กลุ่มวิชาเฉพาะสาขา 
(บังคับเลือก) 14 หน่วย
กิต 
หมวดวิชาเลือก/เลือก
เสรี 10 หน่วยกิต 

กลุ่มวิชาแกน 74 
หน่วยกิต 
กลุ่มวิชาเลือกเฉพาะ
สาขา 24 หน่วยกิต 
กลุ่มวิชาสหวิทยาการ
ทางกฎหมาย 6 หน่วย
กิต  

กลุ่มวิชาแกน  75  
หน่วยกิต  (28 วิชา) 
กลุ่มวิชาเลือก 18  
หน่วยกิต  (6 วิชา) 

วิชาเฉพาะ จํานวน 93 
หนวยกิต 

กลุ่มวิชาแกน  93  
หน่วยกิต 
กลุ่มวิชาเลือก  6  
หน่วยกิต 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
30 หน่วยกิต 
หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
103 หน่วยกิต 
หมวดวิชาเลือกเสรี 6  
หน่วยกิต 

ระยะเวลาศึกษาของ
หลักสูตร 

หลักสูตร 3 ปี  
(รวม 8 ภาคการศึกษา)  
ปี 1 และ ปี 2 มี 3 
ภาค 
ปี 3 มี 2 ภาค  

หลักสูตร 3 ปี  
(รวม 6 ภาคการศึกษา) 
ปีละ 2 ภาคการศึกษา  
 

หลักสูตร 3 ปี  
(รวม 8 ภาคการศึกษา) 
ปี 1 และ ปี 2 มี 3 
ภาค 
ปี 3 มี 2 ภาค  

หลักสูตร 2 ปี  
(6 ภาคการศึกษา) 

หลักสูตร 3 ป 
(6 ภาคการศึกษา) แต
ไมเกิน 6 ป (12 ภาค
การศึกษา) 

หลักสูตร 3 ปี  
(รวม 9 ภาคการศึกษา) 
3 ปีๆ ละ 3 ภาค  

หลักสูตร 3 ปี  
(รวม 8 ภาคการศึกษา) 

ค่ า เ ล่ า เ รี ย น แ ล ะ
ค่ า ธ ร ร ม เ นี ย ม

ค่าใช้จ่ายตลอด
หลักสูตร 196,000 

ค่าใช้จ่ายตลอด
หลักสูตร 276,000 

 ค่าใช้จ่ายตลอด
หลักสูตร 190,000 

ตลอดหลักสตูร
ประมาณ 120,000 

ตลอดหลักสตูร
ประมาณ 120,000 

(ค่าใช้จ่ายในการสมัคร
ภาคการศึกษาแรก 
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ชื่อหลักสูตร/
มหาวิทยาลัย 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต (ภาคบัณฑิต) 
หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2559
มหาวิทยาลัยบูรพา 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต ภาคบัณฑิต 
(นอกเวลาราชการ) 
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต หลักสูตร
ปรับปรุง 2560 
คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลาน
ครินทร์ 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต (ภาคบัณฑิต) 
หลักสูตรปี 2563 
คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธุรกิจ
บัณฑิต 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2561) 
มหาวิทยาลัยธรรมศา
สตร์ 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต โครงการ
พิเศษ คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยพะเยา 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต โครงการ
พิเศษ คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย
รามค าแหง 

การศึกษา บาท เเบ่งการชําระ
ออกเป็นภาคการศึกษา
ดังนี้  
ช้ันปีท่ี 1  
ภาค 1:  28,000 บาท 
ภาค 2:  28,000 บาท 
ภาค 3:  14,000 บาท 
ช้ันปีท่ี 2  
ภาค 1:  28,000 บาท 
ภาค 2:  28,000 บาท 
ภาค 3:  14,000 บาท 
ช้ันปีท่ี 3 
ภาค 1:  28,000 บาท 
ภาค 2:  28,000 บาท 

บาท  
ค่าเล่าเรียน  
ภาคการศึกษาละ 
21,000 บาท 
ค่าธรรมเนียม
การศึกษา  
ภาคการศึกษาละ 
25,000 บาท 

บาท เเบ่งการชําระ
ออกเป็นภาคการศึกษา
ดังนี ้
ช้ันปีท่ี 1  
ภาค 1:  35,000 บาท 
ภาค 2:  30,000 บาท 
ภาค 3:  30,000 บาท 
ช้ันปีท่ี 2  
ภาค 1:  35,000 บาท 
ภาค 2:  30,000 บาท 
ภาค 3:  30,000 บาท 

บาท (ภาคการศึกษาละ
ประมาณ 20,000 – 
23,000 บาท) 

บาท  
(ภาคการศึกษาละ
15,000 บาท) 

ประมาณ 23,000 
บาท) 
 

ตารางเรียน แบบ Block Course  แบบ Twin Block 
Course 

เเบบ Block Course   แบบ Block Course 

เวลาเรียน วันเสาร์ และ วัน
อาทิตย์ 
08.00-19.00 น. 

วันจันทร์ – ศุกร์ เวลา 
17.30 – 21.00 น. 
วันเสาร์ เวลา 09.00 – 
16.00 น. 

วันจันทร์ – ศุกร์ เวลา 
08.00 – 21.00 น. 
 

วันเสาร์ และ วัน
อาทิตย์ 
08.00-17.00 น. 

วันจันทร-วันศุกร เวลา 
17.30 - 20.30 น. 
วันเสาร (บรรยาย
สัมมนา) เวลา 08.00 - 
16.00 น. 

วันเสาร์ และ วัน
อาทิตย์ 
08.00-17.00 น. 

(เรียนวันเสาร์ – 
อาทิตย์) วิทยาเขตบาง
นา  
(อังคาร – พฤหัสบดี), 
วิทยาเขตบางนา  
(เรียนวันเสาร์ – 
อาทิตย์) และ สาขา
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ชื่อหลักสูตร/
มหาวิทยาลัย 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต (ภาคบัณฑิต) 
หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2559
มหาวิทยาลัยบูรพา 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต ภาคบัณฑิต 
(นอกเวลาราชการ) 
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต หลักสูตร
ปรับปรุง 2560 
คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลาน
ครินทร์ 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต (ภาคบัณฑิต) 
หลักสูตรปี 2563 
คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธุรกิจ
บัณฑิต 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2561) 
มหาวิทยาลัยธรรมศา
สตร์ 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต โครงการ
พิเศษ คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยพะเยา 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต โครงการ
พิเศษ คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย
รามค าแหง 

วิทยบริการเฉลิมพระ
เกียรติ จังหวัดต่างๆ 

ภาคเรียนภาคต้น สิงหาคม – ธันวาคม สิงหาคม – ธันวาคม สิงหาคม – ธันวาคม  สิงหาคม – ธันวาคม มิถุนายน – ตุลาคม กรกฎาคม – ตุลาคม 
ภาคเรียนภาคปลาย มกราคม – พฤษภาคม มกราคม – พฤษภาคม มกราคม – พฤษภาคม  มกราคม – พฤษภาคม ตุลาคม – กุมภาพันธ ์ ธันวาคม – มีนาคม 
ภาคเรียนฤดูร้อน มิถุนายน – กรกฎาคม - มิถุนายน – กรกฎาคม    เมษายน – พฤษภาคม 
ปี 1 ภาคต้น 15 หน่วยกิต 

กลุ่มวิชาแกน 
17 หน่วยกิต วิชา
พื้นฐานทางนิติศาสตร ์

15 หน่วยกิต กลุ่มวิชา
แกน 

16 หน่วยกิต กลุ่มวิชา
แกน 

   

ปี 1 ภาคปลาย 16 หน่วยกิต 
กลุ่มวิชาแกน 

18 หน่วยกิต หมวด
วิชาศึกษาทั่วไป 
วิชาพื้นฐานทาง
นิติศาสตร ์

16 หน่วยกิต กลุ่มวิชา
แกน 

18 หน่วยกิต กลุ่มวิชา
แกน 

   

ปี 1 ภาคฤดูร้อน 8 หน่วยกิต 
กลุ่มวิชาแกน  

ไม่ม ี 6 หน่วยกิต
 กลุ่มวิชา
แกน และกลุ่มวิชาสห
วิทยาการทางกฎหมาย 

9 หน่วยกิต
 กลุ่มวิชา
แกน 

   

ปี 2 ภาคต้น 15 หน่วยกิต กลุ่มวิชา
แกน และวิชาเลือก 

21 หน่วยกิต วิชา
พื้นฐานทางนิติศาสตร ์

16 หน่วยกิต กลุ่มวิชา
แกน 

20 หน่วยกิต กลุ่มวิชา
แกน 

   

ปี 2 ภาคปลาย 16 หน่วยกิต กลุ่มวิชา
แกนและวิชาเลือก 

21 หน่วยกิต วิชา
พื้นฐานทางนิติศาสตร ์

15 หน่วยกิต กลุ่มวิชา
แกนและกลุ่มเฉพาะ
ทางกฎหมาย 

18 หน่วยกิต กลุ่มวิชา
แกน และวิชาเลือก 

   

ปี 2 ภาคฤดูร้อน 9 หน่วยกิต กลุ่มวิชา
แกนและวิชาเลือก 

ไม่ม ี 6 หน่วยกิต
 กลุ่มวิชา
แกน และกลุ่มเฉพาะ

12 หน่วยกิต กลุ่มวิชา
เลือก และการฝึก
ปฏิบัติงานทาง
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ชื่อหลักสูตร/
มหาวิทยาลัย 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต (ภาคบัณฑิต) 
หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2559
มหาวิทยาลัยบูรพา 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต ภาคบัณฑิต 
(นอกเวลาราชการ) 
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต หลักสูตร
ปรับปรุง 2560 
คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลาน
ครินทร์ 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต (ภาคบัณฑิต) 
หลักสูตรปี 2563 
คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธุรกิจ
บัณฑิต 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2561) 
มหาวิทยาลัยธรรมศา
สตร์ 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต โครงการ
พิเศษ คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยพะเยา 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต โครงการ
พิเศษ คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย
รามค าแหง 

ทางกฎหมาย กฎหมาย 
ปี 3 ภาคต้น 15 หน่วยกิต กลุ่มวิชา

แกนและวิชาเลือก 
16 หน่วยกิต วิชา
บังคับเฉพาะสาขา 
วิชาเลือก/เลือกเสร ี

16 หน่วยกิต กลุ่มวิชา
แกน กลุ่มเฉพาะทาง
กฎหมาย และกลุ่ม
วิชาสหวิทยาการทาง
กฎหมาย 

    

ปี 3 ภาคปลาย 14 หน่วยกิต กลุ่มวิชา
แกนและวิชาเลือก 

14 หน่วยกิต วิชา
ศึกษาทั่วไป กลุ่มวิชา
เฉพาะสาขา วิชาเลือก/
เลือกเสร ี

14 หน่วยกิต 
กลุ่มวิชาแกนและกลุ่ม
เฉพาะทางกฎหมาย 

    

วิธีการคัดเลือก สอบสัมภาษณ ์ การสอบข้อเขียน และ
สอบสัมภาษณ ์

  1. การสอบขอเขียน 
2. การสอบสัมภาษณ 

  

จ านวนรับ จํานวน 26 คน 300 คน 
(ตามแผน 250 คน) 

จํานวนนักศึกษา 350 
คน แบ่งเป็น 
1) นักศึกษาภาคปกติ
จํานวน 150 คน 
2) นักศึกษาภาคสมทบ 
จํานวน 150 คน 
3) นักศึกษาภาค
บัณฑิตจํานวน 50 คน 
(แผนการศึกษา 3 ปี) 

 จํานวนนักศึกษา 350 
คน 

จํานวนนักศึกษา 400 
คน 

 

ร ะ ย ะ เ วล า ก า ร รั บ
สมัคร 

ตามประกาศ TCAS 
ของมหาวิทยาลัย 

เปิดรับสมัครระหว่าง
เดือนมกราคม – 
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ชื่อหลักสูตร/
มหาวิทยาลัย 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต (ภาคบัณฑิต) 
หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2559
มหาวิทยาลัยบูรพา 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต ภาคบัณฑิต 
(นอกเวลาราชการ) 
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต หลักสูตร
ปรับปรุง 2560 
คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลาน
ครินทร์ 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต (ภาคบัณฑิต) 
หลักสูตรปี 2563 
คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธุรกิจ
บัณฑิต 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2561) 
มหาวิทยาลัยธรรมศา
สตร์ 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต โครงการ
พิเศษ คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยพะเยา 

หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต โครงการ
พิเศษ คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย
รามค าแหง 

เมษายน ของทุกปี 
วิธีการสมัคร ยื่นใบสมัครทาง 

Online 
ยื่นใบสมัครทาง 
Online ที่ 
https://law.chula-
regist.com/ 

  http://www.admissi
on.law.tu.ac.th/bac
helorlaw.php 

  

ผู้สอน เชิญนักกม.ใน
ภาคปฏิบัติเป็นอาจารย์
พิเศษ 

เชิญนักกม.ใน
ภาคปฏิบัติเป็นอาจารย์
พิเศษ 
ศ.(พิเศษ) ธานิศ เกศว
พิทักษ์ 
ศ.(พิเศษ) อรรถนิติ 
ดิษฐอํานาจ 
ศ.(พิเศษ) กิติพงศ์ 
อุรพีพัฒนพงศ์ 
อ.เทพชล โกศล 
อาจารย์จริิเดชา พึ่ง
สุนทร 

 เชิญนักกม.ใน
ภาคปฏิบัติเป็นอาจารย์
พิเศษ 
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แหล่งข้อมลูอ้างอิง 
ข้อมูลทะเบียนนิสิตรหัส 59 
https://reg.buu.ac.th/registrar/studentByProgram.asp?acadyear=2559&facultyid=21    
ข้อมูลทะเบียนนิสิตรหัส 60 
https://reg.buu.ac.th/registrar/studentByProgram.asp?acadyear=2560&facultyid=21  
ข้อมูลทะเบียนนิสิตรหัส 61 
https://reg.buu.ac.th/registrar/studentByProgram.asp?acadyear=2561&facultyid=21  
ข้อมูลทะเบียนนิสิตรหัส 62 
https://reg.buu.ac.th/registrar/studentByProgram.asp?acadyear=2562&facultyid=21  
ข้อมูลทะเบียนนิสิตรหัส 63 
https://reg.buu.ac.th/registrar/studentByProgram.asp?acadyear=2563&facultyid=21 
คณะนิติศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
https://www.law.chula.ac.th/study-at-law-chula/ll-b-graduates-thai-program/ 
ระบบการรับเข้า คณะนิติศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
https://law.chula-regist.com/10-%e0%b8%99%e0%b8%9a/ 
หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
https://law.chula-regist.com/wp-content/uploads/law_attachments/10/10_Info.pdf 
คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
http://www.law.psu.ac.th/index.php/th/course-th/bachelors-degree-th 
ข้อมูลโครงสร้างหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
https://docs.google.com/viewerng/viewer?url=http://www.law.psu.ac.th/images/pdf/Second_deg
ree_course.pdf 
ข้อมูลหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  
https://docs.google.com/viewerng/viewer?url=http://www.law.psu.ac.th/images/pdf/Law-
course.pdf 
ข้อมูลหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต 
https://law.dpu.ac.th/law-program.html 
ข้อมูลหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
http://www.law.tu.ac.th/wp-
content/uploads/2020/01/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0
%B8%B9%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8
%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%A0%E0%B8%B2
%E0%B8%84%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B8%B4%E0%B8%95-
%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%95%E0
%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8
%B8%E0%B8%87-2561.pdf 
ระบบรับสมัครเข้าศึกษาหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
http://www.admission.law.tu.ac.th/bachelorlaw.php 
ประกาศรับสมัครเข้าศึกษาหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

https://reg.buu.ac.th/registrar/studentByProgram.asp?acadyear=2559&facultyid=21
https://reg.buu.ac.th/registrar/studentByProgram.asp?acadyear=2560&facultyid=21
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%B8%A9%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B8
%B2%E0%B8%87-%E0%B8%81%E0%B8%97%E0%B8%A1 
ข้อมูลหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุง 2560 คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
http://www.law.ru.ac.th/document/bachelor.pdf 
 
 
  

http://www.law.ru.ac.th/index.php/%E0%B8%84%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B9%83%E0%B8%8A%E0%B9%89%E0%B8%88%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%95%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%95%E0%B8%A3/16-%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%A8%E0%B8%A9/%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%A8%E0%B8%A9%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%87-%E0%B8%81%E0%B8%97%E0%B8%A1
http://www.law.ru.ac.th/index.php/%E0%B8%84%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B9%83%E0%B8%8A%E0%B9%89%E0%B8%88%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%95%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%95%E0%B8%A3/16-%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%A8%E0%B8%A9/%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%A8%E0%B8%A9%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%87-%E0%B8%81%E0%B8%97%E0%B8%A1
http://www.law.ru.ac.th/document/bachelor.pdf
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3 สรปุผลการประเมินตนเอง 
 
3.1 สรปุผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ ์
ผลการประเมินโดย 
คก.ตรวจประเมินฯ 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

2561 2562 2563 
องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน หรือ  หรือ  หรือ  
หลักสูตรระดับปริญญาตรี  
(หลักสูตรระดบับัณฑิตศึกษาตัดเนื้อหาส่วนนี้ออก) 

   

1. จํานวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร    
2. คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร    
3. คุณสมบัติอาจารย์ประจําหลักสูตร    
4. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน    
5. การปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบระยะเวลาที่กําหนด    

AUN. 1 Expected Learning Outcomes 
1.1 The expected learning outcomes have been clearly 
formulated and aligned with the vision and mission of the 
university [1,2] 

3 3 3 

1.2 The expected learning outcomes cover both subject 
specific and generic (i.e. transferable) learning outcomes [3] 

3 3 3 

1.3 The expected learning outcomes clearly reflect the 
requirements of the stakeholders [4] 

4 4 4 

Overall Opinion 3 3 3 
AUN. 2 Programme Specification 

2.1 The information in the programme specification is 
comprehensive and up-to-date [1, 2] 

3 3 3 

2.2 The information in the course specification is 
comprehensive and up-to-date [1, 2] 

3 3 3 

 2.3 The programme and course specifications are 
communicated and made available to the stakeholders [1, 
2] 

4 4 4 

Overall Opinion 3 3 3 
AUN. 3 Programme Structure and Content 

3.1 The curriculum is designed based on constructive 
alignment with the expected learning outcomes [1] 

3 3 3 

3.2 The contribution made by each course to achieve the 
expected learning outcomes is clear [2] 

3 3 3 

3.3 The curriculum is logically structured, sequenced, 
integrated and up-to-date [3, 4, 5, 6] 

4 4 4 
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เกณฑ ์
ผลการประเมินโดย 
คก.ตรวจประเมินฯ 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

2561 2562 2563 
Overall Opinion 3 3 3 

AUN. 4 Teaching and Learning Approach 
4.1 The educational philosophy is well articulated and 
communicated to all stakeholders [1] 

4 4 4 

 4.2 Teaching and learning activities are constructively 
aligned to the achievement of the expected learning 
outcomes [2, 3, 4, 5] 

3 3 3 

4.3 Teaching and learning activities enhance life-long 
learning [6] 

4 4 4 

Overall Opinion 4 4 4 
AUN. 5 Student Assessment 

 5.1 The student assessment is constructively aligned to the 
achievement of the expected learning outcomes [1, 2] 

3 3 3 

 5.2 The student assessments including timelines, methods, 
regulations, weight distribution, rubrics and grading are 
explicit and communicated to students [4, 5] 

3 3 3 

5.3 Methods including assessment rubrics and marking 
schemes are used to ensure validity, reliability and fairness 
of student assessment [6, 7] 

3 3 3 

5.4 Feedback of student assessment is timely and helps to 
improve learning [3] 

3 3 3 

5.5 Students have ready access to appeal procedure [8] 3 4 4 
Overall Opinion 3 3 3 

AUN. 6 Academic Staff Quality 
6.1 Academic staff planning (considering succession, 
promotion, re-deployment, termination, and retirement) is 
carried out to fulfil the needs for education, research and 
service [1] 

3 3 3 

6.2 Staff-to-student ratio and workload are measured and 
monitored to improve the quality of education, research 
and service [2] 

4 4 4 

 6.3 Recruitment and selection criteria including ethics and 
academic freedom for appointment, deployment and 
promotion are determined and communicated [4, 5, 6, 7] 

4 4 4 

6.4 Competences of academic staff are identified and 
evaluated [3] 

4 4 4 

6.5 Training and developmental needs of academic staff are 3 3 3 



144 

เกณฑ ์
ผลการประเมินโดย 
คก.ตรวจประเมินฯ 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

2561 2562 2563 
identified and activities are implemented to fulfil them [8] 
6.6 Performance management including rewards and 
recognition is implemented to motivate and support 
education, research and service [9] 

4 4 4 

6.7 The types and quantity of research activities by 
academic staff are established, monitored and benchmarked 
for improvement [10] 

3 3 3 

Overall Opinion 3 4 4 
AUN. 7 Support Staff Quality 

7.1 Support staff planning (at the library, laboratory, IT 
facility and student services) is carried out to fulfil the needs 
for education, research and service [1] 

3 3 3 

7.2 Recruitment and selection criteria for appointment, 
deployment and promotion are determined and 
communicated [2] 

3 3 3 

7.3 Competences of support staff are identified and 
evaluated [3] 

3 3 3 

7.4 Training and developmental needs of support staff are 
identified and activities are implemented to fulfil them [4] 

3 2 2 

7.5 Performance management including rewards and 
recognition is implemented to motivate and support 
education, research and service [5] 

2 2 2 

Overall Opinion 3 3 3 
AUN. 8 Student Quality and Support 

8.1 The student intake policy and admission criteria are 
defined, communicated, published, and up-todate [1] 

4 4 4 

8.2 The methods and criteria for the selection of students 
are determined and evaluated [2] 

4 4 4 

8.3 There is an adequate monitoring system for student 
progress, academic performance, and workload [3] 

4 4 4 

8.4 Academic advice, co-curricular activities, student 
competition, and other student support services are 
available to improve learning and employability [4] 

4 4 4 

8.5 The physical, social and psychological environment is 
conducive for education and research as well as personal 
well-being [5] 

4 4 4 

Overall Opinion 4 4 4 
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เกณฑ ์
ผลการประเมินโดย 
คก.ตรวจประเมินฯ 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

2561 2562 2563 
AUN. 9 Facilities and Infrastructure 

 9.1 The teaching and learning facilities and equipment 
(lecture halls, classrooms, project rooms, etc.) are adequate 
and updated to support education and research [1] 

4 4 4 

 9.2 The library and its resources are adequate and updated 
to support education and research [3, 4] 

4 4 4 

9.3 The laboratories and equipment are adequate and 
updated to support education and research [1, 2] 

4 4 4 

9.4 The IT facilities including e-learning infrastructure are 
adequate and updated to support education and research 
[1, 5, 6] 

4 4 4 

9.5 The standards for environment, health and safety; and 
access for people with special needs are defined and 
implemented [7] 

4 4 4 

Overall Opinion 4 4 4 
AUN. 10 Quality Enhancement 

10.1 Stakeholders’ needs and feedback serve as input to 
curriculum design and development [1] 

3 3 3 

10.2 The curriculum design and development process is 
established and subjected to evaluation and enhancement 
[2] 

3 3 3 

10.3 The teaching and learning processes and student 
assessment are continuously reviewed and evaluated to 
ensure their relevance and alignment [3] 

3 3 3 

10.4 Research output is used to enhance teaching and 
learning [4] 

4 4 4 

10.5 Quality of support services and facilities (at the library, 
laboratory, IT facility and student services) is subjected to 
evaluation and enhancement [5] 

3 3 3 

10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are systematic 
and subjected to evaluation and enhancement [6] 

3 3 3 

Overall Opinion 3 3 3 
AUN. 11 Output 

11.1 The pass rates and dropout rates are established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

3 3 3 

11.2 The average time to graduate is established, monitored 
and benchmarked for improvement [1] 

3 3 3 
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เกณฑ ์
ผลการประเมินโดย 
คก.ตรวจประเมินฯ 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

2561 2562 2563 
11.3 Employability of graduates is established, monitored 
and benchmarked for improvement [1] 

3 3 3 

11.4 The types and quantity of research activities by 
students are established, monitored and benchmarked for 
improvement [2] 

1 1 1 

11.5 The satisfaction levels of stakeholders are established, 
monitored and benchmarked for improvement [3] 

3 3 3 

Overall Opinion 3 3 3 
 
3.2 การวิเคราะหจ์ดุแขง็และจดุท่ีควรพฒันา 
 จุดเด่น  

1. หลักสูตรฯ ถูกออกแบบให้สอดคล้องกับคุณลักษณะ และผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของผู้เรียนที่สําเร็จ
การศึกษาปริญญาตรีมาแล้ว เพ่ือให้เข้าใจทฤษฎีกฎหมายและนํากฎหมายไปประยุกต์ในวิชาชีพของ
ตนได้ โดยผสานองค์ความรู้ระหว่างภาคทฤษฎีกาและภาคปฏิบัติ จนกลายเป็นผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังของหลักสูตรฯ การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลมีลักษณะสอดคล้องกับผล
การเรียนรู้ที่คาดหวัง ทั้งนี้ได้เชิญนักกฎหมายในภาคปฏิบัติทั้ง ผู้พิพากษา พนักงานอัยการ 
ทนายความ และในสายวิชาชีพอ่ืนมาร่วมถ่ายทอดความรู้ในทางปฏิบัติ ส่งผลให้การจัดการศึกษามี
ความชัดเจนและสามารถสื่อสารไปยังผู้เกี่ยวข้องโดยเฉพาะกลุ่มผู้เรียนผ่านกิจกรรมการเรียนการสอน
ได้อย่างเป็นระบบ 

2. หลักสูตรฯ มีการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ อย่างสม่ําเสมอ เพ่ือรวบรวมข้อมูลที่
เกี่ยวข้องกับหลักสูตรฯ มาวิเคราะห์ถึงจุดอ่อน จุดแข็ง สภาพปัญหา และอุปสรรคต่างๆ ที่เก่ียวข้อง
กับการบริหารจัดการหลักสูตรฯ และนําผลการวิเคราะห์มาใช้เพื่อพัฒนาให้การบริหารจัดการ
หลักสูตรฯ มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น 

3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ มีความตั้งใจและทุ่มเทในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มที่ ทําให้การ
บริหารจัดการหลักสูตรฯ และการดูแลนิสิตในหลักสูตรฯ ดําเนินไปอย่างต่อเนื่องและสม่ําเสมอ ส่งผล
ให้การรับฟังปัญหาและการแก้ไขปัญหาให้แก่นิสิตเป็นไปโดยรวดเร็ว ฉับไว และทันท่วงที 

4. อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรฯ มีความรู้และประสบการณ์ท่ีตรงกับรายวิชาที่สอนในหลักสูตรและเอาใจ
ใส่ผู้เรียนอย่างใกล้ชิด 

  
 จุดที่ควรพัฒนา   

1. หลักสูตรฯ ไม่มีเจ้าหน้าที่ประจําหลักสูตรฯ เป็นการเฉพาะ โดยในปีการศึกษา 2562 คณะฯ ได้
กําหนดให้บุคคลากรสายสนับสนุนมาช่วยงานในภาควิชาฯ งานจํานวน 1 คน โดยบุคลากรยังคงมี
ภาระงานประจําตามตําแหน่งงานในส่วนกลางอยู่ แต่เนื่องจากหลักสูตรฯ ดําเนินการจัดการเรียนการ
สอนตรงกับวันเสาร์อาทิตย์ ซึ่งปกติเป็นวันหยุด ทําให้อาจารย์ประจําหลักสูตรและเจ้าหน้าที่จําต้อง
ดําเนินงานหลักสูตรโดยสับเปลี่ยนหมุนเวียนกันมาตามวันที่มีการจัดการเรียนการสอน ทําให้ไม่
สามารถใช้เวลาในการทํางานวิจัยหรือเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทางวิชาการได้อย่างเต็มที่ 
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2. การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสายวิชาการยังไม่ชัดเจน เนื่องจากมีการจัดทําแผนพัฒนาระยะยาว 
แต่ยังมีข้อจํากัดเรื่องจากจํานวนอาจารย์ประจําที่จะมาปฏิบัติงานเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ไม่สามารถให้อาจารย์ประจําลาศึกษาเต็มเวลาได้ เนื่องจากจะทําให้มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรไม่
ครบตามจํานวน 5 คน ภาควิชา มีนโยบายจะรวมหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 4 ปี และหลักสูตรนิติ
ศาสตรบัณฑิต (ภาคบัณฑิต) เป็นหลักสูตรเดียวกันเป็นหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง 
2564 

3. ผลงานทางวิชาการ อาจารย์ที่มีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก และอาจารย์ที่มีตําแหน่งทาง
วิชาการระดับสูงมีจํานวนน้อย 

4. นิสิตในหลักสูตรฯ มีหลากหลายกลุ่มอายุ ซึ่งนิสิตจํานวนหนึ่งไม่คุ้นเคยกับการใช้งานระบบสารสนเทศ
ของมหาวิทยาลัย เช่น การลงทะเบียนเรียนผ่านเว็บไซต์ http://reg.buu.ac.th/  หรือการเข้าถึงข้อมูล
เกี่ยวกับคณะฯ ภาควิชาฯ และหลักสูตรฯ ผ่านเว็บไซต์ http://www.polsci-law.buu.ac.th/  หรือ
เพจเฟสบุ๊ค: นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา – ภาควิชา รวมทั้งการประเมินการสอนของอาจารย์ผ่าน 
http://assess.buu.ac.th/new/  ซึ่งช่องทางสารสนเทศเหล่านี้ เป็นสิ่งที่มหาวิทยาลัยฯ และคณะฯ 
อํานวยความสะดวกให้นิสิตสามารถดําเนินการรายงานตัวและยืนยันการเข้าเรียน การลงทะเบียนเรียน
แล้วพิมพ์ใบชําระเงินเพ่ือชําระเงินค่าลงทะเบียนเรียนที่ธนาคาร ตรวจสอบการลงทะเบียนเรียน ตาราง
เรียน ตารางสอบ การตรวจสอบผลการศึกษา ทําให้นิสิตบางรายเห็นว่าระบบลงทะเบียนมหาวิทยาลัย
แทนที่จะอํานวยความสะดวกแต่กลับกลายเป็นอุปสรรคได้ สมควรให้มีเจ้าหน้าที่คอยอํานวยความ
สะดวกให้แก่นิสิตกลุ่มนี้เป็นการเฉพาะ 

 
3.3 แผนพฒันาคณุภาพ 

คณะกรรมการหลกัสูตรได้ประชุมร่วมกนัก าหนดแผนพฒันาคุณภาพหลกัสูตรของหลกัสูตรนิติ
ศาสตรบณัฑติ (ภาคบณัฑติ) โดยจะรวมหลกัสูตรนิติศาสตรบณัฑติ (ภาคบณัฑติ) เข้ากบัหลกัสูตรนิติ
ศาสตรบณัฑติ 4 ปี โดยพฒันาหลกัตาม มคอ.1 สาขานิตศิาสตร ์โดยลดจ านวนหน่วยกติรวมจาก 107 
หน่วยกิต ลงเหลอื 93 หน่วยกิต และเพิ่มวิชาเลือก และมวีิชาเตรยีมความพร้อมในการท างานซึ่งจะ
ตอบสนองความต้องการผู้เรยีนที่ต้องการศกึษากฎหมายเพื่อน าไปใช้ในอาชพีเดมิ ซึ่งจะมุ่งให้นิสติบูรณา
การความรูห้ลายๆ วชิาเขา้ด้วยกนั และใหน้ิสติสามารถน าความรูไ้ปประยุกต์ใช้ในชวีติประจ าวันได้ โดยมี
การเพิม่รายวชิาสมัมนาปัญหากฎหมายประเดน็ส าคญัโดยเฉพาะทีเ่กี่ยวกบัในภาคตะวนัออก เพื่อใหบ้ณัฑติ
มคีวามรู้สามารถน าออกไปใช้งานในภูมภิาคต่างๆ โดยเฉพาะภาคตะวนัออก ที่ประกอบไปด้วย โรงงาน
อุตสาหกรรม สิง่แวดลอ้ม กฎหมายคุม้ครองผูบ้รโิภค การคา้ระหว่างประเทศ ท่าเรอื ศุลกากร การระงบัขอ้
พพิาททางการคา้  
 
 
 
 
 
3.4 สรปุผลการดาํเนินการปรบัปรงุตามข้อเสนอแนะจากปีการศึกษาท่ีผา่นมา 
ตารางท่ี 3.4.1  ผลการด าเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมินฯ ในปีการศึกษา

ที่ผ่านมา 

http://reg.buu.ac.th/
http://www.polsci-law.buu.ac.th/
http://assess.buu.ac.th/new/
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ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมิน  
ปีการศึกษาที่ผ่านมา 

ผลการด าเนินการ 

1. Expected Learning Outcomes 
การสัมภาษณ์ข้อมูลสะท้อนกลับควรมีหลักฐานเป็น
ทางการชัดเจน 

-ทําแบบสอบถาม/สัมภาษณ์ กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย และนํา
ข้อมูลมากําหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังให้ชัดเจนและ
ตรงกับความต้องการมากยิ่งขึ้น 

2. Programme Specification 
เพ่ิมช่องทางผ่านสื่อสังคมออนไลน์ 
ให้เข้าถึงผู้มีส่วนได้เสียเพิ่มขึ้น 

-ประชาสัมพันธ์โดยให้รายละเอียดหลักสูตรหรือใช้ E-
Brochure ผ่านทางสื่อสังคมออนไลน์ เฟสบุ๊คของ
ภาควิชา เพื่อให้เข้าถึงผู้มีส่วนได้เสีย 

3. Programme Structure and Content 
-  

-นําผลประเมินความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมา
วิเคราะห์เพ่ือปรับปรุงการออกแบบโครงสร้างและ
เนื้อหาของหลักสูตร 64 

4. Teaching and Learning Approach 
เพิ่มการประชาสัมพันธ์ ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ให้เข้าถึงผู้มี
ส่วนได้เสียที่น่าจะมาสมัครเป็นผู้เรียนให้มากยิ่งขึ้น 

-ประชาสัมพันธ์หลักสูตร และประเมินผลความพึงพอใจ
ของหลักสูตร เพ่ือนํามาใช้ปรับรูปแบบการเรียน การ
สอน 

5. Student Assessment 
-  

-ทําแบบสอบถามและวิเคราะห์ระบบการกํากับ ติดตาม
ผลป้อนกลับแก่ผู้เรียน 

6. Academic Staff Quality 
  1. หลักสูตรควรสํารวจความต้องการของอาจารย์ในการ
พัฒนาคุณภาพ และกําหนดกรอบเวลา ตลอดจนกําหนด
แผนการพัฒนาอาจารย์ให้ชัดเจนและต่อเนื่องมากยิ่งขึ้น 
  2. ควรให้อาจารย์ผลิตผลงานวิชาการอย่างต่อเนื่อง  
  3. รออาจารย์ที่ลาศึกษาต่อกลับมา หรือขอกรอบอัตรา
อาจารย์ เพื่อหมุนเวียนให้อาจารย์ลาศึกษาต่อแบบเต็มเวลา
ได้ 

-1. ผลักดันและกํากับติดตามให้คณาจารย์ศึกษาต่อ 
หรือให้อาจารย์ทํางานวิจัยมากขึ้น และสร้างความ
เข้าใจเรื่องข้อกําหนดในการขอตําแหน่งทางวิชาการให้
ถูกต้อง 
-2. เสนอขอกรอบอัตราอาจารย์เพ่ิมเติม เพ่ือให้อาจารย์
ในหลักสูตรสามารถาศึกษาต่อเต็มเวลาได้ 

7. Support Staff Quality 
- แผนบริหารและพัฒนาบุคคลสายสนับสนุนเป็นไปตาม
แผนคณะ การอบรมพัฒนาบุคลากรเป็นไปตามความ
ต้องการของบุคลากร 

-เสนอความต้องการในเรื่องความต้องการอัตรากําลัง
และโครงการอบรมศักยภาพของบุคลากรสายสนับสนุน
ต่อคณะ 

8. Student Quality and Support 
- นิสิตจํานวนหนึ่งไม่สามารถใช้งานระบบสารสนเทศของ
มหาวิทยาลัย เช่น ระบบลงทะเบียน 
 http://reg.buu.ac.th/ หรือเข้าถึงข้อมูลเกี่ยวกับ
มหาวิทยาลัย คณะฯ ภาควิชาฯ และหลักสูตรฯ ผ่าน
เว็บไซต์ http://www.polsci-law.buu.ac.th/ หรือเพจ
เฟสบุ๊ค: นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา – ภาควิชา รวมทั้ง
การประเมินการสอนของอาจารย์ผ่าน 
 http://assess.buu.ac.th/new/  
ซึ่งช่องทางที่มหาวิทยาลัยฯ และคณะฯ ภาควิชาจัดทําขึ้น
เพื่ออํานวยความสะดวก ซึ่งนิสิตกลุ่มนี้เห็นว่าเป็นอุปสรรค 
ควรให้มีเจ้าหน้าที่คอยอํานวยความสะดวกแก่นิสิตกลุ่มนี้
เป็นการเฉพาะ หรือปรับปรุงระบบให้ใช้งานง่ายมากยิ่งขึ้น 

-1. จัดอบรมทบทวนการใช้งานระบบให้นิสิต 
-2. ส่งลิงค์ vdo การใช้งานระบบไว้ในสื่อออนไลน์ ของ
ภาควิชาหรือคณะ 
-3. ให้บุคคลากรสายสนับสนุนช่วยดําเนินการให้ 
- 

http://assess.buu.ac.th/new/
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9. Facilities and Infrastructure 
-  

-จัดหาหนังสือและตําราทางกฎหมายที่ทันสมัยเพิ่มเติม 

10. Quality Enhancement 
-  

-1. เชิญนักกฎหมายที่ปฏิบัติงานจริงมาเป็นอาจารย์
พิเศษ 
-2. วิเคราะห์ระบบการรับข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียแต่ละกลุ่ม 

11. Output 
-  

-นําผลการเทียบเคียงคุณภาพบัณฑิตของหลักสูตร มา
วิเคราะห์เทียบกับผลคุณภาพบัณฑิตของหลักสูตรที่ผ่าน
มา 
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4  ภาคผนวก 
 
4.1 รายการเอกสารหรือหลกัฐานอ้างอิง 

[1] มหาวทิยาลยับูรพา, แผนยุทธศาสตรม์หาวทิยาลยับูรพา เพื่อการพฒันามหาวทิยาลยัสู่ความเป็น
เลิศ ฉบับปรบัปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2567, กองแผนงาน ส านักงานอธิการบด ี
มหาวทิยาลยับรูพา, 2563. 

[2] หลกัสูตรนิตศิาสตรบณัฑติ (ภาคบณัฑติ), เล่มหลกัสูตรนิตศิาสตรบณัฑติ (ภาคบณัฑติ) (มคอ. 2), 
คณะรฐัศาสตรแ์ละนิตศิาสตร,์ 2564. 
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4.2 ข้อมลูพื้นฐานหลกัสตูร (Common Data Set) 
ตารางท่ี 4.2  ขอ้มลูพืน้ฐานหลกัสตูร (Common Data Set) 

ล าดับ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน CdsValues 
1 จํานวนหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด 1 
2 - ---ระดับปริญญาตรี 1 
3 - ---ระดับ ป.บัณฑิต - 
4 - ---ระดับปริญญาโท - 
5 - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
6 - ---ระดับปริญญาเอก - 
7 จํานวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ตั้ง - 
8 - ---ระดับปริญญาตรี - 
9 - ---ระดับ ป.บัณฑิต - 

10 - ---ระดับปริญญาโท - 
11 - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
12 - ---ระดับปริญญาเอก - 
13 จํานวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 49 
14 - ---จํานวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาตรี 49 
15 - ---จํานวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิต - 
16 - ---จํานวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท - 
17 - ---จํานวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
18 - ---จํานวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาเอก  - 
19 จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 19 
20 - -จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  วุฒิปริญญาตรีหรือ

เทียบเท่า  
0 

21 - -จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  วุฒิปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า 

14 

22 - -จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  วุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่า  

5 

23 จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดท่ีดํารงตําแหน่งอาจารย์ 16 
24 - ---จํานวนอาจารย์ประจํา (ท่ีไม่มีตําแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า - 
25 - ---จํานวนอาจารย์ประจํา (ท่ีไม่มีตําแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 14 
26 - ---จํานวนอาจารย์ประจํา (ท่ีไม่มีตําแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 2 
27 จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดท่ีดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  3 
28 - ---จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า - 
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ล าดับ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน CdsValues 
29 - ---จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า - 
30 - ---จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 3 
31 จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดท่ีดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์ - 
32 - ---จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า - 
33 - ---จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า - 
34 - ---จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า - 
35 จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดท่ีดํารงตําแหน่งศาสตราจารย์ - 
36 - ---จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า - 
37 - ---จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า - 
38 - ---จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า - 
39 จํานวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรแยกตามวุฒิการศึกษา 5 
40 - - --ระดับปริญญาตรี - 
41 - - --ระดับ ป.บัณฑิต - 
42 - - --ระดับปริญญาโท 4 
43 - - --ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
44 - - --ระดับปริญญาเอก 1 
45 จํานวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 5 
46 - - --จํานวนอาจารย์ประจําหลักสูตรที่ไม่มีตําแหน่งทางวิชาการ 4 
47 - - --จํานวนอาจารย์ประจําหลักสูตรที่มีตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1 
48 - - --จํานวนอาจารย์ประจําหลักสูตรที่มีตําแหน่งรองศาสตราจารย์ - 
49 - - --จํานวนอาจารย์ประจําหลักสูตรที่มีตําแหน่งศาสตราจารย์ - 
50 จํานวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 4 
51 - - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ 
0 

52 - - --บทบสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือใน
วารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล  ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเป็น
ประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออก
ประกาศารฉบับสมบูรณ์ที่ตี พิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาช าติ  หรื อ ใ นว าร ส ารทา ง วิ ช า ก าร ระดั บช าติ ที่ ไ ม่ อ ยู่ ใ น ฐ านข้ อมู ล  ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ  พ.ศ.2556 แต่สถาบันนําเสนอ
สภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป  และแจ้งให้ กพอ./กกอ.

0 
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ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 

53 - - --ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 0 
54 - - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ ตี พิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน

ฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 
3 

55 - - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ.  หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่า
ด้วย  หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเป็นประกาศให้ทราบเป็น
การทั่วไป และแจ้งให้  กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับ แต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่
ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏ ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

0 

56 - - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏ
ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ  ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556  

0 

57 - - --ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 0 
58 - - --ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตําแหน่งทางวิชาการ

แล้ว 
0 

59 - - --ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดําเนินการ 0 
60 - - --ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 0 
61 - - --ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตําแหน่งทาง

วิชาการแล้ว 
1 

62 - - --ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตําแหน่ง
ทางวิชาการแต่ไม่ได้นํามาขอรับการประเมินตําแหน่งทางวิชาการ 

0 

63 - - --จํานวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ
อิเลคทรอนิกส์ online 

0 

64 - - --จํานวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 0 
65 - - --จํานวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 0 
66 - - --จํานวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 0 
67 - - --จํานวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 0 
68 - - --จํานวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  0 
69 - - -จํานวนบทความของอาจารย์ประจําหลักสูตรปริญญาเอกที่ ได้รับการอ้างอิงใน

ฐานข้อมูล TCI และ Scopus ต่อจํานวนอาจารย์ประจําหลักสูตร 
- 

70 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด 19 
71 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบสํารวจเรื่องการมีงานทําภายใน  1 ปี หลังสําเร็จ 8 
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การศึกษา 

72 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทําหลังสําเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ที่ประกอบอาชีพ
อิสระ) 

7 

73 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ 1 
74 จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานทําก่อนเข้าศึกษา 8 
75 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจําอยู่แล้ว 1 
76 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา 0 
77 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท 0 
78 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑ์ทหาร 0 
79 เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือน ของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้งานทําหรือประกอบ

อาชีพอิสระ (ค่าเฉลี่ย) 
20,000 

80 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีตาม
กรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 

 

81 จํานวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์
หรือเผยแพร ่

0 

82 - ---จํานวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่มีการตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  0 
83 - ---จํานวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ 
0 

84 - ---จํานวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ
ระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ  พ.ศ.
2556 แต่สถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัทําเป็นประกาศให้ทราบทั่วไปและ
แจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ 

0 

85 - ---ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 0 
86 - ---จํานวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 0 
87 - ---จํานวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตาม

ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัทําเป็นประกาศให้ทราบ
ทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่
ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

0 



155 

ล าดับ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน CdsValues 
88 - ---จํานวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ  ที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมูล

ระดับนานานชาติตามประกาศ  ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการสําหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

0 

89 - ---ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 0 
90 - ---จํานวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ

อิเลคทรอนิกส์ online 
0 

91 - ---จํานวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 0 
92 - ---จํานวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 0 
93 - ---จํานวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 0 
94 - ---จํานวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 0 
95 - ---จํานวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  0 
96 จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด (ปีการศึกษาท่ีเป็นวงรอบประเมิน) 0 
97 จํานวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์

หรือเผยแพร ่
0 

98 - ---จํานวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ  

0 

99 - ---จํานวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ
ระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ  พ.ศ.
2556 แต่สถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเป็นประกาศให้ทราบทั่วไปและ
แจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ 

0 

100 - ---ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 0 
101 - ---จํานวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 0 
102 - ---จํานวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตาม

ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัทําเป็นประกาศให้ทราบ
ทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่
ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

0 
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103 - ---จํานวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ  ที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมูล

ระดับนานานชาติตามประกาศ  ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการสําหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

0 

104 - ---ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 0 
105 - ---จํานวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ

อิเลคทรอนิกส์ online 
0 

106 - ---จํานวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 0 
107 - ---จํานวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 0 
108 - ---จํานวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 0 
109 - ---จํานวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 0 
110 - ---จํานวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  0 
111 จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด (ปีการศึกษาท่ีเป็นวงรอบประเมิน) 0 
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4.3 ข้อมลูผลงานวิชาการของอาจารยป์ระจาํและนักวิจยั 
 
อาจารยป์ระจาํหลกัสูตร 
ชื่ออาจารย ์ ขอ้มลูผลงานวชิาการ 
 อาจารยศ์ริศิกัดิ ์จงึถาวรรณ ศริศิกัดิ ์จงึถาวรรณ. (2563). ปัญหากฎหมายเกีย่วกบัการถือครองที่ดนิในพื้นทีต่าบลวงั

สมบูรณ์ อ าเภอวงัสมบูรณ์ จงัหวดัสระแก้ว. วารสารการเมอืง การบรหิารและกฎหมาย , 
12(1), 533-552. 
(วารสารทางวชิาการในฐานขอ้มลูระดบัชาต ิThai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มที ่2) 
ศริศิกัดิ ์จงึถาวรรณ. (2564) ค าอธบิายกฎหมายลกัษณะเช่าทรพัยเ์ช่าซือ้. ชลบุรี: บางแสน
การพมิพ,์ ISBN: 9786165822770/ ISBN (Ebook): 9786165822763 

อาจารยภ์ารด ีปลืม้โกศล มารก์กุ ซาโลมา, เอกวทิย ์มณีธร (ผูแ้ปล), โชตสิา ขาวสนิท (ผูแ้ปล) และภารด ีปลืม้โกศล 
(ผู้แปล). (2563). การขาดเอกภาพเป็นปัญหาของอาเซยีน. วาสารการเมอืง การบรหิาร 
และกฎหมาย, 12(1), 37-62. 

ผศ.ดร.ภทัรมน สาตรกัษ์ ภัทรมน สาตรักษ์ .  ( 2563) . ภาษาอังกฤษสาหรับนักกฎหมาย. พิมพ์ครัง้ที่  3 . 
กรุงเทพมหานคร: 
สานกัพมิพน์ิตธิรรม, ISBN: 9789742037307 
ภัทรมน สาตรกัษ์. (2563). พัฒนาการสทิธิของประชาชนในการกาหนดเจตจานงของ
ตนเอง 
ภายนอก: ความแตกต่างบนพืน้ฐานแนวคดิชาตนิิยมและเสรนีิยมรพีบับลกินั. วารสาร 
กฎหมายสโุขทยัธรรมาธริาช, 32(1), 120-132. 
(วารสารทางวชิาการในฐานขอ้มลูระดบัชาต ิThai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มที ่2) 

ผศ.ดร.รชันี แตงอ่อน รชันี แตงอ่อน, ศริศิกัดิ ์จงึถาวรรณ, เอกพล ทรงประโคน และประลอง ศริภิูล. (2561). การ
กระท าความรุนแรงในครอบครวัโดยใช้ไซเบอร์เข้ามามีส่วนในการกระทาความผิดใน
ประเทศ 
ออสเตรเลยี: กรณีศกึษาสาหรบัประเทศไทย. วารสารการเมอืง การบรหิารและกฎหมาย, 
10(1), 67-85. 
(วารสารทางวชิาการในฐานขอ้มลูระดบัชาต ิThai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มที ่1) 

อาจารย์ธนพัฒน์ เล็กเกียรติ ์
ขจร 

อรรมัภา ไวยมุกข,์ พมิพก์มล กองโภค, มุกกระจ่าง จรณี และธนพฒัน์ เลก็เกยีรตขิจร. 
(2563). เขตอานาจศาลในคดผีู้บรโิภคที่มีองค์ประกอบเกี่ยวพนักบัต่างประเทศในระบบ
กฎหมายไทย. วารสารนิตศิาสตรแ์ละสงัคมทอ้งถิน่, 4(2), 79 - 108. 
(วารสารทางวชิาการในฐานขอ้มลูระดบัชาต ิThai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มที ่1) 

ผศ.ดร.อรรมัภา ไวยมุกข ์ อรรมัภา ไวยมุกข,์ พมิพก์มล กองโภค, มุกกระจ่าง จรณี และธนพฒัน์ เลก็เกยีรตขิจร. 
(2563). เขตอานาจศาลในคดผีู้บรโิภคที่มีองค์ประกอบเกี่ยวพนักบัต่างประเทศในระบบ
กฎหมายไทย. วารสารนิตศิาสตรแ์ละสงัคมทอ้งถิน่, 4(2), 79 - 108. 
(วารสารทางวชิาการในฐานขอ้มลูระดบัชาต ิThai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มที ่1) 

อาจารยม์ุกกระจ่าง จรณี อรรมัภา ไวยมุกข,์ พมิพก์มล กองโภค, มุกกระจ่าง จรณี และธนพฒัน์ เลก็เกยีรตขิจร. 
(2563). เขตอานาจศาลในคดผีู้บรโิภคที่มีองค์ประกอบเกี่ยวพนักบัต่างประเทศในระบบ
กฎหมายไทย. วารสารนิตศิาสตรแ์ละสงัคมทอ้งถิน่, 4(2), 79 - 108. 
(วารสารทางวชิาการในฐานขอ้มลูระดบัชาต ิThai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มที ่1) 
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อาจารย์ ดร.พิมพ์กมล กอง
โภค 

อรรมัภา ไวยมุกข,์ พมิพก์มล กองโภค, มุกกระจ่าง จรณี และธนพฒัน์ เลก็เกยีรตขิจร. 
(2563). เขตอานาจศาลในคดผีู้บรโิภคที่มีองค์ประกอบเกี่ยวพนักับต่างประเทศในระบบ
กฎหมายไทย. วารสารนิตศิาสตรแ์ละสงัคมทอ้งถิน่, 4(2), 79 - 108. 
(วารสารทางวชิาการในฐานขอ้มลูระดบัชาต ิThai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มที ่1) 
Kongphok, P. (2563). Problems Relating to Legal Status of Multimodal Transport 
Documents as Documents of Title under English Common Law. Journal of Politics, 
Administration and Law, 12(2), 547 - 558. 
(วารสารทางวชิาการในฐานขอ้มลูระดบัชาต ิThai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มที ่2) 
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4.4 ข้อมลูการพฒันาทางวิชาชีพของอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูร 
ตารางท่ี 4.4  ข้อมลูการพฒันาทางวิชาชีพของอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสูตร 
ล าดับ ชื่ออาจารย์

ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การอบรม/สัมมนา/
ประชุมทางวิชาการ/ดูงานฯลฯ 

การใช้ประโยชน์/การได้
รางวัลหรือการยอมรับ 

1 นายศิริศักดิ์ 
จึงถาวรรณ 

การอบรม AUN - QA  Implementation and Gap 
Analysis รุ่นที่ 2 รูปแบบ Online วันที่ 4–5 ก.พ. 64 

ใช้ ในการปฏิบั ติ ง านของ
หลักสูตรและคณะ 

การอบรม AUN-QA Refresh and Clinic รูปแบบ 
Online วันที่ 25 ก.พ. 64 

ใช้ในการปฏิบัติงานของของ
หลักสูตรและคณะ 

เข้าร่วมโครงการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับศาลอุทธรณ์คดี
ชํานัญพิเศษและคดีชํานัญพิเศษ "เยาวชนนักกฎหมายคดี
ชํานัญพิเศษ : การแข่งขันตอบปัญหากฎหมายคดีชํานัญ
พิเศษ เพ่ือชิงรางวัลฯ" ณ ห้องประชุมใหญ่ ชั้น 1 ศาล
อุทธรณ์คดีชํานัญพิเศษ กรุงเทพมหานคร วันที่ 6 ส.ค. 63 

เพ่ิมพูนประสบการณ์การ
ทางวิชาการและสร้าง
เครือข่ายทางวิชาการแก่
นิสิต 

ปฏิบัติงานเป็นผู้ประนีประนอมของศาลแขวงชลบุรี ณ ศาล
แขวงชลบุรี วันที่ 1 ต.ค. 63 

ให้บริการวิชาการเพ่ือ
สังคมและเพิ่มพูนความรู้ นํา
ประสบการณ์และความรู้มาใช้
ในการสอนวิชาที่เกี่ยวข้อง 

เป็นผู้ประนีประนอมศาลแขวงชลบุรี ณ ศาลแขวงชลบุรี 
วันที่ 29 ต.ค. 63 

ให้บริการวิชาการเพ่ือ
สังคมและเพิ่มพูนความรู้ นํา
ประสบการณ์และความรู้มาใช้
ในการสอนวิชาที่เกี่ยวข้อง 

เป็นผู้ประนีประนอมประจําศาลแขวงชลบุรี ณ ศาลแขวง
ชลบุรี วันที่ 3 พ.ย. 63 

ให้บริการวิชาการเพ่ือ
สังคมและเพิ่มพูนความรู้ นํา
ประสบการณ์และความรู้มาใช้
ในการสอนวิชาที่เกี่ยวข้อง 

ปฏิบัติหน้าที่บริการวิชาการเป็นผู้ประนีประนอมประจํา
ศาลแขวงชลบุรีฯ ณ ศาลจังหวัดชลบุรี วันที่ 16 พ.ย. 63 

ให้บริการวิชาการเพ่ือ
สังคมและเพิ่มพูนความรู้ นํา
ประสบการณ์และความรู้มาใช้
ในการสอนวิชาที่เกี่ยวข้อง 

ปฏิบัติหน้าที่ผู้ประนอมประจําศาลแขวงชลบุรี ณ ศาล
แขวงจังหวัดชลบุรี วันที่ 14-ธ.ค.-63 

ให้บริการวิชาการเพ่ือ
สังคมและเพิ่มพูนความรู้ นํา
ประสบการณ์และความรู้มาใช้
ในการสอนวิชาที่เกี่ยวข้อง 

Microsoft Teams for Online Classroom (3 ชั่วโมง) 
รุ่นที่ 1 วันที่ 23 ธ.ค. 26563 

เพิ่มพูนความรู้ นํา
ประสบการณ์และความรู้มาใช้
ในการสอนวิชาที่เกี่ยวข้อง 

การใช้งานระบบ e-Learning (BUU LMS) ระดับพ้ืนฐาน 
(3 ชั่วโมง) วันที่ 13 ม.ค. 2564 

เพิ่มพูนความรู้ นํา
ประสบการณ์และความรู้มาใช้
ในการสอนวิชาที่เกี่ยวข้อง 
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ล าดับ ชื่ออาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การอบรม/สัมมนา/
ประชุมทางวิชาการ/ดูงานฯลฯ 

การใช้ประโยชน์/การได้
รางวัลหรือการยอมรับ 

การใช้งานระบบ e-Learning (BUU LMS) ระดับสูง (3 
ชั่วโมง) วันที่ 21 ม.ค. 2564 

เพิ่มพูนความรู้ นํา
ประสบการณ์และความรู้มาใช้
ในการสอนวิชาที่เกี่ยวข้อง 

เข้าร่วมโครงการพัฒนาบุคลากรด้านการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท 
หลักสูตร "การไกล่เกลี่ยข้อพิพาทคดีอาญา" ณ ศาลแขวง
ชลบุรี วันที่ 4 มี.ค. 64 

เพิ่มพูนความรู้ นํา
ประสบการณ์และความรู้มาใช้
ในการสอนวิชาที่เกี่ยวข้อง 

ปฏิบัติหน้าที่ผู้ประนีประนอมประจําศาลจังหวัดชลบุรีฯ ณ 
ศาลจังหวัดชลบรี วันที่ 8 มี.ค. 64 

เพ่ิมพูนประสบการณ์การ
ทางวิ ช าการและสร้ า ง
เครือข่ายทางวิชาการแก่
นิสิต 

เข้าร่วมอบรมโครงการพัฒนาบุคลากรด้านการไกล่เกลี่ยข้อ
พิพาท ณ ศาลแขวงชลบุรี วันที่ 11-มี.ค.-64 

ให้บริการวิชาการเพ่ือ
สังคมและเพิ่มพูนความรู้ นํา
ประสบการณ์และความรู้มาใช้
ในการสอนวิชาที่เกี่ยวข้อง 

เข้าร่วมโครงการพัฒนาบุคลากรด้านการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท 
ณ ศาลแขวงชลบุรี วันที่ 18-มี.ค.-64 

ให้บริการวิชาการเพ่ือ
สังคมและเพิ่มพูนความรู้ นํา
ประสบการณ์และความรู้มาใช้
ในการสอนวิชาที่เกี่ยวข้อง 

2 นายเจนวิทย์ 
นวลแสง 

อบรม เรื่อง เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการที่
เป็นเลิศ (EdPEx Criteria) วันที่ เวลา 08.30 – 16.30 น. 
ณ ห้องประชุม PJ 301 ชั้นที่ 3 อาคารศาสตราจารย์
ประยูร จินดาประดิษฐ์ วันที่ 5-6 พ.ย.  63 

เ พ่ิ ม พู น ค ว า ม รู้  นํ า
ประสบการณ์และความรู้
มาใช้ในการทํางานวิจัย 

3 ผศ.ดร.ภัทรมน  
สาตรักษ์ 

โครงการบริการวิชาการ การประเมินผลคุณภาพ
โภชนาการอาหารสําหรับผู้ต้องขัง ณ จังหวัดชัยนาทและ
สิงห์บุรี วันที่ 3-4 ก.ค.63 

ให้ บริ การวิ ช าการ เ พ่ื อ
สังคมและเพิ่มพูนความรู้ นํา
ประสบการณ์และความรู้มาใช้
ในการสอนวิชาที่เกี่ยวข้อง 

4.5 ข้อมลูการพฒันาทางวิชาชีพของอาจารยป์ระจาํหลกัสตูร 
ตารางท่ี 4.5  ข้อมลูการพฒันาทางวิชาชีพของอาจารยป์ระจาํหลกัสตูร 

1 ผศ.ดร.อรรัมภา ไวยมุกข์ การอบรม AUN - QA  Implementation and 
Gap Analysis รุ่นที่ 2 รูปแบบ Online วันที่ 4–5 
ก.พ. 64 

ใช้ในการปฏิบัติงานของของ
หลักสูตรและคณะ 

อบรมหลักสูตรการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทตามพ.ร.บ.
การไกล่เกลี่ยข้อพิพาท พ.ศ.2562 ณ โรงแรมมิรา
เคิลแกรนด์ กรุงเทพฯ วันที่ 12-13 มี.ค.64 

เพ่ิมพูนความรู้ นํา
ประสบการณ์และความรู้มา
ใช้ในการสอนวิชาที่เกี่ยวข้อง 

อบรมหลักสูตรการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทตามพ.ร.บ. เพ่ิมพูนความรู้ นํา
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การไกล่เกลี่ยข้อพิพาท พ.ศ. 2562 (ช่วงที่ 2) ณ 
โรงแรมมิราเคิลแกรนด์ กรุงเทพฯ วันที่ 18-20 มี.ค. 
64 

ประสบการณ์และความรู้มา
ใช้ในการสอนวิชาที่เกี่ยวข้อง 

2 อ.พิมพ์ประไพ สนิทวงศ ์
ณ อยุธยา 

อบรมความรู้เกี่ยวกับกฎหมายโรงงานฉบับใหม่ ณ 
มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต วันที่ 21-ต.ค.-63 

เพิ่มพูนความรู้ นําประสบการณ์
และความรู้มาใช้ในการสอนวิชา
ที่เกี่ยวข้อง 

ปฏิบัติหน้าที่ผู้ประนีประนอม ณ ศาลแรงงานภาค 2 
จังหวัดชลบุรี วันที่ 29 ต.ค. 63 

ให้บริการวิชาการเพ่ือสังคม
และเพิ่มพูนความรู้ นํา
ประสบการณ์และความรู้มาใช้ใน
การสอนวิชาที่เกี่ยวข้อง 

แ น ว ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พก า ร ศึ ก ษ า 
มหาวิทยาลัยบูรพา ประจําปีการศึกษา 2563 ใน
ระดับหลักสูตร และระดับส่วนงาน ณ อาคารประยูร 
ชั้น 3 วันที่ 2 พ.ย. 63 

ใช้ในการปฏิบัติงานของของ
หลักสูตรและคณะ 

ปฏิบัติหน้าที่ผู้ประนีประนอม ณ ศาลแรงงานภาค 2 
จังหวัดชลบุรี วันที่ 3 พ.ย. 63 

ให้บริการวิชาการเพ่ือสังคม
และเพิ่มพูนความรู้ นํา
ประสบการณ์และความรู้มาใช้ใน
การสอนวิชาที่เกี่ยวข้อง 

อบรม เรื่อง เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการ
ดําเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx Criteria) วันที่ 5-6 
พ.ย. 63 เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ ห้องประชุม 
PJ 301 ชั้นที่ 3 อาคารศาสตราจารย์ประยูร จินดา
ประดิษฐ์ 

ใช้ในการปฏิบัติงานของของ
หลักสูตรและคณะ 

การอบรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ BUU EdPEx Sharing 
รูปแบบ Online วันที่ 18 ก.พ. 64 

ใช้ในการปฏิบัติงานของของ
หลักสูตรและคณะ 

การอบรม AUN-QA Refresh and Clinic รูปแบบ 
Online วันที่ 25 ก.พ. 64 

ใช้ในการปฏิบัติงานของของ
หลักสูตรและคณะ 

ปฏิบัติหน้าที่ผู้ประนีประนอม ณ ศาลจังหวัดพัทยา 
วันที่ 5 มี.ค. 64 

ให้บริการวิชาการเพ่ือสังคม
และเพิ่มพูนความรู้ นํา
ประสบการณ์และความรู้มาใช้ใน
การสอนวิชาที่เกี่ยวข้อง 

ปฏิบัติหน้าที่ผู้ประนีประนอม ณ ศาลแรงงานภาค 2 
ชลบุรี วันที่ 9 มี.ค. 64 

ให้บริการวิชาการเพ่ือสังคม
และเพิ่มพูนความรู้ นํา
ประสบการณ์และความรู้มาใช้ใน
การสอนวิชาที่เกี่ยวข้อง 

อบรมเชิงปฏิบัติการ ผู้ตรวจประเมินคุณภาพตาม
เกณฑ์ EdPEx ของมหาวิทยาลัยบูรพา (BUU 
EdPEx Assessor Training) วันที่ 21-23 เม.ย. 64 

ใช้ในการปฏิบัติงานของของ
หลักสูตรและคณะ 

โครงการอบรมเชิ งปฏิบั ติการ เรื่ อง  “EdPEx 
Journey to Excellent University หมวด 6 

ใช้ในการปฏิบัติงานของของ
หลักสูตรและคณะ 
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ระบบปฏิบัติการ” รูปแบบ Online วันที่ 29 เม.ย. 
64 
การอบรมเกณฑ์ AUN-QA Overview Version 4 
วันที่ 14 พ.ค. 64 

ใช้ในการปฏิบัติงานของของ
หลักสูตรและคณะ 

3 ผศ.ดร.รัชนี แตงอ่อน การอบรม AUN - QA  Implementation and 
Gap Analysis รุ่นที่ 2 รูปแบบ Online วันที่ 4–5 
ก.พ. 64 

ใช้ในการปฏิบัติงานของของ
หลักสูตรและคณะ 

4 ดร.พิมพ์กมล กองโภค การอบรม AUN - QA  Implementation and 
Gap Analysis รุ่นที่ 2 รูปแบบ Online วันที่ 4–5 
ก.พ. 64 

ใช้ในการปฏิบัติงานของของ
หลักสูตรและคณะ 

เข้าร่วมการสัมมนาเพ่ือรับฟังความคิดเห็น เรื่อง 
"ปัญหากฎหมายการขนส่งภายในประเทศและการ
ขนส่งสาธารณะกับการขนส่งต่อเนื่องหลายรูปแบบ" 
ณ ห้องจูบิลี่ บอลรูม ชั้น 11 โรงแรม เดอะ เบอร์เค
ลีย์ ประตูน้ํา กรุงเทพมหานคร วันที่ 16 มี.ค. 64 

เพิ่มพูนความรู้ นําประสบการณ์
และความรู้มาใช้ในการสอนวิชา
ที่เกี่ยวข้อง 

5 อ.จิรวัธ ศิริศักดิ์สมบูรณ์ ประชุมกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมายฯ ณ 
ห้องประชุม 2 ชั้น 2 ตําตรวจภูธรภาค 2 วันที่ 2 
ก.ค. 63 

ให้บริการวิชาการและเพิ่มพูน
ความรู้ นําประสบการณ์และ
ความรู้มาใช้ในการสอนวิชาที่
เกี่ยวข้อง 

เข้าร่วมโครงการบูรณาการเสริมสร้างความร่วมมือ
ความรู้ด้านกฎหมายเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต
คอรัปชั่นและวิธีการเข้าสู่กระบวนการยุติธรรมของ
ประชาชนในพ้ืนที่จังหวัดชลบุรี ณ ห้องแก้วเจ้าจอม 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี จังหวัดชลบุรี วันที่ 
20 ส.ค. 63 

ให้บริการวิชาการและเพิ่มพูน
ความรู้ นําประสบการณ์และ
ความรู้มาใช้ในการสอนวิชาที่
เกี่ยวข้อง 

ร่วมฟังบรรยายทางวิชาการ เป็นการบรรยายทาง
วิชาการภายใต้ความร่วมมือในหัวข้อ "แนวโน้ม
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในศตวรรษใหม่" และ 
"กฎหมายดิจิทัล : การเตรียมความพร้อมหน่วยงาน
ภาครัฐ " โดยผู้ เชี่ยวชาญจากสํานักงานพัฒนา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ ณ ห้องประชุม 
201 ชั้น 2 อาคารเทพรัตนราชสุดา สํานักหอสมุด 
วันที่ 14 ธ.ค. 63 

ให้บริการวิชาการและเพิ่มพูน
ความรู้ นําประสบการณ์และ
ความรู้มาใช้ในการสอนวิชาที่
เกี่ยวข้อง 

 
  



163 

4.6 ข้อมลูการพฒันาทางวิชาชีพของบคุลากรสายสนับสนุน 
ตารางท่ี 4.6  ข้อมูลการพัฒนาทางวิชาชีพของพนักงานตําแหน่งสนับสนุนวิชาการ เช่น นักวิทยาศาสตร์ 
พนักงานทดลอง ช่างเทคนิค ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาในหลักสูตร (ถ้ามี) 
ล าดับ ชื่อพนักงานต าแหน่ง

สนับสนุนวิชาการ 
รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การ

อบรม/สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดูงาน
ฯลฯ 

การใช้ประโยชน์/
การได้รางวัลและ

การยอมรับ 
1 นายสุพัชชัย โรจนศิริพงษ์ 

(งานวิชาการด้านหลักสูตร
และงานภาควิชานิติศาสตร์) 

1. อบรม การสร้างแบบทดสอบออนไลน์ด้วย 
Google Forms (3 ชั่วโมง) เมือ่วันที่ 10 ตุลาคม 
พ.ศ. 2563 
 

1. พัฒนางานหลักสูตร 
งานโครงการ โดยใช้
เครื่องมือเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

2. อบรมออนไลน์ Google tools เพื่อการ
พัฒนางาน (6 ชั่วโมง) เมื่อวันที่ 14 มกราคม 
พ.ศ.2564 
 

2. เพื่อสร้างความ
ชํานาญในงานที่ทาํ
ด้วยรูปแบบที่
หลากหลายมากข้ึน 

3. การบรรยายพิเศษ “การปรับปรุงหลักสูตรที่มี  
การจัดการเรียนการสอนตามแนวทางของ 
CWIE”   เมื่อวันที่ 21 มกราคม พ.ศ. 2564 

3.  เ พื่ อ ก า ร พั ฒ น า
หลักสูตรที่ตอบสนอง
ต่อบริบทปัจจุบัน 

4. อบรมออนไลน์ หลักสูตร “การประยุกต์ใช้  
Google Forms และ Add-ons เพื่อสร้าง 
แบบฟอร์มออนไลน์อย่างมืออาชีพ” เดือน
มกราคม 2564 

4. นํามาใช้ในงาน
หลั ก สู ต ร  แล ะกา ร
พัฒนาทางวิชาชีพ 

5. อ บ รม ออน ไ ล น์  ห ลั ก สู ต ร  “ก า รส ร้ า ง
แบบทดสอบออนไลน์บนระบบ e-learning 
(BUU LMS)” (3 ชั่วโมง) เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 
พ.ศ. 2564 

5. นํามาใช้ในงาน
หลั ก สู ต ร  แล ะกา ร
พัฒนาทางวิชาชีพ 

6. การอบรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ BUU EdPEx 
Sharing เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564 

6. เพื่อประโยชน์ใน
การประกันคุณภาพ
การศึกษา 

7. อบรมออนไลน์ การสื่อสารและการ
ประสานงาน (5 ชั่วโมง) เมื่อวันที่ 15 เมษายน 
พ.ศ. 2564 
 

7. เพื่อประโยชน์และ
ความรวดเร็วในการ
ทํางานและ
ประสานงาน 

8. โครงการอบรมเชิงปฏบิัติการ เร่ือง "การใช้
งานระบบฐานข้อมูลสหกิจศึกษาและการศึกษา
เชิงบูรณาการกับการทํางาน (Cooperative 
and Work Integrated Education: CWIE)" 
เมื่อวันที่ 27 เมษายน พ.ศ. 2564 

8.เพื่อการพัฒนา
หลักสูตรที่ตอบสนอง
ต่อบริบทปัจจบุัน 
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9.เข้าร่วมประชุมเพื่อรับฟังชี้แจงการบันทึก
ข้อมูลหลักสูตรด้วยระบบจัดการหลักสูตรตาม
กรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษา (TQF) 
และระบบพิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา (CHE Curriculum Online: 
CHECO) วันที่ 7 พฤษภาคม 2564 

9.พัฒนางานหลักสตูร 
โดยใช้เครื่องมือ
เทคโนโลยสีารสนเทศ
ตอบสนองต่อบริบท
ปัจจุบนั 

2 นางนุชจรินทร์ วรรณพงษ์ 
(งานบุคคล) 

  

3 นางอรพร สดใส  
( ง า น ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
การศึกษา) 

แนวปฏิบัติการประกันคุณภาพการศึกษา 
มหาวิทยาลัยบูรพา ประจําปีการศึกษา 2563 
ในระดับหลักสูตร และระดับส่วนงาน ณ 
อาคารประยูร ชั้น 3 วันที่ 2 พ.ย. 63 

แนวปฏิบัตงิานประกนั
คุณภาพการศึกษา 

เสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกณฑ์ AUN-QA และ 
EdPEx สําหรับบุคลากรสายสนับสนุน 18 ธ.ค. 
63 

แนวปฏิบัตงิานประกนั
คุณภาพการศึกษา 

การอบรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ BUU EdPEx 
Sharing รูปแบบ Online 18 ก.พ. 64 

แนวปฏิบัตงิานประกนั
คุณภาพการศึกษา 

การอบรม AUN-QA Refresh and Clinic 
รูปแบบ Online 25 ก.พ. 64 

ใช้ในการปฏิบัตงิาน
ของของหลักสูตรและ
คณะ 

4 นางสาวสุทธาทิพย์  จับใจ
เหมาะ (งาน IT) 

1) การอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร"การจัดการ
ระบบเครือข่ายและ IOTโดยชุดซอฟแวร์ สําหรับ
การตรวจสอบด้วย TIG" (TIG Stack for 
Monitoring Infrastructure and IOT) ณ 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 212 ชั้น 2 อาคาร
สํานักคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยบูรพา เมื่อวันที่
23 กรกฎาคม พ.ศ. 2563 

1. เพื่อพัฒนาระบบ
สารสนเทศให้รองรับ
การทํางานของคณะฯ 
 

2) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
รายวิชาสําหรับการเรียนการสอนออนไลน์ใน
ระบบเปิด (MOOC) ประจําปีงบประมาณ 2563 
รุ่นที่ 1 ณ ห้องประชุม PJ 301 อาคาร 50 ปี 
มหาวิทยาลัยบูรพา (ศาสตราจารย์ประยูร จินดา
ประดิษฐ์) เมื่อวันที่ 1-3 กันยายน พ.ศ. 2563 

2.  เพื่อนําระบบ
สารสนเทศเข้ามา
รองรับการเรียนการ
สอนออนไลน์ใน
หลักสูตรระยะสั้น 
 

3) การบรรยายทางวิชาการในหัวข้อ "แนวโน้ม
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในศตวรรษใหม่" 
และ "กฎหมายดิจิทัล : การเตรียมความพร้อม
หน่วยงานภาครัฐ" โดยผู้เชี่ยวชาญจากสํานักงาน
พัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ ณ 
ห้องประชุม 201 ชั้น 2 อาคารเทพรัตนราชสุดา 
สํานักหอสมุด วันที่ 14 ธ.ค.-63 

3. เพื่อสร้างความ
เข้าใจและนําความรู้ใน
เร่ืองระเบียบมา
ปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้อง 
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5 นางสาวธารทิพย์ ภวะวิภาต 
(ห้องสมุด) 

การใช้ งานระบบห้องสมุดอัตโนมัติ  Open 
Bilibio 17 ก.พ. 64 
รุ่น Mylid ณ ชั้น 6 สํานักหอสมุด 

นําระบบสารสนเทศ
เข้ามารองรับงาน
ระบบห้องสมุด 

แนวปฏิบัติ การประกันคุณภาพการศึกษา 
มหาวิทยาลัยบูรพา ประจําปีการศึกษา 2563 ใน
ระดับหลักสูตร แลฃะระดับส่วนงาน ณ อาคาร
ประยูร ชั้น 3 วันที่ 2 พ.ย. 63 

แนวปฏิบัตงิานประกนั
คุณภาพการศึกษา 

เสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกณฑ์ AUN-QA และ 
EdPEx สําหรับบุคลากรสายสนับสนุน 18 ธ.ค. 
63 

แนวปฏิบัตงิานประกนั
คุณภาพการศึกษา 

การอบรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ BUU EdPEx 
Sharing รูปแบบ Online 18 ก.พ. 64 

แนวปฏิบัตงิานประกนั
คุณภาพการศึกษา 

การอบรม AUN-QA Refresh and Clinic 
รูปแบบ Online 25 ก.พ. 64 

ใช้ในการปฏิบัตงิาน
ของของหลักสูตรและ
คณะ 

 
 

ตารางเก็บข้อมูลผลการพัฒนาทางวิชาชีพของบุคลากรสายสนับสนุน  
คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ประจ าปีการศึกษา 2563   

(ตั้งแต่วันที่ 4 กรกฎาคม 2563 จนถึงวันที่ 12 มิถุนายน พ.ศ. 2564) 
 
 

ล าดับ ชื่อผู้รับการอบรม รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ 
การอบรม/สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดูงาน ฯลฯ 

การใช้ประโยชน์ 
การได้รางวัลหรือการ
ยอมรับ 

1. น.ส.กุลญาดา เนื่องจํานง 
(งานกิจการนิสิต) 

1.ประชุมเชิงปฏบิัติการ เร่ืองการพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนหลักสูตรวิชาการพัฒนาความมั่นคงแห่งชาติ ณ 
โรงแรม เดอะไซมิส พัทยา จ.ชลบุร ีเมื่อวันที่ 17 
สิงหาคม พ.ศ. 2563 

1. นํามาใช้ในงาน
หลักสูตร และเพื่อ
กําหนดตําแหน่งทาง
วิชาชีพ 

2. น.ส. ปณิตา แฉ่งสงวน 
(งานวิชาการ) 

1.ประชุมเชิงปฏบิัติการ เร่ืองการพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนหลักสูตรวิชาการพัฒนาความมั่นคงแห่งชาติ ณ 
โรงแรม เดอะไซมิส พัทยา จ.ชลบุรี เมื่อวันที่ 17 
สิงหาคม พ.ศ. 2563 

1. นํามาใช้ในงาน
หลักสูตร และเพื่อ
กําหนดตําแหน่งทาง
วิชาชีพ 

3. น.ส.ณปภา จิรมงคลเลิศ 
(งานประชาสัมพันธ์และ
วารสาร) 
 

1.อบรมเชิงปฏบิัติการหลักสูตร"เทคนิคการเขียนคู่มือ
การปฏิบัติงานเพื่อขอกําหนดตําแหน่งทางวชิาชีพ 
ระดับชาํนาญการ" ณ ห้องประชุม 903 ชั้น 9 อาคาร 
ภปร.มหาวิทยาลัยบูรพา เมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม พ.ศ. 
2563 

1. เพื่อกําหนดตําแหน่ง
ทางวชิาชีพในระดบัสูง
ขึ้นไป 

ไปร่วมการสัมมนาเครือข่ายวารสารวิชาการ เร่ือง
เส้นทางการพัฒนาคุณภาพวารสาร ณ โรงแรมริชมอนด์ 
ถนนรัตนาธิเบศร์ ตําบลบางกระสอ อําเภอบางละมุง 
จังหวัดนนทบุรี 31 ส.ค. 2563 

นํามาใช้ในงาน
ประชาสัมพนัธ์และงาน
วารสาร 
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ล าดับ ชื่อผู้รับการอบรม รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ 
การอบรม/สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดูงาน ฯลฯ 

การใช้ประโยชน์ 
การได้รางวัลหรือการ
ยอมรับ 

เสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกณฑ์ AUN-QA และ EdPEx 
สําหรับบุคลากรสายสนบัสนุน 18 ธ.ค. 63 

แนวปฏิบัตงิานประกนั
คุณภาพการศึกษา 

4. นางศญาพัฒน์ กิติสาร
วัณโณ 
(หัวหน้าสํานักงาน
คณบด)ี 

อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร"เทคนิคการเขียนคู่มือการ
ปฏิบัติงานเพื่อขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาชีพ ระดับ
ชํานาญการ" ณ ห้องประชุม 903 ชั้น 9 อาคาร ภปร.ม
หาวิทยาลยับูรพา เมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม พ.ศ. 2563 

1. เพื่อกําหนดตําแหน่ง
ทางวชิาชีพในระดบัสูง
ขึ้นไป 
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4.6 ข้อมลูผลงานของผูเ้รียนและผูส้าํเรจ็การศึกษา 
ตารางท่ี 4.6  ข้อมูลผลงานของผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษา 

นิยาม "ผลงานของผู้เรียน" หมายถึง ผลงานวิชาการ ผลงานสร้างสรรค์ สิ่งประดิษฐ์ ผลงานที่ตอบ
โจทย์อุตสาหกรรม ที่สอดคล้องกับสาขานั้น ๆ หรือ Program Outcome ตามบริบทของหลักสูตรในทุกระดับ
การศึกษา 

ท่ี ช่ือ-นามสกลุ นิสิต/ผูส้าํเรจ็
การศึกษา ชื่อผลงาน วัน/เดือน/ป ี

ที่เผยแพร ่
ผลงาน
ตีพิมพ ์

ผลงาน
สร้างสรรค ์

- - - - - - 
- - - - - - 
- - - - - - 

 
 


